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Sejalan dengan arah pengembangan perusahaan 
asuransi dan reasuransi yang telah ditetapkan 
Pemerintah, ReINDO terus melakukan pembenahan 
secara menyeluruh. 

Proses transformasi menuju terbentuknya Perusahaan 
Reasuransi Nasional dimaknai ReINDO sebagai upaya 
untuk terus memperbaiki diri. Pencapaian kinerja 
yang sangat baik pada tahun 2015 dapat menjadi 
landasan yang kokoh bagi ReINDO untuk terus meraih 
pertumbuhan berkelanjutan di masa mendatang.

In line with insurance and reinsurance company 
development guideline as stipulated by the Government, 
ReINDO continues to perform  compehensive 
improvement.

Transformation process towards the National Reinsurance 
Company establishment is defined by ReINDO as 
commitment of self-improvement. Excellent performance 
achievement in 2015 becomes firm foundation for 
ReINDO to achieve sustainable growth in the future.

Cerita Sampul
Cover Story
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Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights

Laporan Posisi Keuangan/ 
Statements of Financial Position

dalam juta Rupiah/in million Rupiah

Uraian/Description 2015 2014* 2013 2012 2011

ASET/ASSETS

Kas dan Bank/Cash and Cash Equivalents 7.090 6.359 7.687 4.032 1.931

Piutang Reasuransi setelah dikurangi/Reinsurance Receivables – net of 340.912 205.972 119.348 107.432 112.585

Penyisihan piutang ragu-ragu/Allowance for doubtful receivables of

- Pihak Ketiga/Third Parties

Piutang Retrosesi- setelah dikurangi/Retrocession Receivables – net of 37.507 36.053 49.265 41.028 55.610

Penyisihan piutang ragu-ragu/Allowance for doubtful receivables of

- Pihak Ketiga/Third parties

Deposito Berjangka/Time Deposits 2.424.526 2.077.172 762.207 522.828 311.347

Saham/Stocks 0 0 13.728 20.471 13.018

Obligasi/Bonds 233.878 169.152 365.553 302.562 207.831

SUN/Government Bonds 170.025 134.897 140.700 99.889 108.263

Reksadana/Mutual Funds 550.370 418.340 195.588 277.646 302.051

Penyertaan/Investments 885 870 843 843 843

Aset Retrosesi/Retrocession Assets 382.211 255.855 279.070 237.266 243.894

Dana Ditahan Reasuransi/Retained Fund by Reinsurance 3.146 1.508 888 1.932 1.069

Pendapatan yang Masih Harus Diterima/Interest Receivables 12.629 7.353 6.351 4.760 4.362

Pajak Dibayar di Muka/Prepaid Taxes 6.510 4.337

Beban Dibayar di muka/Prepaid Expenses 1.117 934 212 165 125

Piutang Lain-lain/Other Receivables 24.907 1.460 56 54 80

Aset Tetap- setelah dikurangi/Fixed Assets – net of 153.236 37.857 31.789 30.705 30.888

Akumulasi penyusutan/Accumulated Depreciation

Aset Pajak Tangguhan/Deferred Tax Assets 23.521 18.492 23.389 17.243 11.270

Aset Lain-lain/Other Assets 14.937 13.989 8.510 5.139 1823

Jumlah Aset/Total Assets 4.387.409 3.386.263 2.005.184 1.673.995 1.411.328

LIABILITAS/LIABILITIES

Utang Reasuransi/Reinsurance Payable 74.920 60.932 47.288 46.240 28.637

Utang Retrosesi/Retrocession Payable 104.718 29.858 23.799 16.053 8.685

Dana Ditahan Retrosesi/Retained funds by Retrocession 63 63 63 63 63

Utang Pajak/Taxes Payable 11.569 11.710 3.382 12.439 2.772

Utang Zakat/Zakat Payable 1.071 1.022 981 697 620

Beban yang Masih Harus Dibayar/Accrued Expenses 34.758 37.210 21.006 15.539 10.709

Bagi Hasil Syariah ke Peserta/Sharia Profit Sharing to Participants 2.618 3.686 2.671 1.886 1.872

Premi Yang Belum Merupakan/Unearned Premium 1.267.168 866.993 729.424 605.560 511.033

Pendapatan/Revenues

Estimasi Klaim Bruto/Estimated Gross Claims 832.258 621.732 542.243 379.500 372.604

Utang Lain-Lain/Other Payables 1 19 0 0 46

Kewajiban Imbalan Pasca Kerja/ 
Liabilities for Post Employment Benefits

93.381 73.933 28.368 18.595 14.975
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dalam juta Rupiah/in million Rupiah

Uraian/Description 2015 2014* 2013 2012 2011

Obligasi Wajib Konversi/Converted Mandatory Bonds 196.955 196.956 0 0 0

Jumlah Liabilitas/Total Liabilitis 2.619.478 1.904.115 1.399.226 1.096.674 952.125

Dana Tabarru’/Tabarru’ Funds 149.848 137.304 104.034 84.700 61.301

EKUITAS/EQUITY

Modal Saham/Share Capital 368.750 368.750 368.750 300.000 250.000

Laba (Rugi) yang Belum Direalisasi Atas/Unrealized Gain (Loss) on (56.965) (27.147) (71.749) 15.369 11.669

Efek tersedia Untuk Dijual/Securities available for sales

Keuntungan (Kerugian) Aktuaria/Actuarial Gain (Loss) (21.197) (12.065) (1.971) (1.043) (402)

Revaluasi Aktiva Tetap/Fixed Assets Revaluation 111.161 0

Cadangan Umum/General Reserves 243.068 129.510 79.791 59.029 55.711

Cadangan Tujuan/Appropriate Reserves 58.905 37.144 19.911 18.895 14.435

OWK – Komponen Ekuitas/MCB – Equity Components 699.673 699.673 0 0 0

Laba Tahun Berjalan/Current Year Income 214.686 148.673 107.191 100.371 66.598

Jumlah Ekuitas/Total Equity 1.618.082 1.344.844 501.923 492.621 398.012

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas/Total Liabilities and Equity 4.387.409 3.386.263 2.005.184 1,673,995 1.411.328

*disajikan kembali/restated

Laporan Laba (Rugi)/
Statement of Profit (Loss)

dalam juta Rupiah / In million Rupiah

Uraian/Description 2015 2014* 2013 2012 2011

Premi Reasuransi/Reinsurance Premium 3.132.746 2.010.753 1.591.920 1.387.141 1.202.925

Premi Retrosesi/Retrocession Premium (511.712) (307.061) (229.148) (224.654) (176.870)

(Kenaikan) Penurunan Cadangan Premi/(Increase)/ 
Decrease in  Unearned Premium Reserves

(284.280) (123.295) (118.254) (61.490) (132.040)

Jumlah Pendapatan Premi/Total Premium Income 2.336.753 1.580.397 1.244.518 1.100.998 894.014

Pendapatan Underwriting Lainnya/Other Underwriting Revenue 416 1.276 852 949 311

Jumlah Pendapatan Underwriting/Total Underwriting Revenue 2.337.169 1.581.672 1.245.369 1.101.946 894.326

Komisi Tanggungan Sendiri/Commission – Own Retention 632.822 386.043 331.449 291.721 252.051

Klaim Tanggungan Sendiri/Claim – Own Retention 1.287.652 900.061 731.265 661.505 553.302

Kenaikan (Penurunan) Cadangan Klaim/Increase/(Decrease) in 
 Estimated Claim

159.238 114.508 98.203 22.278 20.590

Jumlah Beban Underwriting/Total Underwriting Expenses 2.079.713 1.400.613 1.160.918 980.505 825.944

Hasil Underwriting Bersih/Net Underwriting Income 257.457 181.060 84.452 121.442 68.382

Hasil Investasi/Investment Income 210.986 106.352 112.510 73.106 58.599

Ujroh dan Bagi Hasil Investasi/Ujroh and Investment Sharing Sharia 46.986 38.002 33.738 25.864 21.106

Bagi Hasil Usaha Kepeserta/Sharia Profit Sharing to Participants 2.550 3.566 2.552 2.065 2.364

Laba Bruto/Gross Profit 517.979 328.979 233.251 222.477 150.451

Beban Usaha/Operating Expense (173.153) (144.444) (121.741) (95.873) (74.696)

Laba Usaha/Operating Income 344.826 184.535 111.510 126.604 75.755

Pendapatan (Beban) Diluar Usaha/Other Operating Income (Expenses) (9.906) (11.961) 3.422 (13.143) (3.827)

Beban Bunga OWK/MCB Interest Expenses (100.575) 0 0 0 0

Laba Sebelum Zakat dan Pajak/Profit Before Interest and Zakat & Tax 234.344 172.574 114.932 113.461 71.928
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dalam juta Rupiah / In million Rupiah

Uraian/Description 2015 2014* 2013 2012 2011

Zakat/Zakat (1.071) (1.022) (981) (697) (620)

Taksiran Pajak Penghasilan/Income Tax Expenses

Pajak Penghasilan Kini/Current Income Tax (21.206) (23.988) (12.906) (18.365) (7.465)

Pajak Penghasilan Tangguhan/Deferred Income Tax 2.619 1.416 6.146 5.973 2.755

Jumlah Beban Pajak Penghasilan/Total Income Tax Expenses (18.587) (22.572) (6.760) (12.392) (4.710)

Laba Bersih Tahun Berjalan/Net Income for The Year 214.686 148.979 107.191 100.371 66.598

Pendapatan Komprehensif Lainnya/Other Comprehensive Income

Keuntungan (Kerugian) yang belum direalisasi Atas Aset Keuangan 
Tersedia Untuk Dijual/Unrealized Gain (Loss) on Financial Assets 
Available for Sales

(29.818) (29.818) (87.118) 3.700 (7818)

Keuntungan (Kerugian) Aktuaria dari Program Pensiun/ 
Actuarial Gain (Loss) from Pension Program

0 0 (928) (641) (402)

Pengukuran Kembali Imbalan Pasca Kerja/ 
Re-measurement of post employment benefit

(9.131) (5.542) 0 0 0

Keuntungan (Kerugian) Revaluasi Aset Tetap/ 
Gain on revaluation of fixed assets

111.161 0 0 0 0

Pendapatan Komprehensif Lain Tahun Berjalan Setelah Pajak/ 
Total comprehensive income for the year after tax

(29.818) 44.601 (88.046) 3.059 (8.220)

Jumlah Pendapatan Komprehensif Periode Berjalan/ 
Total  comprehensive income for the year

286.898 188.039 107.191 103.430 58.378

*disajikan kembali/restated

Rasio Keuangan/
Financial Ratio

Uraian/Description 2015 2014* 2013 2012 2011

Return on Assets/Return on Assets 6,03% 6,41% 6,25% 8,72% 6,88%

Return on Equity/Return on Equity 14,94% 17,36% 21,57% 22,54% 17,89%

Investment Adequacy Ratio/Investment Adequacy Ratio 188,98% 216,94% 143,00% 154,18% 141,14%

Yield on Investment/Yield on Investment 6,39% 7,85% 6,39% 7,89% 8,48%

Yield on Underwriting Result/Yield on Underwriting Result 8,22% 9,00% 5,31% 8,75% 5,68%

Risk Based Capital/Risk Based Capital 310,42% 339,27% 160,44% 131,81% 126,70%

*disajikan kembali/restated
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dalam juta Rupiah/In million Rupiah

Uraian/Description 2015 2014 2013 2012 2011

Kebakaran/Fire 987.841 507.512 346.873 287.551 254.751

Rangka Kapal/Marine Hull 193.902 118.705 92.712 70.620 61.892

Pengangkutan/Marine Cargo 79.897 53.682 50.284 51.718 52.061

Rangka Pesawat/Aviation 33.859 20.659 15.060 11.149 11.974

Aneka/Miscellaneous 384.565 226.726 136.008 122.402 101.715

Rekayasa/Engineering 132.502 57.288 32.449 30.548 28.643

Motor/Motor Vehicle 105.480 61.417 79.309 86.210 88.336

Kecelakaan Diri/Personal Accident 151.798 114.550 74.699 67.677 52.904

Jiwa/Life 1.062.901 850.215 764.526 659.265 550.650

Jumlah/Total 3.132.746 2.010.753 1.591.920 1.387.141 1.202.925

Ikhtisar Keuangan Penting Reasuransi Syariah/
Sharia Reinsurance Key Financial Highlights 

dalam juta Rupiah/In million Rupiah

Uraian/Description 2015 2014 2013 2012 2011

Aset/Assets  558,045 466.985 382.185 297.318  558,045 

Investasi/Investment  486,093 413.403 348.155 271.011  486,093 

Kewajiban/Liabilities  189,686 137.838 131.783 95.005  189,686 

Pendapatan Underwriting/Underwriting Income  173,687 153.897 135.335 108.117  173,687 

Beban Underwriting/Underwriting Expenses  161,469 121.675 114.811 89.824  161,469 

Hasil Investasi/Investment Income  30,387 26.421 27.012 15.778  30,387 

Tabel Perkembangan Premi Bruto 
Gross Premium Per Class of Business
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Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Ikhtisar Surat Berharga
Securities Highlight

Nama/Name Obligasi Wajib Konversi/Mandatory Convertible Bonds

Nominal/Value Rp.900.000.000.000 (Sembilan Ratus Miliar Rupiah)/ 
(Nine Hundred Billion Rupiah)

Tingkat Bunga/Interest Rate 12%

Tanggal Efektif/Effective Date 31 Desember  2014/ December 31,  2014

Tanggal Jatuh Tempo/Maturity Date 31 Desember 2017/ December 31,2017

Peringkat Obligasi/Bonds Rating idA+ (Stable Outlook) PEFINDO/ : idA+ (Stable Outlook) PEFINDO

Saham PT Reasuransi Internasional Indonesia tidak 
diperdagangkan di bursa mana pun. 

Shares of PT Reasuransi Internasional Indonesia are not 
traded at any stock exchange.
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Penghargaan, Sertifikat dan Rating
Awards, Certificates and Rating

PT ReINDO telah menerima banyak penghargaan dari 
berbagai pihak, sebagai bentuk apresiasi atas prestasi yang 
telah dilakukan. Di antara penghargaan tersebut adalah 
sebagai berikut:

PT ReINDO received awards from various institutions as 
appreciations on the Company’s performance. The awards 
are:

1.  The Best 1 Risk Management. 
2. The Best 1 Corporate Comunication. 
3. The Best 1 Marketing.
 

1. The Best Reinsurance Company Indonesia 2015
 Penyelenggara/Organizer: Global  Banking and Finance Review
 The Best Reinsurance Company Indonesia 2015
2. Indonesia Good Corporate Governance Award 2015 
 Penyelenggara/Organizer: Economic Review
 Score B (Good ) 

321

Indonesia Insurance Award 2015
Penyelenggara/Organizer: Economic Review

1 2
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1.  1st Rank The Best Risk Management Islamic Reinsurance 2015.
2. 1st Rank The Best Islamic Reinsurance 2015 (Best of The Best).

The 11st Islamic Finance Award 2015
Penyelenggara/Organizer: Karim Consulting Indonesia

1 2

1 2

1. Insurance Award
 Penyelenggara/Organizer: Media Asuransi
 Best Reinsurance 2015
2. The Best Syariah 2015 
 Penyelenggara/Organizer: Majalah Investor 
 Divisi Reasuransi Terbaik  
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Peristiwa Penting 2015
Event Highlights 2015 

Training Mental Transformation Based Business Process Design 
yang diikuti oleh para Kepala Divisi ini diselenggarakan di 
Balai Peristirahatan Arga Sonya (BPAS), Puncak Bogor - Jawa 
Barat pada tanggal 30-31 Januari 2015. Acara ini merupakan 
pembekalan dan pencerahan bagi para Kepala Divisi dalam 
meningkatkan kemampuan memimpin dan transformasi 
pemikiran. Training yang dilaksanakan selama dua hari ini 
mendatangkan trainer dari Alomet & Friends.

Mental Transformation Based Business Process Design 
Training was participated by Division Head at Arga Sonya Resort 
(BPAS), Puncak, Bogor – West Java on January 30 – 31, 2015. 
The event was training and counseling for the Division Head 
to develop leadership and transformative mindset. Training 
was held in 2 days inviting Trainer from Alomet & Friends.

Mental Transformation Based Business Process 
Design Training 
Mental Transformation Based Business Process Design Training
30-31 Januari/January

Product Development & Life Underwriting Seminar IV
Product Development & Life Underwriting Seminar IV
10-11 Februari/February

ReINDO bekerja sama dengan Gen Re menggelar seminar 
dengan judul “Product Development &  Life Insurance 
Underwriting IV  - 2015”. Acara ini digelar selama dua hari dari 
tanggal 10 – 11 Februari 2015, bertempat di Hotel Manhattan, 
Jakarta. Acara ini dihadiri oleh 134 orang dari 36 perusahaan 
Asuransi dan OJK. Hari pertama dengan tema Product 
Development dan hari kedua dengan tema Life Insurance 
Underwriting. Seminar ini sebagai wujud kontribusi ReINDO 
kepada Industri Asuransi Jiwa dalam upaya peningkatan 
kualitas sumber daya manusia. Dalam kesempatan tersebut 
hadir juga Prof. dr. Hasbullah Thabrany, MPH, Dr.PH. sebagai 
pembicara. Para peserta sangat antusias dan aktif pada 
seminar ini dengan banyaknya pertanyaan-pertanyaan yang 
dilemparkan oleh peserta pada setiap sesi.

ReINDO held “Product Development & Life Insurance 
Underwriting IV – 2015” seminar in collaborated with Gen Re. 
The seminar was two day event from February 10 – 11, 2015 
located at Manhattan Hotel. Jakarta. The event was attended 
by 134 participants from 36 Insurance Companies and OJK. 
First day discussed Product Development product and second 
day discussed Life Insurance Underwriting. The seminar 
reflected ReINDO’s contribution to develop human capital 
quality. The event was also attended by Prof. dr. Hasbullah 
Thabrany, MPH, Dr. PH. as speaker. The participants were very 
enthusiast and active during the seminar as seen from high 
number of questions expressed by the participants in each 
session.
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ReINDO bekerja sama dengan PT Reasuransi Indonesia 
Utama (RIU) mengadakan acara breakfast meeting dengan 
mengundang perusahaan asuransi dalam negeri guna 
menjelaskan kondisi terkini tentang potensi reasuransi dan 
kemampuan perusahaan reasuransi dalam negeri dalam 
menyerap risiko dalam negeri. Acara breakfast meeting 
ini berlangsung di Ruang Maipark Gedung AAUI Permata 
Kuningan Lantai 2 – Jakarta pada tanggal 3 Maret 2015.

ReINDO collaborated with PT Reasuransi Indonesia Utama 
(RIU) to organize breakfast meeting by inviting domestic 
insurance company to explain up-to-date condition on 
reinsurance potential and domestic reinsurance companies’ 
capability to absorb domestic risks. The breakfast meeting 
was held at Maipark Room, AAUI Permata Building, Kuningan, 
2nd Floor – Jakarta on March 3, 2015.

PT Reasuransi Internasional Indonesia mengadakan konferensi 
pers dengan wartawan cetak dan elektronik yang dilakukan 
pada tanggal 3 Maret 2015 ini bertujuan untuk menjelaskan 
kepada masyarakat tentang hasil produksi yang dicapai oleh 
ReINDO selama tahun 2014 dan awal tahun 2015 dalam rangka 
meraih kepercayaan market asuransi.

Press conference inviting printed and electronic journalists on 
March 3, 2015 was intended to explain production achieved by 
ReINDO throughout 2014 and beginning of 2015 to win public 
trust in insurance market.

ReINDO Breakfast Meeting
ReINDO Breakfast Meeting
3 Maret/March

ReINDO 2014 Result Press Conference 
ReINDO 2014 Result Press Conference
3 Maret/March
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Guna meningkatkan kenyamanan para tamu yang datang 
ke ReINDO, pada tahun 2015 ReINDO melakukan renovasi 
ruang lobby. Peresmian dilakukan dengan mengadakan acara 
syukuran berupa doa bersama yang kemudian dilanjutkan 
dengan makan siang bersama yang diikuti oleh seluruh 
karyawan ReINDO pada tanggal 29 Mei 2015.

To give better convenience to the clients while visiting 
ReINDO, the Company renovated the lobby room in 2015. The 
inauguration was held by arranging a thanksgiving event and 
followed with lunch participated by all of ReINDO’s employees 
on May 29, 2015.

Syukuran Renovasi Lobby ReINDO
ReINDO New Lobby Inauguration
29 Mei/May

Kegiatan Junior Underwriter Gathering yang diadakan di 
Lembang, Bandung – Jawa Barat pada tangal 10-11 April 2015 
melibatkan 34 orang dari 34 perusahaan Asuransi Umum 
dan 15 orang peserta dari ReINDO. Sesuai dengan judulnya, 
kegiatan ini diikuti oleh tingkat/level Junior Underwriter dan 
Staff dari berbagai perusahaan asuransi umum dengan tema 
“Together We Strong”. Kegiatan ini diawali dengan adanya 
technical meeting yang membahas tentang “Underwriting and 
Market Updates Casualty Insurance” dengan pembicara Bapak 
Mardian Adhitya (Underwriting Casualty Group), kemudian 
diikuti dengan games dan off-road keesokan harinya. Kegiatan 
yang rencananya dapat diselenggarakan rutin setiap tahun 
ini mempunyai tujuan untuk memupuk hubungan secara 
bisnis maupun personal antara ReINDO dan relasi/perusahaan 
asuransi agar menjadi lebih baik di masa yang akan datang.  

Junior Undewriter Gathering event on April 10 – 11, 2015 in 
Lembang, Bandung – West Java that involved 34 participants 
from 34 General Insurance companies and 15 participants from 
ReINDO. According to the title, the event with theme “Together 
We Strong” was also participated by Junior Underwriter 
and Staff level from various general insurance companies. 
The event was opened with technical meeting discussing 
“Underwriting and market Updates Casualty Insurance” by Mr. 
Mardian Adhitya (Underwriting Casualty Group) as Speaker, 
and followed with games and off-road in the next day. The 
event is planned to be held annually aiming to foster business 
and personal relationship between ReINDO and insurance 
relation/company to be stronger in the upcoming period.

Junior Underwriter Gathering 2015
Junior Underwriter Gathering 2015
10-11 April/April
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Agenda rapat yang bertempat di Hotel Morrissey, Menteng – 
Jakarta ini adalah membahas strategi pencapaian target 2015 
dan penyusunan RKAP tahun 2016. Rapat kerja ini dilakukan 
pada tanggal 28 Agustus 2015.

The meeting agenda which was held in Morissey Hotel, 
Menteng – Jakarta was discussing 2015 target achievement 
strategy and RKAP 2016 preapration. The meeting was held on 
August 28, 2015.

Acara ini rutin dilakukan ReINDO setiap tahunnya dengan 
melibatkan seluruh relasi. Buka puasa bersama kali ini 
menghadirkan Ustad Syekh Mustafa Mas’ud Al-Haqqani 
sebagai penceramah. Acara buka puasa Ramadhan 1436 H ini 
dihibur oleh group band Letto yang didatangkan khusus dari 
Yogyakarta selama santap buka puasa bersama pada tanggal 
25 Juni 2015.

The event is held annually in ReINDO inviting all clients. This 
year fasting break event invited Ustad Syekh Mustafa Mas’ud 
Al-Haqqani as preacher. The Ramadhan 1436 H Fasting Break 
Event was held on June 25, 2015. This event was also inviting 
Letto, a group of band from Jogjakarta.

Buka Bersama Relasi 
Fasting Break with Partners
25 Juni/June

Rapat kerja strategi pencapai target 2015 dan  
penyusunan RKAP 2016 
2015 Target Achieving Strategy and RKAP 2016 Preparation 
Meeting
28 Agustus/August
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Konsinyering Penyusunan RKAP 2016
RKAP 2016 Coordination Meeting
12-13 Oktober/October

Indonesia Rendezvous 2015
Indonesia Rendezvous 2015
29-30 Oktober/ October

Konsinyering ini dilakukan pada tanggal 12-13 Oktober 2015 
di Hotel Harris – Jakarta. Kegiatan yang dihadiri oleh Direksi, 
semua Kepala Divisi, dan tim anggaran ini membahas tentang 
RKAP 2016.

The Coordination Meeting was held on October 12 – 13, 2015 
at Harris Hotel – Jakarta. Board of Directors, all Division Head 
and Budget Team to discuss RKAP 2016 preparation attended 
the event.

ReINDO berpartisipasi sebagai peserta dalam acara tahunan 
21st Indonesia Rendezvous 2015 yang diadakan di Bali Nusa 
Dua Convention Center (BNDCC) - Bali pada tanggal 29-30 
Oktober 2015. Acara yang dihadiri oleh perusahaan Asuransi, 
Reasuransi, dan Broker baik dalam maupun luar negeri ini 
mengusung tema Global Uncertainty, Softening Reinsurance 
Cycle and National Retention Policy. ReINDO juga menyediakan 
hospitality room yang berada di BNDCC untuk menerima relasi 
undangan baik dalam maupun luar negeri.   

ReINDO participated in 21st Indonesia Rendezvous 2015 annual 
event at Bali Nusa Dua Convention Center (BNDCC) – Bali on 
October 29 – 30, 2015. The event was attended by domestic 
and international Insurance Company, Reinsurance Company 
and Brokers with theme Global Uncertainty, Softening 
Reinsurance Cycle and National Retention Policy. ReINDO also 
provided hospitality room at BNDCC to welcome the domestic 
and international VIP guests.

ReINDO mendapat penghargaan dari majalah Global Banking 
& Finance Review sebagai Best Reinsurance Company Indonesia 
2015. Penghargaan ini diterima langsung oleh Direktur 
ReINDO Eko Supriyanto Hadi yang bertempat di kantor Global 
Banking and Finance Review, City Road, London pada tanggal 
2 Oktober 2015.

The Global Banking & finance  Review Magazine give an award 
to PT Reasuransi Internasional Indonesia as Best Indonesia 
Reinsurance Company 2015. This Award was received by Eko 
Supriyanto Hadi at Global Banking & Finance Review Office , 
City Road , London

Penerimaan Penghargaan dari Global Banking 
and Finance Review Magazine  
Award from Global Banking and Finance Review Magazine Meeting
2 Oktober/ October
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Pergantian Direktur Utama ReINDO
ReINDO President Director Succession
13 November/November

Pada tanggal 13 November 2015 telah dilakukan pergantian 
direktur Utama PT Reasuransi Internasional Indonesia (ReINDO) 
dari Adi Pramana ke Kocu Andre Hutagalung. Pergantian 
Direksi ini merupakan hasil keputusan para Pemegang 
Saham diluar Rapat Umum Pemegang Saham No: 00030/DIR/
INDORE/11/2015 tanggal 13 November 2015. Selanjutnya Adi 
Pramana mengemban tugas sebagai direktur di PT Reasuransi 
Indonesia Utama (Persero).

PT Reasuransi Internasional Indonesia (ReINDO) President 
Director succession was held on November 13, 2015 
from Adi Pramana to Kocu Andre Hutagalung. The 
Director succession refers to Circular General Meetings of 
Shareholders Resolution Number 00030/DIR/INDORE/11/2015 
on November 13, 2015. Later on, Adi Pramana is served as 
Director at PT Reausransi Indonesia Utama (Persero).

HUT ReINDO 19, Yogyakarta
ReINDO 19th Anniversary, Yogyakarta
19 November/November

Pada tahun 2015, ReINDO genap berusia 19 tahun. Suatu 
perjalanan usia menuju kedewasaan yang berliku dan 
berbagai tantangan telah dihadapi guna mencapai prestasi 
yang telah diraih sampai saat ini. Puncak perayaan HUT ke-19 
ini dilaksanakan di Ballroom Inna Garuda Hotel - Yogjakarta 
pada tanggal 28 November 2015.

In 2015, ReINDO entered 19 years of age. An age milestone 
towards challenging road to reach our achievements today. 
The 19th Anniversary Celebration Night was held at Inna 
Garuda Hotel Ballroom – Yogyakarta on November 28, 2015.
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Penandatangan Akta Penggabungan RUI - RIU
RUI – RIU Merger Deeds Signing
18 December/December

Pada tanggal 18 Desember 2015 dilakukan penandatanganan 
penggabungan PT Reasuransi Umum Indonesia (Persero)  
ke dalam PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero). 
Penggabungan ini menandai babak baru perjalanan  
PT Reasuransi Internasional Indonesia (ReINDO) yang semula 
menjadi anak perusahaan PT Reasuransi Umum Indonesia 
(Persero).

PT Reasuransi Umum Indonesia (Persero) merger into  
PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero) Memorandum of 
Understanding signing on December 18, 2015. The merger 
marks new chapter of PT Reasuransi Internasional Indonesia 
(ReINDO)’s journey who was formerly known as subsidiary of 
PT Reasuransi Umum Indonesia (Persero).

Addendum MCB
MCB Addendum
18 December/December

Pada tanggal 18 Desember 2015 dilakukan penandatanganan 
Addendum Perjanjian Obligasi Wajib Konversi atau MCB 
(Mandatory Convertible Bond) ReINDO tahun 2014 di gedung 
ReINDO - Jakarta. Penandatanganan ini dilakukan oleh 3 
BUMN investor MCB, yaitu Perum Jamkrindo, PT. Jasa Raharja 
(Persero), dan PT. Taspen (Persero).    

Addendum signing of ReINDO’s 2014 Mandatory Convertible 
Bonds (MCB) was held on December 18, 2015 at ReINDO 
building – Jakarta. The signing was participated by 3 MCB 
Investor SOEs; Perum Jamkrindo, PT. Jasa Raharja (Persero), and 
PT. Taspen (Persero).   
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Pisah Sambut Direksi dan Komisaris RUI – RIU
RUI–RIU Board of Directors and Board of Commissioners 
Farewell
29 December/December

Dengan adanya penggabungan PT Reasuransi Umum 
Indonesia (Persero) ke dalam PT Reasuransi Indonesia Utama 
(Persero), maka berakhir pula tugas pengurus dan Direksi PT 
Reasuransi Umum Indonesia (Persero) dalam mengemban 
amanahnya. Hal ini ditandai dengan acara pisah sambut yang 
dilaksanakan di ruang Merak gedung ReINDO – Jakarta pada 
tanggal 29 Desember 2015.

After the merger of PT Reasuransi Umum Indonesia (Persero) 
into PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero), it also ended 
serving period of management and Board of Directors of 
PT Reasuransi Umum Indonesia in carrying out the mandate. 
Marked by Farewell Ceremony at Merak Room, ReINDO Office.
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Pencapaian kinerja tahun 2015 sebagian besar berhasil melampaui Rencana Kerja dan 
Anggaran Perusahaan (RKAP) Tahun 2015 yang telah ditentukan sebelumnya.
Performance achieved in 2015 was mostly exceeding the Budget Plan (RKAP) 2015 that 
had been previously stipulated.
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Drs. Frans A. Wiyono
Komisaris Utama 
President Commissioner
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Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioner’s Report

Dewan Komisaris meyakini bahwa ReINDO masih memiliki potensi yang 
sangat besar untuk terus meraih pertumbuhan. 

The Board of Commissioners believes that ReINDO will still have broad opportunity to chase positive 
growth. 

Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang 
Terhormat,

Pertama-tama, ijinkan kami untuk memanjatkan Puji 
dan Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas nikmat 
dan karunia yang dilimpahkan-Nya kepada kita semua 
sehingga PT Reasuransi Internasional Indonesia dapat 
melalui tahun 2015 yang penuh tantangan dengan 
capaian kinerja yang cukup memuaskan. Selanjutnya, kami 
sampaikan pokok-pokok laporan pengawasan Dewan 
Komisaris terhadap pengelolaan Perusahaan yang dilakukan 
oleh Direksi.

Penilaian Atas Kinerja Direksi

Tahun 2015 merupakan tahun yang penuh tantangan. 
Perekonomian global tidak mengalami pertumbuhan 
seperti yang diharapkan. Bahkan, dibandingkan tahun 
sebelumnya, pertumbuhan ekonomi global cenderung 
mengalami perlambatan. Perekonomian global tahun 2015 
diwarnai oleh kekhawatiran para pelaku investasi akan 
naiknya suku bunga The Fed, sehingga iklim investasi 
tahun 2015 menjadi kian tidak menentu. Hal tersebut juga 
berdampak pada harga komoditas yang terus mengalami 
penurunan akibat berkurangnya permintaan karena 
investasi yang melambat.

Melambatnya pertumbuhan ekonomi global berdampak 
cukup besar terhadap perekonomian Indonesia. Tahun 2015, 
pertumbuhan ekonomi nasional hanya terealisasi sebesar 
4,79% atau lebih rendah dibandingkan pertumbuhan 
ekonomi tahun sebelumnya yang sebesar 5,02%.

Sejalan dengan melambatnya pertumbuhan ekonomi, 
pertumbuhan industri asuransi nasional juga mengalami 
perlambatan. Berdasarkan data Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK), premi asuransi jiwa tahun 2015 mengalami penurunan 
sebesar 8,7% dibandingkan tahun sebelumnya.

Our Shareholders and Stakeholders,

First of all, kindly allow us to appraise our Gratitude to 
God The Almighty for His Blessing and Grace upon us all 
that enabled PT Reasuransi Internasional Indonesia to 
overcome challenging 2015 with satisfying performance 
achievement. Further, we would also present summary 
of Board of Commissioners supervisory report to the 
Company’s management performed by the Board of 
Directors.

Evaluation to Board of Directors’ Performance

2015 was a year full of challenge. Global economy was not 
showing desirable growth. The global economic growth 
had even lower if compared with preceding year. In 2015, 
the global economy was shadowed by fears arising from 
the investors towards interest rate increasing policy 
applied by The Fed, hence the investment climate in 
2015 remained uncertain. This condition also affected 
on decreasing commodity price due to less demand by 
decelerating investment rate.

Economic slow down brought severe impact for 
Indonesian economy. In 2015, national economy growth 
only arrived at 4.79% or lower than 5.02% national 
economic growth booked in preceding year.

In line with Economic slowdown, national insurance 
industry growth was also decelerated. Based on data from 
Otoritas Jasa Keuangan, in 2015, life insurance premium 
recorded 8.7% decrease if compared with previous year.
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Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioner’s Report

Di tengah kondisi tersebut, ReINDO masih dapat 
membukukan kinerja yang positif. Indikator keuangan dan 
operasional ReINDO menunjukkan grafik yang meningkat. 
Aset ReINDO tumbuh 29,60% menjadi Rp4,39 triliun, 
Pendapatan Underwriting tumbuh 47,77% menjadi Rp2,34 
triliun dan Laba Bersih tumbuh 44,10% menjadi Rp214,69 
miliar. Pencapaian kinerja tahun 2015 sebagian besar 
berhasil melampaui Rencana Kerja dan Anggaran 
Perusahaan (RKAP) Tahun 2015 yang telah ditentukan 
sebelumnya.

ReINDO juga berhasil meraih skor 87,00 atau diklasifikasikan 
“AA”, termasuk dalam kategori “Sehat” untuk penilaian 
tingkat kesehatan perusahaan berdasarkan pada Peraturan 
Menteri BUMN RI Nomor: PER-10/MBU/2014 dan KEP-100/
MBU/2002 pasal 3 tentang ”Penilaian Tingkat Kesehatan 
Badan Usaha Milik Negara (BUMN). 

In that condition, ReINDO booked a positive performance. 
ReINDO’s financial and operational indicators were 
showing progressive trend. ReINDO recorded 29.60% 
assets growth to Rp4.39 trillion, 48.49% growth in 
Underwriting Income to Rp2.34 trillion and 47.77% 
growth in Net Income to Rp214.69 billion. Performance 
achieved in 2015 was mostly exceeding the Budget Plan 
(RKAP) 2015 that had ben previously stipulated.

ReINDO also achieved 87.00 or classified “AA,” under “Sound” 
category for corporate soundness rating assessment 
based on Minister of State Owned Enterprise RI Regulation 
Number PER-10/MBU/2014 and KEP-100/MBU/2002 article 
3 concerning “State Owned Enterprise (SOE) Financial 
Soundness Evaluation.”

1. Drs. Frans A. Wiyono
      Komisaris Utama/President Commissioner

Dari kiri ke kanan / From left to right

2. Drs. Widjanarko, MSoc.Sc 
     Komisaris/Commissioner

3. YB. Priyatmo Hadi, SE. MPKP.
      Komisaris/Commissioner
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Atas kinerja yang sangat memuaskan tersebut, Dewan 
Komisaris memberikan apresiasi yang tinggi terhadap 
kinerja yang telah ditunjukan Direksi dan jajarannya. 
Kinerja tersebut juga merupakan bukti bahwa sejumlah 
inisiatif strategis yang diambil oleh Direksi dalam 
menyikapi kondisi ekonomi dan pasar yang sangat dinamis 
tahun 2015 sangat tepat.

Selain itu, sepanjang tahun 2015, Dewan Komisaris juga 
dapat bekerja sama dengan baik dengan Direksi, sehingga 
fungsi check and balances Dewan Komisaris dapat dijalankan 
dengan baik. Dewan Komisaris terus mengingatkan Direksi 
untuk melakukan pengembangan usaha dan pencapaian 
RKAP dengan tetap mengedepankan prinsip kehati-hatian 
dan tata kelola perusahaan yang baik serta kepatuhan 
terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Prospek Usaha

Pertumbuhan perekonomian nasional tahun 2016 
diperkirakan akan lebih baik dibandingkan tahun 2015. 
Seiring dengan pertumbuhan ekonomi tersebut, industri 
asuransi nasional juga akan kembali menggeliat. Hal 
tersebut merupakan angin segar bagi industri reasuransi. 

Dewan Komisaris meyakini bahwa ReINDO masih memiliki 
potensi yang sangat besar untuk terus meraih pertumbuhan. 
Selain karena potensi pasar yang memang masih sangat 
besar, pengalaman dan kekuatan yang dimiliki ReINDO 
juga dapat menjadi selling point untuk meraih pertumbuhan 
yang lebih baik di tahun-tahun mendatang.

Untuk itu, Dewan Komisaris memberikan arahan dan 
saran kepada Direksi agar Perusahaan dapat terus meraih 
peningkatan kinerja yang baik di tahun-tahun mendatang, 
sebagaimana diuraikan di bawah ini:
•	 Mengembangkan	 produk-produk	 baru	 yang	

menguntungkan, seperti Marine Cargo/Hull, Tanggung 
Gugat, Casualty dan Financial Risk.

•	 Menjaga	 tingkat	 lost ratio di bawah 85% dengan 
pembentukan portofolio facultative dan treaty yang 
sehat.

•	 Meningkatkan	kompetensi	dan	kualitas	SDM.

•	 Meningkatkan	 kolektibilitas	 piutang	 dan	 diharapkan	
dapat memperbaiki cash flow untuk operasional 
perusahaan. 

•	 Mengoptimalkan	 peran	 dan	 fungsi	 dari	 Manajemen	
Risiko dan Satuan Pengawasan Intern (SPI).

With regard to this excellent performance, the Board of 
Commissioners expressed their utmost appreciation to 
the performance booked by the Board of Directors and 
management. The performance is proven that strategic 
initiatives undertaken by the Board of Directors in 
responding to the dynamic economic and market condition 
during 2015 had been efficient.

Furthermore, the Board of Commissioners had also 
cooperated very well with the Board of Directors throughout 
2015, where check and balances function of the Board 
of Commissioners can be well implemented. The Board 
of Commissioners continuously suggested the Board of 
Directors to perform business expansion and achieve the 
RKAP by promoting prudential principle and good corporate 
governance as well as compliance with prevailing Law.

Business Prospects

In 2016, national economic growth is forecasted to be 
higher than 2015. In line with the economic growth, national 
insurance industry will also recover. The conditions will bring 
promising opportunities to reinsurance industry

The Board of Commissioners believes that ReINDO will still 
have broad opportunity to chase positive growth. Besides 
vast market potential, experience and strength owned by 
ReINDO also become selling points for achieving higher 
growth in next years to come.

Therefore, the Board of Commissioners provided direction 
and suggestion to the Board of Directors to develop the 
Company in continuously increase its performance for the 
upcoming years, as explained below:
•	 To	develop	new	and	profitable	products	such	as	Marine	

Cargo/Hull, Liability Insurance, Casualty and Financial 
Risk.

•	 To	 maintain	 lost	 ratio	 below	 85%	 by	 allocating	 sound	
facultative and treaty portfolio.

•	 To	develop	Human	Capital	competency	and	quality.

•	 To	increase	receivables	collectibility		that	is	also	expected	
to improve cash flows for the Company’s operation.

•	 To	optimize	 role	and	 function	of	Risk	Management	and	
Internal Audit Unit.
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Tahun 2016, ReINDO berencana untuk mendirikan anak 
perusahaan, yaitu PT Reasuransi Syariah Indonesia yang 
merupakan spin off dari Divisi Reasuransi Syariah ReINDO. 
Pendirian anak perusahaan ini juga diharapkan akan 
semakin memperkuat posisi ReINDO di persaingan industri 
reasuransi di Indonesia.

Tata Kelola Perusahaan

Tantangan usaha di industri reasuransi semakin meningkat 
dari waktu ke waktu. Iklim bisnis dan persaingan yang 
semakin ketat berpengaruh pada peningkatan risiko yang 
dihadapi. Karena itu, implementasi prinsip Tata Kelola 
Perusahaan yang baik atau Good Corporate Governance 
(GCG) merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam 
upaya pencapaian tujuan Perusahaan.

ReINDO senantiasa berusaha menciptakan tata kelola 
perusahaan yang baik, serta senantiasa memastikan 
kepatuhan pada hukum dan peraturan yang berlaku.  Upaya 
tersebut dilakukan dengan terus mendorong terciptanya 
kesadaran seluruh jenjang organisasi akan pentingnya GCG 
bagi pertumbuhan dan keberlanjutan Perseroan.

Implementasi prinsip GCG di ReINDO yang selama ini telah 
berjalan dengan baik terus diperbaiki dan disempurnakan. 
Tahun 2015, ReINDO terus meningkatkan fokus pada 
pencegahan dan penanggulangan kasus-kasus yang 
mengandung unsur fraud melalui sistem pelaporan 
pelanggaran (whistleblowing system). Hal ini sejalan dengan 
upaya ReINDO untuk terus menekan tingkat risiko yang 
dihadapi Perusahaan. Dengan semakin membaiknya 
sistem pelaporan pelanggan, diharapkan sasaran untuk 
menciptakan zero fraud dapat terwujud.

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Dewan 
Komisaris

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Dewan 
Komisaris dibantu oleh Komite Audit dan Komite Pemantau 
Risiko. Dewan Komisaris memandang bahwa kedua Komite 
tersebut telah menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 
dengan baik dalam memberikan saran dan masukan kepada 
Dewan Komisaris terkait kinerja dan risiko yang dihadapi 
Perusahaan serta memastikan pengendalian internal 
berjalan efektif dan efisien.

Komite Audit telah melakukan penilaian terhadap 
pelaksanaan kegiatan serta hasil audit yang dilakukan 
oleh Satuan Pengawasan Internal maupun Auditor 
Eksternal serta memberikan rekomendasi penyempurnaan 
sistem pengendalian manajemen Perusahaan serta 
pelaksanaannya.

In 2016, ReINDO is also planning to establish subsidiary  
which is PT Reasuransi Syariah Indonesia as spin off of  
ReINDO Sharia Reinsurance Division. The subsidiary 
establishment is also expected to strengthen ReINDO’s 
position in Indonesian reinsurance industry.

Corporate Governance

Challenge in reinsurance industry is higher over time. 
The Company deals with fiercer business climate and 
competition with increasing risk level. Therefore, Good 
Corporate Governance implementation becomes an 
integrated part to achieve objectives of the Company.

ReINDO is committed to build good corporate governance, 
as well as to ensure compliance with prevailing law and 
regulation. The Initiatives were done by encouraging 
awareness of all organization level regarding the importance 
of GCG for the Company’s growth and sustainability.

GCG principle in ReINDO has been well-implemented  
recently and is continuously improved and refined.  
In 2015, ReINDO increased its focus on fraud cases 
prevention and settlement with whistleblowing system 
implementation. This is in line with ReINDO’s effort to 
decrease level of risks encountered by the Company.  
Within improving whistleblowing system, objective to have 
zero fraud is expected to be achieved.

Evaluation to Committees’ Performance under 
the Board of Commissioners 

In carrying out duty and responsibility, the Board of 
Commissioners is assisted by Audit Committee and Risk 
Monitoring Committee. The Board of Commissioners views 
that both Committees had implemented their duties and 
responsibilities very well to provide recommendation and 
suggestion to the Board of Commissioners related with 
performance and risks experienced by the Company and 
to ensure that internal control has been implemented 
effectively and efficiently.

The Audit Committee had evaluated audit activity and result 
done by Internal Audit Unit and External Auditor as well 
as recommendation to improve Company’s management 
controlling system with its implementation.
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Komite Pemantau Risiko telah melakukan evaluasi atas 
kebijakan dan strategi manajemen risiko yang disusun 
oleh manajemen dan melakukan pemantauan dan evaluasi 
terhadap implementasi rencana kerja pada unit kerja 
Perusahaan yang terkait dengan manajemen risiko.

Berdasarkan hal tersebut, Dewan Komisaris menilai kinerja 
Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko pada tahun 2015 
telah berjalan dengan sangat baik.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris

Sepanjang tahun 2015, komposisi Dewan Komisaris ReINDO 
tidak mengalami perubahan.

Apresiasi

Akhir kata, atas nama Dewan Komisaris, kami menyampaikan 
apresiasi kepada Direksi dan seluruh karyawan ReINDO atas 
dedikasi dan kerja keras yang ditunjukan sehingga ReINDO 
dapat melalui tahun 2015 yang penuh tantangan dengan 
capaian kinerja yang cukup membanggakan.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada Pemegang 
Saham dan Para Pemangku Kepentingan lainnya atas 
kepercayaan dan arahan yang diberikan. 

Dewan Komisaris juga mengucapkan terima kasih yang 
tulus kepada seluruh pelanggan, mitra kerja dan pihak-
pihak lain yang tidak bisa kami sebutkan satu per satu atas 
dukungan dan kontribusi  sepanjang tahun 2015. Kami 
terus berkomitmen untuk  maju mencapai pertumbuhan 
berkelanjutan demi mewujudkan visi dan misi perusahaan 
bersama-sama  dengan para pemangku kepentingan.

Jakarta, 10 Juni 2016

Drs. Frans A. Wiyono
Komisaris Utama 

President Commissioner

The Risk Monitoring Committee had evaluated risk 
management policy and strategy prepared by the 
management as well as monitored and evaluated 
implementation of working plan at the Company’s working 
unit related to risk management.

According to these activities, the Board of Commissioners 
evaluates performance of Audit Committee and Risk 
Monitoring Committee had been running well throughout 
2015.

Change to Board of Commissioners Composition

Composition of ReINDO’s Board of Commissioners did not 
experience any change in 2015.

Appreciation

Last but not least, on behalf of the Board of Commissioners, 
we would express our appreciation to the Board of 
Directors and all employees of ReINDO for dedication 
and perseverance that brought ReINDO to overcome  
challenging 2015 with excellent performance.

We also thank the Shareholders and other Stakeholders for 
their trusts and recomemndations to the Company.

The Board of Commissioners also expressed sincere 
appreciation to all customers, business partners and other 
parties who may not be stated individually, for every  
support and contribution given over 2015. We are  
committed to move forward and achieve sustainable  
growth to achieve vision and mission of the Company 
altogether with the stakeholders.

Jakarta, June 10, 2016
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Kocu Andre Hutagalung, S.Si, M.Si, ACII
Direktur Utama
President Director
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Kendati kondisi ekonomi dan industri asuransi tahun 2015 cenderung 
mengalami perlambatan pertumbuhan, Kami patut berbangga bahwa 
ReINDO dapat membukukan kinerja yang sangat baik.

Despite lower growth in economic condition and insurance industry over 2015, We are proud that 
ReINDO booked excellent performance.

Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang 
Terhormat,

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang 
Maha Esa yang telah melimpahkan nikmat dan karunia-Nya  
kepada kita semua sehingga PT Reasuransi Internasional 
Indonesia dapat melalui tahun 2015 dengan capaian 
kinerja yang cukup membanggakan. Bersama ini, dengan 
bangga kami menyampaikan laporan pengelolaan kinerja 
perusahaan untuk tahun buku yang berakhir pada 31 
Desember 2015 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan 
Publik Tjahjo, Machdjud Modopuro & Rekan dan mendapat 
opini wajar, dalam semua hal yang material.

Kondisi Makro Ekonomi

Kondisi perekonomian global tahun 2015 diwarnai 
ketidakpastian. Lembaga Dana Moneter Internasional 
(International Monetary Fund/IMF) bahkan beberapa kali 
merevisi proyeksi pertumbuhan ekonomi global, dari 
3,5% pada bulan Januari 2015, menjadi 3,3% pada bulan 
Juli dan pada sidang G20, IMF kembali merevisi proyeksi 
pertumbuhan ekonomi global pada kisaran 3,2%.

Terdapat empat faktor yang menyebabkan ketidakpastian 
ekonomi global. Pertama, perdagangan global yang 
masih lemah. Kedua, kemungkinan guncangan pada pasar  
finansial seiring naiknya suku bunga pada beberapa  
negara maju. Ketiga, harga minyak yang rendah turut 
mengguncang keseimbangan finansial negara-negara 
produsen minyak. Keempat, risiko dari periode stagnan 
atau deflasi di wilayah Eropa dan Jepang yang berlangsung 
cukup lama.

Sebagai bagian dari perekonomian dunia, Indonesia 
juga terkena dampak dari perlambatan pertumbuhan 
ekonomi global. Perekonomian Indonesia tidak mengalami 
pertumbuhan sebagaimana yang diharapkan. Ekonomi 
Indonesia hanya tumbuh sebesar 4,79%, atau mengalami 
perlambatan pertumbuhan dibandingkan pertumbuhan 
ekonomi tahun sebelumnya yang sebesar 5,02%.

Honorable Shareholders and Stakeholders,

Praise and God we give to God Almighty who has given 
abundant favors and blessings to us all, so that PT Reasuransi 
Internasional Indonesia could go through 2015 with 
excellent performance achievement. Within this report, 
we are proudly present of Company’s performance report 
for fiscal year ended on December 31, 2015 that had been 
audited by Tjahjo, Machdjud Modopuro & Partners Public 
Accountant Firm and obtained unqualified opinion in all 
material aspects.

Macroeconomics Condition

In 2015, global economic condition was favoured by 
uncertainty. International Monetary Funds (IMF) had even 
revised global economic growth projection for several times 
from 3.5% in January 2015, to 3.3% in July and finally IMF 
published another revision of the global economic growth 
projection at 3.2% in G20 summit.

There were four factors causing global economy uncertainty. 
First, weak global trading. Second, possibility of financial 
market shock along with increasing interest rate in several 
advanced countries. Third, low oil price also affected  
finance balance of oil producer countries. Fourth, risk 
from stagnant or deflation period in European region and  
Japan that took quite a period.

As part of global economy, Indonesia also severed impact 
from global economic slow down. Indonesian economy 
failed to grow as expected. Indonesian economy only grew 
4.79% or slower growth than economic growth achieved in 
previous year that achieved 5.02%.
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Laporan Direksi
Board of Director’s Report

Melambatnya pertumbuhan ekonomi juga berdampak 
pada melemahnya iklim investasi di Indonesia. Indeks 
Harga Saham Gabungan (IHSG) tahun 2015 cenderung 
bergerak fluktuatif dan didominasi oleh sentimen negatif. 
Walau IHSG sempat menyentuh level tertinggi sepanjang  
sejarah, yaitu 5.518 pada Maret 2015, namun IHSG  
di tutup pada level 4.593.

Demikian juga dengan nilai tukar Rupiah. Sepanjang tahun 
2015, nilai tukar Rupiah terhadap Dolar Amerika Serikat 
cenderung mengalami pelemahan dan ditutup pada  
angka Rp13.795/1 USD atau mengalami pelemahan 
dibandingkan pada periode 31 Desember 2014 dimana 
1 USD = Rp12.440.

The Economic slowdown also affected to moderate 
investment climate in Indonesia. Compound Index (IHSG) 
price in 2015 tended to shift heavily and dominated by 
negative sentiment. Although IHSG was briefly hit the 
highest level of history at 5,518 level in March 2015, 
the IHSG was closed at 4,593.

Similarly with Rupiah exchange rate. Throughout 2015, 
Rupiah exchange rate against United States Dollar was 
depreciated and closed at Rp13,795/1 USD or weakening  
if compared with December 31, 2014 period where  
1 USD = Rp12,440.

1. Eko Supriyanto Hadi, SE., Ak., MM, AAAI-J
   Direktur/Director 

Dari kiri ke kanan/From left to right

2. Kocu Andre Hutagalung, S.Si, M.Si, ACII
       Direktur Utama/President Director
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Melambatnya pertumbuhan ekonomi nasional juga 
berdampak pada pertumbuhan industri asuransi nasional. 
Dibandingkan tahun sebelumnya, pertumbuhan industri 
asuransi nasional cenderung mengalami perlambatan. 

Di sektor reasuransi umum, meskipun tahun 2015 terjadi 
peningkatan klaim, namun minimnya peristiwa catastrophic 
mempengaruhi peningkatan kapasitas reasuransi dan 
retsosesi global sehingga mendorong siklus pasar 
reasuransi memasuki kondisi soft market. Sedangkan di 
sektor reasuransi jiwa, secara umum perkembangan industri 
asuransi jiwa masih cukup baik dengan pendapatan premi 
yang cukup baik dan rate premi yang relatif stabil.

Inisiatif Strategis

Menyikapi kondisi perekonomian dan industri asuransi  
yang relatif mengalami perlambatan pertumbuhan, 
Direksi telah mengambil sejumlah inisiatif strategis agar  
pencapaian Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan  
(RKAP) yang  telah disepakati sebelumya dapat tercapai.

Adapun sejumlah inisiatif strategis yang diambil Direksi 
sepanjang tahun 2015 adalah sebagai berikut :
•	 Meningkatkan	 profitabilitas	 dengan	 mengoptimalkan	

pendapatan.

•	 Meningkatkan	 kualitas	 dan	 kecepatan	 pelayanan	 serta	
kepuasan pelanggan.

•	 Meningkatkan	 fungsi	 manajemen	 risiko	 dengan	
melakukan kontrol dan evaluasi risiko Perusahaan.

•	 Mempercepat	penerapan	 teknologi	yang	unggul	 sesuai	
dengan kebutuhan bisnis.

Kendala Yang Dihadapi

Tahun 2015 merupakan tahun yang penuh tantangan. 
Selain menghadapi kondisi ekonomi dan industri yang 
cenderung mengalami perlambatan pertumbuhan, ReINDO 
juga menghadapi sejumlah kendala lainnya, antara lain:
•	 Peran	 broker asuransi/reasuransi yang semakin kuat 

sehingga premi yang diterima perusahan asuransi/
reasuransi menjadi berkurang.

•	 Pesaing	 luar	 negeri	 terutama	 broker/perusahaan 
reasuransi yang datang dari kawasan ASEAN cenderung 
memperlunak terms & conditions sehingga pasar menjadi 
semakin kompetitif.

National economic slowdown also affected to national 
insurance industry growth. If compared with previous year, 
the national insurance industry growth was lower.

In general reinsurance sector, despite there was higher 
claims in 2015, low catastrophic events affected higher 
global reinsurance and retrocession capacity that had  
driven reinsurance market cycle to enter soft market 
condition. However, in life reinsurance sector, overall 
life insurance industry growth remained conducive with  
positive premium income and stable premium rate.

Strategic Initiatives

In respond to economic slowdown of insurance industry 
landscape, the Board of Directors had undertaken several 
strategic initiatives that the Working and Budget Plan  
that was prior agreed can be achieved.

The strategic initiatives implemented by the Board of 
Directors in 2015 were including:
•	 Increasing	profitability	by	optimizing	revenue.

•	 Improving	service	quality	and	speed	as	well	as	customer	
satisfaction.

•	 Improving	 risk	 management	 function	 by	 conducting	
corporate risk control and evaluation.

•	 Accelerating	advance	technology	implementation	based	
on business requirement.

Issues

2015 was a challenging year. Besides Economic and  
insurance industry slowdown condition, ReINDO also 
encountered other issues, them are:

•	 Stronger	 role	 of	 insurance/reinsurance	 brokers	 are	
decreasing the insurance/reinsurance premium income.

•	 Global	 competitors,	 especially	 reinsurance	 broker/
company from ASEAN countries tended to soften terms 
& conditions which made the market became more 
competitive.
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Kinerja ReINDO 2015

Kendati kondisi ekonomi dan industri asuransi tahun 2015 
cenderung mengalami perlambatan pertumbuhan, Kami 
patut berbangga bahwa ReINDO dapat membukukan  
kinerja yang sangat baik. Sepanjang tahun 2015, 
hampir seluruh aspek keuangan Perusahaan mengalami 
peningkatan yang sangat signifikan.

Total aset Perusahaan per 31 Desember 2015 sebesar Rp4,39 
triliun, mengalami kenaikan sebesar Rp1.00 triliun atau 
29,56% dibandingkan posisi pada akhir tahun 2014 sebesar 
Rp3,39 triliun. Pendapatan premi mencapai Rp2,34 triliun 
atau meningkat 47,86% dibandingkan tahun sebelumnya. 
Sedangkan hasil Underwriting bersih sepanjang tahun 2015 
sebesar Rp257,46 miliar, naik 42,19% dibandingkan hasil 
Underwriting tahun sebelumnya yang sebesar Rp181,06 
miliar.

Perusahaan juga berhasil membukukan hasil investasi 
sebesar Rp210,99 miliar, tumbuh sebesar 98,39% 
dibandingkan tahun sebelumnya. Laba bersih ReINDO  
juga tumbuh 44,10% menjadi Rp214,69 miliar.

ReINDO juga berhasil meraih rating “AA(ind)” dari Fitch 
Rating dan “idA+” dari Pefindo. Ini menunjukkan bahwa 
kinerja ReINDO semakin mendapat pengakuan dari pihak 
independen. Selain itu, ReINDO juga berhasil mendapatkan 
sejumlah penghargaan dari pihak independen, seperti 
dari Majalah Investor, Bisnis Indonesia, Media Asuransi 
Karim Business Consulting dan Economic Review dan Global  
Banking and Finance Review.

Prospek Usaha

Prospek usaha reasuransi di Indonesia masih sangat cerah. 
Berdasarkan data statistik, neraca pembayaran industri 
asuransi pada tahun 2015 adalah sebesar Rp14,59 triliun 
dan perbandingan antara premi reasuransi ke dalam negeri 
sebesar 15% jauh lebih kecil dibandingkan dengan premi 
reasuransi ke luar negeri 12%. Dengan demikian dapat 
disimpulkan bahwa pasar reasuransi di  Indonesia masih 
sangat terbuka. 

Selain itu, penguasaan pasar ReINDO di pasar reasuransi 
nasional masih cukup dominan, sehingga peluang ReINDO 
untuk mempertahankan pasar dan terus berkembang 
juga sangat besar. Terlebih jika dilihat dari berbagai 
indikator seperti pertumbuhan premi, laba, aset, ekuitas, 
tingkat kesehatan perusahaan, produktivitas SDM dan 
dukungan teknologi informasi yang dimiliki ReINDO,  
sangat mendukung ReINDO untuk terus berkembang. 

ReINDO 2015 Performance

Despite economic and insurance industry slowdown 
over 2015, We are proud that ReINDO booked excellent 
performance. Throughout 2015, most of all financial  
aspects experienced significant growth.

As at December 31, 2015, total assets reached  Rp4.39 
trillion, increased Rp1.00 trillion or 29.56% from Rp3.39 
trillion position booked by the end of 2014. Premium  
income reached Rp2.34 trillion or grew 47.86% from  
preceding  year. However, net underwriting income  
amounted Rp257.46 billion throughout 2015, rose 42.19% 
from Rp181.06 billion underwriting income booked in 
previous year.

The Company also booked Rp210.99 billion investment 
income, grew 98.33% if compared with preceding year. 
ReINDO recorded 44.10% growth in net income to  
Rp214.69 billion.

ReINDO also obtained “AA(ind)” rating from Fitch Rating 
and “idA+” rating from Pefindo. This indicated that 
ReINDO’s performance received acknowledgement from  
independent rating agency. In addition, ReINDO also won 
various awards from independent institutions namely 
Investor Magazine, Bisnis Indonesia, Insurance Media Karim 
Business Consulting and Economic Review and Global 
Banking and Finance Review.

Business Prospect

Reinsurance business prospect in Indonesia is promising. 
According to statistical data, insurance industry payment 
balance sheet in 2015 was Rp14.59 trillion and comparison 
between domestic reinsurance premium was 15% 
smaller than outgoing reinsurance premium to foreign/
overseas that was 12%. Therefore, it can be concluded that  
reinsurance market in Indonesia is widely opened.

Moreover, ReINDO market share in national reinsurance 
marketwas significant and brought an opportunity 
to ReINDO to survive in the market and maintain the 
Company’s growth. If considered from several indicators 
such as increasing premium, profit, assets, equity, financial 
soundness level of the COmpany, employee productivity 
and information technology owned by ReINDO   are highly 
supportive to support ReINDO  to advance its growth.
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Tata Kelola Perusahaan

Dalam menjalankan proses bisnis, Perusahaan terus 
melakukan perbaikan pada semua unit kerja, peningkatan 
kinerja Perusahaan serta meningkatkan pelayanan kepada 
konsumen. Selain itu, sebagai salah satu Badan Usaha Milik 
Negara, Perusahaan juga berkomitmen untuk menerapkan 
GCG sebagaimana diamanatkan dalam Keputusan Menteri 
Negara BUMN Nomor PER-10/MBU/2011 tentang Penerapan 
Tata Kelola Perusahaan yang Baik pada Badan Usaha Milik 
Negara.

Bagi manajemen Perusahaan, implementasi GCG bukan 
hanya sekedar upaya pemenuhan regulasi, akan tetapi 
merupakan kesadaran internal untuk membuat Perusahaan 
hidup dalam suasana bisnis yang sehat, bertanggung jawab 
dan berdayatahan tinggi dalam menjawab tantangan bisnis. 
Implementasi GCG sudah menjadi suatu kebutuhan dalam 
meningkatkan kinerja Perusahaan sehingga dapat tercapai 
tujuan akhir sebagai well governed company. 

Tahun 2015, Perusahaan mengalami sejumlah kemajuan 
dalam implementasi GCG, antara lain dengan dibentuknya 
Komite Investasi yang berada di bawah Direksi sesuai 
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 2/
POJK.05/2014 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan 
yang Baik bagi Perusahaan Perasuransian. Keberadaan 
Komite Investasi akan sangat membantu Direksi dalam 
menentukan arah investasi Perusahaan agar dapat 
memberikan keuntungan yang optimal dan sesuai dengan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Selain itu, hasil Assessment GCG yang diperoleh  
Perusahaan tahun 2015 juga menunjukkan peningkatan 
yang sangat berarti, dimana pada tahun 2015, skor 
Assessment GCG Perusahaan mencapai 86,94 atau 
dengan predikat “Sangat Baik”, mengalami peningkatan 
dibandingkan tahun sebelumnya dengan skor 81,66 atau 
dengan predikat “Baik”.

Corporate Governance    

In commencing business operation, the Company performs 
continuous improvement in all working units, improving 
performance of the Company and service to the customers. 
In addition, as a State Owned Enterprise, the Company 
also committed to implement GCG as mandated under 
Minister of State-Owned Enterprise Decree Number  
PER-10/MBU/2011 regarding Good Corporate Governance 
implementation in State Owned Enterprise.

For the management, GCG implementation does not only 
compliance with the regulation but also internal awareness 
to drive the Company to be operated in fair, responsible 
and resilient business circumstances to answer business 
challenge. GCG implementation becomes a necessity to 
increase the Company’s performance and achieve final goal 
as a well-governed company.

In 2015, the Company experienced several progress in the 
GCG implementation, including Investment Committee 
establishment under the Board of Directors according to 
OJK Regulation Number 2/POJK.05/2014 concerning Good 
Corporate Governance Implementation for Insurance 
Company. Establishment of the Investment Committee 
will highly support the Board of Directors to determine 
Company’s investment direction to bring optimum profit 
and comply with prevailing Law.

On the other hand, result of GCG assessment achieved by  
the Company in 2015 also indicated major improvement, 
where GCG Assessment score of the Company achieved 
89.63 in 2015 with “Excellent” predicate, improved from 
81.66 score achieved in previous year with “Good” predicate.
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Penilaian Kinerja Komite di Bawah Direksi

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, 
Direksi dibantu oleh Komite Investasi dan jajaran di 
bawah Direksi. Direksi menilai Komite Investasi dan jajaran 
di bawah Direksi telah melakukan tugas dan tanggung 
jawabnya dengan baik dalam membantu Direksi untuk 
menjalankan tugas pengelolaan Perusahaan.

Komite Investasi telah memberikan arahan investasi bagi 
Perusahaan agar dapat memberikan keuntungan yang 
optimal dan memastikan kesesuaian investasi Perusahaan 
terhadap peraturan perundangan yang berlaku.

Selain itu, jajaran di bawah Direksi juga telah menjalankan 
tugas dan fungsinya dengan sangat baik sehingga 
Perusahaan dapat meraih kinerja yang sangat baik pada 
tahun 2015.

Perubahan Komposisi Direksi

Pada tahun 2015, komposisi Direksi ReINDO mengalami 
perubahan sesuai dengan Keputusan Para Pemegang 
Saham PT Reasuransi Internasional Indonesia, di luar Rapat 
Umum Pemegang Saham No. 00030/DIR/INDORE/11/2015, 
Nomor 55/BP-KOPRINDO/SK/11/2015, tentang  Pemberhentian 
dan Pengangkatan Anggota Direksi PT. Reasuransi 
Internasional Indonesia.

Susunan Direksi Periode 1 Januari 2015 – 12 November 2015  
adalah:
Direktur Utama : Adi Pramana ST, ACII. AIIS
Direktur : Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. CA. MM. AAAIJ

Susunan Direksi periode 13 November 2015 – 31 Desember 
2015 adalah:
Direktur Utama  : Kocu Andre Hutagalung, SSi. MSc. ACII
Direktur : Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. CA. MM. AAAIJ 

Performance Evaluation of Committee Under 
the Board of Directors

The Board of Directors is assisted by Investment Committee 
and management under the Board of Directors in carrying 
out their duty and responsibility.

The Investment Committee gave investment plan to 
the Company to bring optimum profit and ensure the 
Company’s investment has complied with the prevailing 
Law.

Managements under the Board of Directors also had 
performed their duty and functions very well and 
leading the Company to achieve excellent performance  
throughout 2015.

Change to Board of Directors Composition

In 2015, ReINDO   Board of Directors composition was 
changed under PT Reasuransi Internasional Indonesia 
Circular Shareholders Resolution Number 00030/DIR/
INDORE/11/2015, Number 55/BP-KOPRINDO/SK/11/2015 
regarding PT Reasuransi Internasional Indonesia Board of 
Directors Members Appointment and Discharge.

Board of Directors composition for January 1,2 015 - 
November 12, 2015 period was:
President Director   : Adi Pramana ST, ACII. AIIS
Director   : Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. CA. MM. AAAIJ

Board of Directors composition for November 13, 2015 - 
December 31, 2015 period was:
President Director  : Kocu Andre Hutagalung, SSi. MSc. ACII
Director  : Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. CA. MM. AAAIJ
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Kocu Andre Hutagalung, S.Si, M.Si, ACII
Direktur Utama 

President Director

Apresiasi

Mewakili Direksi, kami menyampaikan terima kasih dan 
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada seluruh 
karyawan ReINDO yang telah bekerja dengan semangat 
dan kebanggaan. Tak lupa kami juga mengucapkan terima 
kasih kepada Dewan Komisaris yang telah memberikan 
arahan  yang sangat berharga dalam pengelolaan 
Perusahaan.

Atas nama perusahaan, kami juga menyampaikan terima 
kasih yang tulus kepada para pelanggan yang turut 
berkontribusi dalam perkembangan usaha ReINDO, 
Pemegang Saham yang secara konsisten memberi 
dukungan penuh untuk pengembangan Perusahaan dari 
waktu ke waktu, serta kepada Kementerian BUMN dan 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai penentu kebijakan.

Jakarta,10 Juni 2016

Appreciation

On behalf of the Board of Directors, we apperciate utmost 
gratitude to all employees of ReINDO who had been 
working with spirit and pride. We also thank the Board of 
Commissioners who had given remarkable suggestion with 
regard to the Company’s management.

On behalf of the Company, we also express our sincere 
gratitude to the customers who contributed in ReINDO’s 
business development, our shareholders who had 
consistently provided full support for the Company’s 
development over years, as well as to Ministry of  
State Owned Enterprise  and OJK as the decision-makers.

Jakarta, June 10, 2016
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03 PROFIL PERUSAHAAN
Company Profile
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ReINDO juga tetap mengedepankan jasa yang bermutu tinggi dan berdaya saing kuat, 
sehingga memperoleh kepercayaan dari para mitra usaha.
ReINDO also prioritizes high quality and competitive services to acquire trust from the 
business partners.
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Nama Perusahaan/ 
Company Name  

PT REASURANSI INTERNASIONAL INDONESIA

Alamat Kantor
Office Address

Jl Salemba Raya No 30   Jakarta Pusat 10430, INDONESIA  
Telp / Phone : +62-21 3920101,31934208  
Fax : +62-21 3143828  
E-mail : cosecretary@reindo.co.id  
Website : www.reindo.co.id

Bidang Usaha/Produk
Business Line/Product

Reasuransi Jiwa dan Umum (Konvensional dan Syariah)
Life and General Reinsurance (Conventional and Sharia)

Tanggal Pendirian 
Date of Establisment

12 November 1996/ 
November 12, 1996

Akte Pendirian
Deed of Establishment

Akta Notaris Muhani Salim, S.H. Nomor 177 Tahun 1996 dan disahkan oleh Menteri   
Kehakiman melalui Surat Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor 
C2-10869.HT.01.01.TH 1996
Notarial Deeds from Muhani Salim, S.H. Number 177 of 1996 and legalized by Minister of Law 
under Minister of Law Republic of Indonesia Decree  Number C2-10869.HT.01.01.TH 1996

Modal Dasar
Authorized Capital

Rp1.000.000.000.000,00 (satu triliun Rupiah)
Rp1.000.000.000.000,00 (one trillion Rupiah)

Modal Disetor
Paid-im Capital

Rp368.750.000.000,00 (tiga ratus enam puluh  delapan miliar tujuh ratus lima puluh juta 
Rupiah)
Rp368.750.000.000,00 (three hundred and sixty eight billion seven hundred and fifty million 
Rupiah)

Pemilik
Owner

1. PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero)   
2. Koperasi Pegawai dan Pensiunan PT Reasuransi Internasional Indonesia (KOPRINDO)

Identitas Perusahaan
Corporate Identity
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Riwayat Singkat Perusahaan
Brief History

PT Reasuransi Internasional Indonesia (ReINDO) didirikan 
pada tanggal 12 November 1996 berdasarkan akta notaris 
Muhani Salim, SH Nomor 177 Tahun 1996 dan disahkan 
oleh Menteri Kehakiman melalui Surat Keputusan Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia Nomor C2-10869.HT.01.01. 
TH.1996. Izin usaha reasuransi diperoleh dari Menteri 
Keuangan Republik Indonesia berdasarkan Surat Keputusan 
Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 710/ 
KMK.017/1996. ReINDO secara resmi memulai kegiatan 
operasionalnya pada tanggal 1 Januari 1997 dengan lokasi 
kantor di Jl. Salemba Raya No. 30 Jakarta Pusat.

Seiring dengan pertumbuhan industri asuransi nasional, 
ReINDO terus tumbuh dan berkembang. Kehadiran 
reasuransi merupakan bagian penting dari sebuah industri 
asuransi, dimana indusri asuransi juga menjadi salah satu 
pilar kekuatan perekonomian bangsa yang didukung oleh 
pasar yang besar dan berpotensi, stabilitas perekonomian 
nasional, serta regulasi yang ketat.

ReINDO juga memiliki peranan dalam menopang 
pertumbuhan industri asuransi nasional melalui penyediaan 
jasa reasuransi dengan layanan terbaik dan juga berhasil 
tumbuh menjadi salah satu perusahaan yang terpercaya 
di Indonesia.

ReINDO terus memberikan yang terbaik bagi setiap 
pemangku kepentingan dengan terus meningkatkan daya 
saing untuk menghadapi persaingan yang semakin ketat. 
ReINDO juga tetap mengedepankan jasa yang bermutu 
tinggi dan berdaya saing kuat, sehingga memperoleh 
kepercayaan dari para mitra usaha. ReINDO mampu 
menunjukkan kemampuannya sebagai perusahaan 
reasuransi yang memiliki mutu terbaik di Indonesia 
melalui daya saing dan pengalaman yang dibuktikan  
pada keberhasilan dalam memberikan fasilitas terbaik  
yang sudah berjalan.

Dengan dukungan sumber daya manusia yang profesional 
dan berkompetensi tinggi serta berpengalaman dalam 
penanganan dibidang reasuransi, kehadiran ReINDO telah 
mendapatkan pengakuan dari berbagai kalangan. ReINDO 
fokus menyelaraskan strategi yang sejalan dengan visi dan 
misi yang diusung Perusahaan.

Perubahan Nama Perusahaan

Sejak pertama kali berdiri PT Reasuransi Internasional 
Indonesia tidak pernah mengalami perubahan nama.

PT Reasuransi Internasional Indonesia (ReINDO) was 
established on November 12, 1996 pursuant to Notarial 
Deeds of Muhani Salim, SH Number 177 of 1996 and 
legalized by Minister of Law under Republic of Indonesia 
Law Minister Decree Number C2-10869.HT.01.01. of 1996. 
Reinsurance business license was obtained from Republic 
of Indonesia Finance Minister under Letter Number 710/
KMK.017/1996. ReINDO officially commenced its operational 
activity on January 1, 1997 with office addressed at 
Jl. Salemba Raya No. 30, Central Jakarta.

In line with national insurance industry development, 
ReINDO continues to grow and evolve. Reinsurance has 
important role in insurance industry where the insurance 
industry also becomes one pillar of national economic 
strength supported with vast and potential market, national 
economic stability and tight regulation.

ReINDO also contributes in supporting national insurance 
industry development by providing reinsurance products 
with best services and also grow as one prominent company 
in Indonesia.

ReINDO always delivers the best for the stakeholders by 
continuously increasing competitive advantages to deal 
with fiercer competition. ReINDO also prioritizes high 
quality and competitive services to acquire trust from the 
business partners. ReINDO has managed to demonstrate 
capability as reinsurance company with best quality in 
Indonesia through its competitiveness and experience 
proven from success in providing best facilities as have 
been implemented.

Supported with professional human capital with 
professionalism and high competency as well as experience 
in handling reinsurance business, ReINDO’s existence has 
been broadly acknowledged by various parties. ReINDO 
focuses to its corporate strategy to be in line with the 
Company’s vision and mission.

Change to the Company Name

PT Reasuransi Internasional Indonesia has never changed its 
name since its first establishment date.
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Bidang Usaha
Line of Business

Berdasarkan anggaran dasar perusahaan terakhir, 
ReINDO menjalankan usaha di bidang reasuransi, untuk 
menghasilkan jasa yang bermutu tinggi dan berdaya saing 
kuat guna mendapatkan keuntungan dan meningkatkan 
nilai perusahaan dengan menerapkan prinsip-prinsip 
perseroan terbatas. Jenis reasuransi atau pertanggungan 
ulang yang disediakan ReINDO, meliputi Bisnis Reasuransi 
Jiwa dan Bisnis Reasuransi Umum serta Reasuransi Syariah.

Seiring dengan pertumbuhan ekonomi Indonesia, ReINDO 
juga mengalami perkembangan usaha yang sangat 
signifikan dari tahun ke tahun dan pada tahun 2004, ReINDO 
mengembangkan usahanya dengan mendirikan Divisi 
Reasuransi Syariah.

Untuk masing-masing bisnis tersebut diatas mencakup class 
of business sebagai berikut:

Bisnis Reasuransi Jiwa (Konvensional dan Syariah)
•	 Ordinary	Life	dan	Rider	
•	 Personal	Accident

Bisnis Reasuransi Umum (Konvensional dan Syariah)
•	 Pengangkutan	
•	 Ruang	Kapal
•	 Aviation	
•	 Fire	
•	 Engineering
•	 Motor	
•	 Aneka

Pursuant to the latest Articles of Association, ReINDO 
operates business in reinsurance sector to generate high 
quality and competitive services to acquire profit and 
increase value of the Company by implementing limited 
company principle. Type of reinsurance or retention 
provided by ReINDO covered Life and Business Reinsurance, 
General Reinsurance and Sharia Reinsurance.

In line with Indonesian economy growth, ReINDO also 
experienced significant business development over years 
where in 2004, ReINDO expanded its business by establishing 
Sharia Reinsurance Division.

Every business mentioned above has covered following 
class of business:

Life Reinsurance Business (Conventional an Sharia)
•	 Ordinary	Life	and	Rider
•	 Personal	Accident

General Reinsurance Business (Conventional and Sharia)
•	 Marine	Cargo
•	 Marine	Hull
•	 Aviation
•	 Fire
•	 Engineering
•	 Motor	Vehicle
•	 Miscellaneous	
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Struktur Organisasi
Organization Structure

Struktur Organisasi 2016/2016 Organization Structure

Struktur Organisasi 2015/2015 Organization Structure

President Director

GM General  Reinsurance

General Reinsurance
Marketing & Adm Division

Portofolio Managemnet & 
Claim Division

General Reinsurance
Underwriting Division

Life Reinsurance
Underwriting Division

Life Reinsurance
Claim & AdmDivision

Product Development & life 
Marketing Division

Life Reinsurance
Director

General Reinsurance
Director

Finance Director

Accounting & MIS Division

Finance Division

HR & GA Division

Internal Audit

Corporate 
Secretary
DivisionGM Life Reinsurance

President Director

Life Reinsurance
Director

General Reinsurance
Director

Finance Director Internal Audit

Corporate Secretary
Division

Risk Management, 
Strategic Planning Division

Pejabat Fungsional 
Setingkat Division Head

Sharia Division

Actuarial and life 
Reinsurance Portfolio 
Management Division

Life Reinsurance Claim 
and Administration 

Division

Life Reinsurance
Underwriting & CEM 

Division

Portfolio Management 
and Claim Division

General Reinsurance
Treaty Division

General Reinsurance 
CEM and Administration 

Division

General Reinsurance 
Facultative Division

Finance Division

Accounting &  
MIS Division

Human Capital & 
Corporate Support 

Division

Business  Management

Sharia Division
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Kepala Divisi dan Setingkat
Division Head

Ir. Edy Yuvera 
General Reinsurance Facultative 
Division Head

Amir Muda Lumban Tobing, SE., 
AK., ACII
Portfolio Management & Claim 
Division Head

Syafrizal, SE., AAIK 
Sharia Reinsurance Division Head

Nico Demus, S.Si., M.Sc., AAAI-A, 
FSAI, CNLA 
Actuarial & Life Reinsurance Portfolio 
Division Head

Fitris Dinarwan ST., ACII  
General Reinsurance Treaty 
Underwriting Division Head

Arie Surya Nugraha, S.TP,  AAAI-K
General Reinsurance Customer 
Experience Management &
Administration Division Head

Drs. Amos Napitupulu, ASAI.,AAAI -J
Functional Executives at Division 
Head Level 

Drs. Bambang Irianto, ASAI, AAAI-J
Life Reinsurance Claim &  
Administrator Division Head

Radix Yunanto,ST,MM,AAIJ
Life Reinsurance Underwriting & 
Customer Experience Management 
Division Head
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Novis Asria, MM, AAIJ, ACII
Corporate Secretary Division Head

Rita Sari, SH, MM, AAAIK
Functional Executives at Division 
Head Level 

Rudy Tjahjono SE., AAAI-J 
Accounting & MIS Division Head

Nod A.Rachman, SE.,Ak., MM., QIA 
Internal Audit Division Head 

Robert Tampubolon, SE., MSi., QIA, 
AAI-K, AIIS, CPLHI, ICBU, ICPU, QIP 
Risk Management and Strategic 
Planning Division Head

Endang Wulandari , Ir,AAAI-J
Human Capital & Corporate Support 
Division Head

David Sy, SE.,Ak., MM
Finance Division Head
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Visi, Misi dan Budaya Perusahaan 
Vision, Mission and Corporate Culture

Visi

Menjadi reasuradur yang memimpin pasar asuransi nasional 
dan mampu berperan di tingkat regional.

Misi

ReINDO hadir sebagai penopang pertumbuhan industri 
asuransi nasional melalui penyediaan jasa reasuransi dengan 
layanan terbaik, tata kelola usaha yang sehat serta memberi 
manfaat optimal bagi para pemangku kepentingan, 
termasuk pembangunan ekonomi nasional.

Visi dan Misi PT Reasuransi Internasional Indonesia (ReINDO) 
disahkan oleh Rapat Umum Pemegang Sahan (RUPS) serta 
juga telah mendapatkan pengesahan dalam Rencana 
Jangka Panjang Perusahaan (RJPP) tahun 2014-2018.

Budaya Perusahaan

Reliable

Kesamaan berpikir, berkata, berperilaku berdasarkan 
kebenaran sesuai kode etik dan aturan yang berlaku. 
Menjadi insan yang handal, profesional dan selalu berupaya 
meningkatkan diri untuk menjadi center of knowledge.

Excellence

Senantiasa melakukan penyempurnaan di segala bidang 
guna mendapatkan hasil yang terbaik.

Integrity

Kesamaan berpikir, berkata, berperilaku berdasarkan 
kebenaran sesuai kode etik dan aturan yang berlaku.

Noteable

Memberikan kontribusi yang nyata, efisien dan efektif.

Discipline

Berperilaku yang menunjukkan nilai-nilai ketaatan, 
kepatuhan, keteraturan, dan sportif dalam bertindak.

Objective

Bekerja keras dan bekerja cerdas dalam mencapai sasaran 
dan tujuan perusahaan.

7 Perilaku Karyawan ReINDO

1. Antisipatif
2. Menepati Janji
3. Terus Belajar
4. Bekerja Efektif dan Tuntas
5. Suka Bekerjasama dan Bersinergi
6. Berorientasi Target dan Menjadi Pemenang
7. Berpenampilan Representatif, Tersenyum dan Komunikatif

Vision

To be a leading reinsurer who lead the domestic
insurance market and be able to act at regional level.

Mission

ReINDO exist to support the growth of the domestic insurance 
industry, in national and regional by providing reinsurance 
product with quality service, good corporate governance as 
well as giving the optimum benefit to shareholder includes 
contributing to development of national economy.

Vision and Mission of PT Reasuransi Internasional Indonesia 
(ReINDO), as well as Long Term Corporate Plan in 2014-2018, 
was approved at the General Meeting of Shareholders (GMS).

Corporate Culture

Reliable

Be an individual that is reliable, professional and always 
strive for self-improvement to be a center of knowledge.

Excellence

Always strive for perfection in all areas in order to get
the best results.

Integrity

Similarity in thinking, saying, behaving based on the truth 
according to the code of ethics and applicable rules.

Noteable

Make contribution that is real, efficient and effective.

Discipline

Behaviour that shows the values of obedience, 
wellorganised, and sportsmanship in his act.

Objective

Work hard and work smart to achieve the goals and 
objectives of the company.

7 ReINDO Employee’s Conducts

1. Anticipative
2. Keeping Promises
3. Continuous Learning
4. Effective and Complete Work
5. Team Work and Synergy
6. Target Oriented and Winner Mentality
7. Representative Look, Smile and Communicative
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Profil Dewan Komisaris 
Board of Commissioner’s Profile

Warga negara Indonesia, usia 52 tahun, berdomisili di 
Jakarta. Memperoleh gelar Sarjana di Universitas Sanata 
Dharma Yogyakarta dan pernah mengikuti pendidikan 
perasuransian di Glasgow College of Technology, Glasgow-
Scotland, UK. Beliau mengawali karir di PT Asuransi Ramayana 
sebagai staf tahun 1985. Dalam perjalanan karirnya, beliau 
pernah menjabat sebagai Direktur Teknik PT Asuransi 
Bringin Sejahtera Artha Makmur tahun 1991-1998, Direktur 
PT Asuransi Ramayana (1998-2003), Presiden Direktur     
PT Asuransi Indrapura tahun 2006-2007 dan sejumlah 
jabatan lainnya. Beliau ditetapkan sebagai Komisaris Utama/
Komisaris Independen ReINDO berdasarkan keputusan 
RUPS tanggal 3 Maret 2009 dan mendapat persetujuan 
Bapepam-LK No KEP-63/NB.1/2013 tanggal 4 Maret 2013.

Saat ini beliau juga masih menjabat sebagai Adjudicator di 
PT Asuransi Bringin Sejahtera Artha Makmur, Konsultan di 
bidang Asuransi untuk World Bank dan IFC serta Komisaris 
Independen PT Mandiri AXA General Insurance.

Indonesian citizen, 52 years old, live in Jakarta. Earned 
Bachelor Degree from Universitas Sanata Dharma 
Yogyakarta and participated in insurance course at Glasgow 
College of Technology, Glasgow-Scotland, UK. He started his 
career at PT Asuransi Ramayana as Staff in 1985. During his 
career, he was appointed as Technical Director at PT Asuransi 
Bringin Sejahtera Artha Makmur from 1991-1998, Director 
at PT Asuransi Ramayana (1998-2003), President Director at 
PT Asuransi Indrapura from 2006-2007 and other important 
positions. He was assigned as President/Independent 
Commissioner at ReINDO pursuant to GMS Resolution dated 
march 3, 2009 and granted approval from Bapepam-LK 
Number KEP-63/NB.1/2013 dated March 4, 2013.

He currently also serves as Adjudicator at PT Asuransi Bringin 
Sejahtera Artha Makmur, Consultant for Insurance Sector for 
World Bank and IFC and Independent Commissioner at PT 
Mandiri AXA General Insurance.

Drs. Frans A. Wiyono 
Komisaris Utama/Komisaris Independen
President Commissioner/Independent Commissioner
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Warga negara Indonesia, usia 57 tahun, berdomisili di 
Jakarta. Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Universitas 
Diponegoro tahun 1982 dan Master of Social Science - 
Development Finance dari University of Birmingham, Inggris 
tahun 1991.  Beliau mengawali karir di Departemen Keuangan 
RI tahun 1982 sebagai pelaksana. Dalam perjalanan karirnya 
beliau pernah menduduki jabatan sebagai Kepala Kantor 
Perbendaharaan dan Kas Negara Jambi tahun 2000-2002, 
Kepala Bidang Pembinaan Pelaksanaan Anggaran I tahun 
2002-2004, Kepala Subdirektorat Administrasi Pinjaman 
dan Hibah Luar Negeri tahun 2004-2006. Beliau ditetapkan 
sebagai anggota Dewan Komisaris ReINDO berdasarkan 
keputusan RUPS tanggal 22 April 2014 dan mendapat 
persetujuan Otoritas Jasa Keuangan tanggal 15 Juni 2014.

Saat ini beliau juga masih menjabat sebagai Direktur 
Evaluasi, Akuntansi Dan Setelmen Kementerian Keuangan 
RI.

Indonesian Citizen, 57 years old, lives in Jakarta. Earned 
Bachelor Degree of Economics from Universitas Diponegoro 
in 1982 and Master of Social Science - Development Finance 
from University of Birmingham, UK in 1991. He started his 
career at Ministry of Finance, Republic of Indonesia as Officer. 
During his career, he was appointed in several positions, 
such as, State Treasury and Cash Office Head, Jambi from 
2000-2002, Budget Implementation I Division Head from 
2002-2004, International Loans and Grants Administration 
Sub-directorate Head from 2004-2006. He was appointed 
as Board of Commissioners members at ReINDO under GMS 
resolution dated April 22, 2014 and granted approval from 
Financial Service Authority on Juen 15, 2014.

He currently also serves as Evaluation, Accounting and 
Settlement Director, Ministry of Finance, RI.

Drs. Widjanarko, MSoc.Sc 
Komisaris
Commissioner 

Profil Dewan Komisaris 
Board of Commissioner’s Profile
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Warga negara Indonesia, usia 43 tahun, berdomisili di 
Jakarta. Memperoleh gelar Sarjana Sosial dari Universitas 
Atmajaya Yogyakarta  tahun 1996 dan  Magister Perencanaan 
dan Kebijakan Publik (MPKP) dari Universitas Indonesia 
tahun 2007. Dalam perjalanan karirnya di Kementerian 
BUMN, beliau pernah menduduki jabatan sebagai Pejabat 
Pelaksana Tugas Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Kinerja 
Usaha Perkebunan II A tahun 2006-2008, Kepala Sub Bidang 
Perencanaan dan Kinerja Usaha Perkebunan II A tahun 2008-
2010, Sekretaris Dewan Komisaris PTPN XI tahun 2008-2011 
dan sejumlah jabatan lainnya. Beliau ditetapkan sebagai 
anggota Dewan Komisaris ReINDO berdasarkan keputusan 
RUPS tanggal 21 Oktober 2014 dan mendapat persetujuan 
Otoritas Jasa Keuangan tanggal 17 November 2014.

Saat ini, beliau juga masih menjabat sebagai Kepala Bidang 
Usaha Konstruksi dan Sarana dan Prasarana Perhubungan Ib 
dan Komisaris PT Jalantol Lingkar Luar Jakarta (JLJ).

Indonesian Citizen, 43 years old, lives in Jakarta. Earned 
Bachelor Degree of Social Science from Universitas Atmajaya 
Yogyakarta  in 1996 and Master Degree of Planning and 
Public Policy (MPKP) from Universitas Indonesia in 2007. 
During his career at Ministry of State Owned Enterprise, he 
was appointed in  several positions as Interim Plantation 
II A Business Planning and Performance Sub-Division 
Head from 2006-2008, Plantation II A Business Planning 
and Performance Sub-Division Head from 2008-2010, 
Board of Commissioners Secretary at PTPN XI from 2008-
2011 and other positions. He was appointed as Board of 
Commissioners members at ReINDO under GMS resolution 
dated October 21, 2014 and granted approval from Financial 
Service Authority on November 17, 2014.

He currently also serves as Head of Construction and 
Transportation Infrastructure Unit Ib and Commissioner of 
PT Jalantol Lingkar Luar Jakarta (JLJ).

YB. Priyatmo Hadi, SE. MPKP.
Komisaris 
Commissioner  
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Warga negara Indonesia, usia 44 tahun, berdomisili 
di Jakarta. Meraih gelar Sarjana di bidang Fisika dari 
Universitas Indonesia tahun 1995 dan gelar Master of 
Science dari Universitas Indonesia tahun 1998. Beliau juga 
telah memperoleh gelar Associate Chartered of Insurance/
Chartered Insurance Practitioner (ACII/CIP) dari London 
Metropolitan University dan Chartered Insurance Institute 
tahun 2004. Beliau mengawali karir di ReINDO tahun 1999 
sebagai Management Trainee. Dalam perjalanan karirnya, 
beliau pernah menjabat sebagai Kepala Divisi Reasuransi 
Umum tahun 2008-2013, Direktur Teknik PT Reasuransi 
Internasional Indonesia tahun 2013-2014, Direktur Teknik 
PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero) tahun 2014-
2015. Beliau ditetapkan sebagai Direktur Utama ReINDO, 
berdasarkan Keputusan para Pemegang Saham diluar rapat 
Umum Pemegang Saham No: 00030/DIR/INDORE/11/2015 
pada tanggal 13 November 2015 dan mendapat persetujuan 
Otoritas Jasa Keuangan tanggal 22 Desember 2015.

Indonesian citizen, 44 years old, lives in Jakarta. Earned 
Bachelor Degree of Physics from Universitas Indonesia 
in 1995 and Master of Science Degree from Universitas 
Indonesia in 1998. He was also earned Associate Chartered of 
Insurance/Chartered Insurance Practitioner (ACII/CIP) from 
London Metropolitan University and Chartered Insurance 
Institute in 2004. He started his career at ReINDO in 1999 as 
Management Trainee. During his career, he was appointed as 
General Reinsurance Division Head from 2008-2013, Director 
of PT Reasuransi Internasional Indonesia for 2013-2014 
period, Technical Director of PT Reasuransi Indonesia Utama 
(Persero) in 2014-2015. He was appointed as President 
Director of ReINDO, pursuant to Circular Shareholders 
Resolution Number 00030/DIR/INDORE/11/2015 on 
November 13, 2015 and granted approval from OJK on 
December 22, 2015.

Kocu Andre Hutagalung, S.Si, M.Si, ACII
Direktur Utama
President Director
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Warga negara Indonesia, usia 49 tahun, berdomisili di 
Jakarta. Meraih gelar Sarjana di bidang Akuntansi dari 
Universitas Indonesia tahun 1994 dan Magister Manajemen 
di bidang Manajemen Keuangan dari Universitas Pancasila 
tahun 2013. Beliau juga memiliki kualifikasi Ajun Ahli 
Asuransi Jiwa (AAAI-J).  Beliau bergabung dengan ReINDO 
tahun 1996 sebagai Kepala Seksi Internal Audit. Dalam 
perjalanan karirnya, beliau pernah menjabat sebagai Kepala 
Departemen Credit Control tahun 2003-2007, Kepala Divisi 
Fund Management tahun 2007-2014, Kepala Divisi Internal 
Audit tahun 2014. Beliau ditetapkan sebagai Direktur 
ReINDO berdasarkan keputusan RUPS tanggal 21 Oktober 
2014 dan mendapat persetujuan Otoritas Jasa Keuangan 
tanggal 17 November 2014.

Indonesian citizen, 49 years old, lives in Jakarta. Earned 
Bachelor Degree of Accounting from Universitas Indonesia 
in 1994 and Master Degree of Management for Finance 
Management from Universitas Pancasila in 2013. He also 
holds Life Insurance Associates Qualification (AAAI-J).  He 
joined ReINDO in 1996 as Internal Audit Section Head. 
During his career, he served as Credit Control Department 
Head in 2003-2007, Fund Management Division Head 
from 2007-2014, Internal Audit Division Head in 2014. He 
was appointed as Director of ReINDO pursuant to GMS 
Resolution on October 21, 2014 and granted approval from 
OJK on November 17, 2014.

Eko Supriyanto Hadi, SE., Ak., MM, AAAI-J
Direktur 
Director 
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1. Drs. Widjanarko, MSoc.Sc 
     Komisaris/Commissioner

Dari kiri ke kanan/From left to right
2. Drs. Frans A. Wiyono 
     Ketua/Chairman

3. Dr. Hendro Sasongko, Ak., MM 
      Anggota/Member

Komite Audit
Audit Committee

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No KEP-02/
DK/IV/2014 tanggal 28 April 2014 tentang Pemberhentian 
dan Pengangkatan Anggota Komite Audit PT Reasuransi 
Internasional Indonesia, susunan keanggotaan Komite Audit 
sebagai berikut:

Indonesian Citizen, 57 years old, lives in Jakarta. Earned 
Bachelor Degree of Economics from Universitas Diponegoro 
in 1982 and Master of Social Science - Development Finance 
from University of Birmingham, UKin 1991. He started his 
career at Ministry of Finance, Republic of Indonesia as Officer. 
During his career, he was appointed in several positions, 
among others, State Treasury and Cash Office Head, 
Jambi from 2000-2002, Budget Implementation I Division 
Head from 2002-2004, International Loans and Grants 
Administration Sub-directorate Head from 2004-2006. He 
was appointed as Board of Commissioners members at 
ReINDO under GMS resolution dated April 22, 2014 and 
granted approval fromOJKon June 15, 2014.

Pursuant to Board of Commissioners Decree Number KEP-
02/DK/IV/2014 dated April 28, 2014 regarding PT Reasuransi 
Internasional Indonesia Audit Committee Members 
Appointment and Discharge, composition of the Audit 
Committee membership is as follows:

1. Drs. Widjanarko,MSoc.Sc 
        Anggota/Member

Warga negara Indonesia, usia 57 tahun, berdomisili di 
Jakarta. Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Universitas 
Diponegoro tahun 1982 dan Master of Social Science - 
Development Finance dari University of Birmingham, Inggris 
tahun 1991 . Beliau mengawali karir di Departemen Keuangan 
RI tahun 1982 sebagai pelaksana. Dalam perjalanan karirnya 
beliau pernah menduduki jabatan sebagai Kepala Kantor 
Perbendaharaan dan Kas Negara Jambi tahun 2000-2002, 
Kepala Bidang Pembinaan Pelaksanaan Anggaran I tahun 
2002-2004, Kepala Subdirektorat Administrasi Pinjaman 
dan Hibah Luar Negeri tahun 2004-2006. Beliau ditetapkan 
sebagai anggota Dewan Komisaris ReINDO berdasarkan 
keputusan RUPS tanggal 22 April 2014 dan mendapat 
persetujuan Otoritas Jasa Keuangan tanggal 15 Juni 2014.
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Saat ini beliau juga masih menjabat sebagai Direktur 
Evaluasi, Akuntansi Dan Setelmen Kementerian Keuangan 
RI.

2. Drs. Frans A. Wiyono 
        Ketua/Chairman

Warga negara Indonesia, usia 52 tahun, berdomisili di 
Jakarta. Memperoleh gelar Sarjana di Universitas Sanata 
Dharma Yogyakarta dan pernah mengikuti pendidikan 
perasuransian di Glasgow College of Technology, Glasgow-
Scotland.UK. Beliau mengawali karir di PT Asuransi Ramayana 
sebagai staf tahun 1985. Dalam perjalanan karirnya, beliau 
pernah menjabat sebagai Direktur Teknik PT Asuransi 
Bringin Sejahtera Artha Makmur tahun 1991-1998, Direktur 
PT Asuransi Ramayanan (1998-2003), Presiden Direktur  
PT Asuransi Indrapura tahun 2006-2007 dan sejumlah 
jabatan lainnya. Beliau ditetapkan sebagai Komisaris Utama/
Komisaris Independen ReINDO berdasarkan keputusan 
RUPS tanggal 3 Maret 2009 dan mendapat persetujuan 
Bapepam-LK No KEP-63/NB.1/2013 tanggal 4 Maret 2013.

Saat ini beliau juga masih menjabat sebagai Adjudicator di 
PT Asuransi Bringin Sejahtera Artha Makmur, Konsultan di 
bidang Asuransi untuk World Bank dan IFC serta Komisaris 
Independen PT Mandiri AXA General Insurance.

3. Dr. Hendro Sasongko, Ak., MM 
        Anggota/Member

Anggota Warga negara Indonesia, usia 54 tahun. Meraih 
gelar Akuntan dari Sekolah Tinggi Akuntansi Negara 
(STAN), Magister Manajemen  dari Institut Pertanian Bogor, 
dan gelar Doktor bidang Corporate Finance dari Program 
Pascasarjana Manajemen dan Bisnis IPB. Saat ini beliau 
tercatat sebagai staf pengajar di beberapa perguruan tinggi 
dan juga menjadi Senior Advisor pada PDAM Provinsi DKI 
Jakarta dan anggota Komite Audit PT (Persero) Penanaman 
Nasional Madani.

He currently also serves as Evaluation, Accounting and 
Settlement Director, Ministry of Finance, RI.

Indonesian citizen, 52 years old, live in Jakarta. Earned 
Bachelor Degree from Universitas Sanata Dharma 
Yogyakarta and participated in insurance course at Glasgow 
College of Technology, Glasgow-Scotland.UK. He started 
his career at PT Asuransi Ramayana as Staff in 1985. During 
his career, he was appointed as Technical Director at 
PT Asuransi Bringin Sejahtera Artha Makmur from 1991-
1998, Director at PT Asuransi Ramayanan (1998-2003), 
President Director at PT Asuransi Indrapura from 2006-
2007 and other important positions. He was assigned as 
President/Independent Commissioner at ReINDO pursuant 
to GMS Resolution dated March 3, 2009 and granted 
approval from Bapepam-LK Number KEP-63/NB.1/2013 
dated March 4, 2013.

He currently also serves as Adjudicator at PT Asuransi 
Bringin Sejahtera Artha Makmur, Consultant for Insurance 
Sector for World Bank and IFC and Independent 
Commissioner at PT Mandiri AXA General Insurance.

Indonesian Citizen, 54 years old. He earned Accounting 
Degree from Sekolah Tinggi Akuntansi Negara (STAN), Master 
Degree of Management from Institut Pertanian Bogor, and 
Doctor of Philosophy Degree in Corporate Finance from 
Management and Business Post-Graduate Program, IPB. 
He currently works as Lecturer in several universities and 
also Senior Advisor at PDAM DKI Jakarta Province and 
Audit Committee Member at PT (Persero) Penanaman 
Nasional Madani.
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Komite Pemantau Risiko
Risk Monitoring Committee

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No KEP-02/
DK/I/2015 tanggal 2 Januari 2015 tentang Pemberhentian 
dan Pengangkatan Anggota Komite Pemantau Risiko PT 
Reasuransi Internasional Indonesia, susunan keanggotaan 
Komite Pemantau Risiko sebagai berikut:

Indonesian citizen, 43 years old. Lives in Jakarta. He earned 
Bachelor Degree of Social Science from Universitas Atmajaya 
Yogyakarta  in 1996 daand Master Degree of Planning and 
Public Policy (MPKP) from Universitas Indonesia in 2007. 
During his career at Ministry of SOE, He served in several 
positions as Interim Plantations BusinessIIA  Planning and 
Performance Sub-Division Head in 2006-2008, Plantations 
BusinessIIA  Planning and Performance Sub-Division Head 
in2008-2010, PTPN XI Board of Commissioners Secretary in 
2008-2011 and other important positions. He was appointed 
as ReINDO’s Board of Commissioners members under GMS 
resolution dated October 21, 2014 and granted approval 
from OJK on November 17, 2014.

Pursuant to Board of Commissioners Decree Number KEP-
02/DK/I/2015 dated January 2, 2015 regarding PT Reasuransi 
Internasional Indonesia Risk Monitoring Committee 
Members Appointment and Discharge, composition of the 
Risk Monitoring Committee is as follows:

1. YB. Priyatmo Hadi, SE. MPKP.
        Anggota/Member

Warga negara Indonesia, usia 43 tahun, berdomisili di 
Jakarta. Memperoleh gelar Sarjana Sosial dari Universitas 
Atmajaya Yogyakarta  tahun 1996 dan  Magister Perencanaan 
dan Kebijakan Publik (MPKP) dari Universitas Indonesia 
tahun 2007. Dalam perjalanan karirnya di Kementerian 
BUMN, beliau pernah menduduki jabatan sebagai Pejabat 
Pelaksana Tugas Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Kinerja 
Usaha Perkebunan II A tahun 2006-2008, Kepala Sub Bidang 
Perencanaan dan Kinerja Usaha Perkebunan II A tahun 2008-
2010, Sekretaris Dewan Komisaris PTPN XI tahun 2008-2011 
dan sejumlah jabatan lainnya. Beliau ditetapkan sebagai 
anggota Dewan Komisaris ReINDO berdasarkan keputusan 
RUPS tanggal 21 Oktober 2014 dan mendapat persetujuan 
Otoritas Jasa Keuangan tanggal 17 November 2014.

1. YB. Priyatmo Hadi, SE. MPKP.
      Anggota/Member

2. Drs. Frans A. Wiyono 
      Ketua/Chairman

3. Krisno Hadi  Pringgo Sudirdjo
      Anggota/Member

Dari kiri ke kanan/From left to right
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Saat ini, beliau juga masih menjabat sebagai Kepala Bidang 
Usaha Konstruksi dan Sarana dan Prasarana Perhubungan Ib  
dan Komisaris PT Jalantol Lingkar Luar Jakarta (JLJ).

2. Drs. Frans A. Wiyono 
       Ketua/Chairman

Warga negara Indonesia, usia 52 tahun, berdomisili di 
Jakarta. Memperoleh gelar Sarjana di Universitas Sanata 
Dharma Yogyakarta dan pernah mengikuti pendidikan 
perasuransian di Glasgow College of Technology, Glasgow-
Scotland.UK. Beliau mengawali karir di PT Asuransi Ramayana 
sebagai staf tahun 1985. Dalam perjalanan karirnya, beliau 
pernah menjabat sebagai Direktur Teknik PT Asuransi 
Bringin Sejahtera Artha Makmur tahun 1991-1998, Direktur 
PT Asuransi Ramayanan (1998-2003), Presiden Direktur PT 
Asuransi Indrapura tahun 2006-2007 dan sejumlah jabatan 
lainnya. Beliau ditetapkan sebagai Komisaris Utama/
Komisaris Independen ReINDO berdasarkan keputusan 
RUPS tanggal 3 Maret 2009 dan mendapat persetujuan 
Bapepam-LK No KEP-63/NB.1/2013 tanggal 4 Maret 2013.

Saat ini beliau juga masih menjabat sebagai Adjudicator di 
PT Asuransi Bringin Sejahtera Artha Makmur, Konsultan di 
bidang Asuransi untuk World Bank dan IFC serta Komisaris 
Independen PT Mandiri AXA General Insurance.

3. Krisno Hadi  Pringgo Sudirdjo
        Anggota/Member

Warga negara Indonesia, usia 62 tahun. Meraih gelar Sarjana 
Teknik di bidang Arsitektur dari Institut Teknologi Bandung 
tahun 1984. Beliau pernah menjabat sebagai Direktur  
PT Bhituka Nusa Cipta, Direktur PT Graha Info Kreasi, 
Konsultan Senior PT Studio T Interasia, serta sejumlah 
jabatan lainnya. Saat ini beliau juga masih menjabat sebagai 
Konsultan Senior di PT Advin Bereau Consultant.

He currently also serves as Head of Construction and 
Transportation Infrastructure Unit Ib and Commissioner of  
PT Jalantol Lingkar Luar Jakarta (JLJ).

Indonesian citizen, 52 years old, live in Jakarta. Earned 
Bachelor Degree from Universitas Sanata Dharma Yogyakarta 
and participated in insurance course at Glasgow College of 
Technology, Glasgow-Scotland.UK. He started his career at 
PT Asuransi Ramayana as Staff in 1985. During his career, he 
was appointed as Technical Director at PT Asuransi Bringin 
Sejahtera Artha Makmur from 1991-1998, Director at PT 
Asuransi Ramayanan (1998-2003), President Director at PT 
Asuransi Indrapura from 2006-2007 and other important 
positions. He was assigned as President/Independent 
Commissioner at ReINDO pursuant to GMS Resolution dated 
march 3, 2009 and granted approval from Bapepam-LK 
Number KEP-63/NB.1/2013 dated March 4, 2013.

He currently also serves as Adjudicator at PT Asuransi Bringin 
Sejahtera Artha Makmur, Consultant for Insurance Sector for 
World Bank and IFC and Independent Commissioner at PT 
Mandiri AXA General Insurance.

Indonesian citizen, 62 years old, He earned Bachelor Degree 
of Engineering majoring Architecture from Institut Teknologi 
Bandung in 1984. He served as Director of PT Bhituka Nusa 
Cipta, Director of PT Graha Info Kreasi, Senior Consultant 
at PT Studio T Interasia, and other important positions. He 
currently also serves as Senior Consultant at PT Advin Bereau 
Consultant.
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Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Warga negara Indonesia, usia 40 tahun. Meraih gelar Sarjana 
Teknik Metalurgi dari Universitas Indonesia tahun 1998 
dan Magister Manajemen dari Universitas Indonesia tahun 
2003. Memulai karir sebagai Management  Trainee dengan 
penugasan sebagai Investment Analyst. Menjabat sebagai 
Kepala Divisi Corporate Secretary sejak 01 Juli 2015 setelah 
sebelumnya menjabat sebagai Financial Line Underwriting 
Group Head (Feb 2014 s/d Juni 2015). Sejak tahun 2013, 
ditunjuk sebagai anggota Komite Investasi dan Komite 
Anggaran.

Memiliki Kualifikasi antara lain Ahli Asuransi Jiwa (AAIJ), 
Associate Charter Insurance Institute (ACII)  dan Wakil  
Manajer Investasi.

Indonesian citizen, 40 years old. He earned Bachelor Degree 
of Metallurgy Engineering from Universitas Indonesia in 
1998 and Master Degree of Management from Universitas 
Indonesia in 2003. He started his career as Management  
Trainee with assignment as Investment Analyst. He was 
appointed as Corporate Secretary Division Head since July 
1, 2015 after assigned as Financial Line Underwriting Group 
Head (Feb 2014 until June 2015).   Since 2013, He was also 
appointed as member of Investment Committee and Budget 
Committee. 

He obtained qualifications, among others, Life Insurance 
Associate  (AAIJ), Associate Charter Insurance Institute (ACII)  
and Investment Manager Trustee.

Novis Asria, MM, AAIJ, ACII
Corporate Secretary Division Head
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Kepala Divisi Audit Internal
Internal Audit  Division Head

Warga negara Indonesia, usia 52 tahun. Meraih gelar Sarjana 
Akuntansi dari Universitas Andalas Padang tahun 1989, 
Magister Manajemen dari Universitas Muhamadiyah Jakarta 
tahun 2008, Qualified Internal auditor  yang diperoleh tahun 
1998 dan  memperoleh Chartered Accountant tahun 2012. 
Mulai  bekerja  di  PT RUI (Persero) sejak 7 Januari 1991  dan 
berkarir di   ReINDO  sejak Januari  1997  sebagai  Kepala  
SPI. Tahun 2000 menjabat sebagai Kepala Divisi Akuntansi 
dan SIM. Menjabat sebagai Kepala Divisi Internal Audit 
sejak tanggal 1 Juli 2015, dimana sebelumnya mengemban 
tugas sebagai HR & GA Division Head.

Indonesian Citizen, 52 years old. He earned Bachelor 
Degree of Accounting from Universitas Andalas Padang 
in 1989, Master Degree of Management from Universitas 
Muhamadiyah Jakarta in 2008, Qualified Internal auditor 
in 1998 and Chartered Accountant title in 2012. He started 
working at PT RUI (Persero) since January 7, 1991 and built 
his career at ReINDO since January  1997  as Internal Audit 
Division Head. In 2000, He served as Accounting and SIM 
Division Head and   was appointed as Internal Audit Division 
Head since July 1, 2015, where He formerly also served as HR 
& GA Division Head.

Nod A. Rachman, SE, Ak, MM, QIA
Internal Audit  Division Head
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Komposisi Pemegang Saham

Hingga 31 Desember 2015, saham Perusahaan dimiliki oleh 
2 (dua) institusi dengan penjabaran sebagai berikut:

Daftar Entitas Anak dan/atau Entitas Asosiasi

Sejak Perusahaan berdiri, hingga saat ini Perusahaan belum 
memiliki anak perusahaan ataupun entitas asosiasi.

Struktur Grup Perusahaan

Hingga 31 Desember 2015, PT Reasuransi Internasional 
Indonesia tidak memiliki anak perusahaan dan grup 
perusahaan.

Kronologis Pencatatan Saham

PT Reasuransi Internasional Indonesia bukan perusahaan 
publik, dan sahamnya tidak dicatatkan di bursa mana pun. 

Kronologis Pencatatan Obligasi

Shareholders Composition

As of December 31, 2015, Company’s shares were owned by 
2 (two) institutions with explanation as follows:

List of Subsidiaries and/or Association

The Company does not have any subsidiary or association 
since its establishment until today.

Corporate Group Structure

As of December 31, 2015, PT Reasuransi Internasional 
Indonesia did not have any subsidiary and corporate 
group.

Shares Listing Chronology

PT Reasuransi Internasional Indonesia is not a listed 
company so that shares of the Company are not listed at 
any stock exchange.

Bonds Listing Chronology

Nama Pemegang Saham
Shareholder’s Name

Jumlah  
Saham

Total Stocks

Persentase 
Percentage

Nilai Nominal
Nominal value

PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero) 3.687.441 99.998% Rp. 368.744.100.000

Koperasi Pegawai dan pensiunan PT Reasuransi 59 0,002% Rp. 5.900.000

International Indonesia - - -

Jumlah / Total 3.687.500 100% Rp. 368.750.000.000

Nama Obligasi/
 Bonds Name

Jumlah Obligasi 
Yang Beredar/

No. of Circulating 
Bonds 

Tingkat 
Bunga/ 
interest 

Rate

Tanggal 
Pencatatan/ 
Listing Date

Tanggal Jatuh 
Tempo/

Maturity Date

Peringkat 
Obligasi/

Bonds Rating

Perusahaan 
Pemerintah/

Company 
Rating

Obligasi Wajib Konversi
Reindo Tahun 2014

Rp 900.000.000.000 12% 31 Desember 
2014

31 Desember 
2017

idA+ (stable 
Outlock)

ReIndo

Mandatory Convertible
Bonds ReINDO

Rp 900.000.000.000 12% December 31, 
2014

December 31, 
2017

idA+ (stable 
Outlock)

ReIndo
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Nama dan Alamat Lembaga dan/atau Profesi 
Penunjang Pasar Modal

1. Kantor Akuntan Publik 
 Tjahjo Machdjud Modopuro & Rekan
 Jl. Cempaka Putih Barat XIII No G 10 Kelurahan Cempaka 

Putih Barat, Kecamatan Cempaka Putih Jakarta Pusat 
10520 

2. Notaris
-  Ari Supratno, SH   
 Gedung Arthaloka Lt. 7 Suite 706  Jl. Jend Sudirman 

Kav 2  Jakarta 10220
-  Nanda Fauz Iwan, SH, M.Kn   
 Royal Palace Blok C/16  Jl. Prof. Dr Soepomo No. 178 A  

Jakarta Selatan 12870

3. Kantor Hukum
 Indrawan, Heisky & Partners Legal Consultant and 

Attorneys at Law 
 Gedung Arthaloka Lt 16 Jl. Jend Sudirman Kav 2 Jakarta 

10220

Name and Address of Stock Market Supporting 
Institution and /or Profession

1.  Public Accountant Office
 Tjahjo Machdjud Modopuro & Partner
 Jl. Cempaka Putih Barat XIII No G 10 Kelurahan   

Cempaka Putih Barat, Kecamatan Cempaka Putih   
Jakarta Pusat 10520 

2.  Notary
-  Ari Supratno, SH   
 Gedung Arthaloka Lt. 7 Suite 706  Jl. Jend    

Sudirman  Kav 2  Jakarta 10220
- Nanda Fauz Iwan, SH, M.Kn   
 Royal Palace Blok C/16  Jl. Prof. Dr Soepomo No.   

178 A  Jakarta Selatan 12870

3.   Legal Advisory 
 Indrawan, Heisky & Partners Legal Consultant and   

Attorneys at Law 
 Gedung Arthaloka Lt 16 Jl. Jend Sudirman Kav 2   

Jakarta 10220
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Premi yang dicapai ReINDO ditahun 2015 tumbuh 56 persen dari pencapaian tahun 2014. 
Premium income achieved by ReINDO in 2015, grew 56 per cent from achievement booked 
in 2014.
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Tinjauan Industri
Industry Overview

Kondisi Makro Ekonomi

Perekonomian global tahun 2015 belum menunjukkan 
perbaikan yang berarti. Pertumbuhan ekonomi global 
masih diwarnai dengan ketidakpastian, sehingga 
berdampak pada negara-negara emerging market, termasuk 
Indonesia. Ketidakpastian global bersumber dari rencana 
kenaikan suku bunga acuan Fed Fund Rate (FFR) oleh Bank 
Sentral Amerika Serikat (The Fed) dan masih melambatnya 
perekonomian global. 

Tahun 2015, ekonomi Amerika Serikat masih tumbuh di level 
moderat karena ditopang oleh konsumsi dan membaiknya 
sektor perumahan, sementara ekspansi manufaktur dan 
ekspor masih tertahan. Sementara itu, pemulihan ekonomi 
Eropa belum berjalan sebagaimana yang diharapkan. 
Pertumbuhan ekonomi di kawasan Eropa lebih didorong 
oleh perbaikan permintaan domestik.

Demikian juga dengan perekonomian Tiongkok yang untuk 
kali pertama dalam dua dasawarsa terakhir tumbuh di 
bawah 7%. Ekonomi Tiongkok terpukul oleh gejolak pasar 
saham yang bersifat ekstrim selama musim panas dan 
pelemahan ekonomi yang menyebabkan kecemasan pasar 
di seluruh dunia.

Tiongkok yang selama 2 dekade terakhir selalu menjadi 
lokomotif pertumbuhan ekonomi dunia, tahun 2015 
kembali mengalami perlambatan pertumbuhan ekonomi. 
Pertumbuhan ekonomi Tiongkok tahun 2015 hanya tercapai 
sebesar 6,9% dan menjadi pertumbuhan ekonomi terendah 
dalam 25 tahun terakhir bagi negeri Panda tersebut. 
Melemahnya perekonomian Tiongkok adalah sejalan 
dengan rebalancing ekonomi dari investment driven menjadi 
consumption driven. 

Perlambatan pertumbuhan ekonomi global berdampak 
cukup besar terhadap perekonomian nasional, sehingga 
perekonomian nasional tahun 2015 tidak mengalami 
pertumbuhan sebagaimana yang diharapkan. 

Sejalan dengan perlambatan ekonomi global, pertumbuhan 
ekonomi Indonesia melambat di tahun 2015. Pertumbuhan 
ekonomi diperkirakan mencapai 4,70% (yoy), lebih rendah 
dari 5,02% (yoy) pada tahun 2014. Penurunan tersebut 
dipengaruhi oleh ekspor yang menurun seiring lemahnya 
permintaan global dan penurunan harga komoditas. Hal 
ini terkonfirmasi dari sisi regional yang menunjukkan 
perlambatan ekonomi terutama dialami daerah yang 
berbasis sumber daya alam. Sejalan dengan ekspor yang 
masih lemah, pertumbuhan investasi relatif terbatas. 

Macroeconomic Outlook

In 2015, global economy failed to demonstrate significant 
improvement. Global economy growth was favored by 
uncertainty that implied emerging market countries 
including Indonesia. Global uncertainty was coming from 
United States Central Bank (The Fed) to increase Fed Fund 
Rate (FFR) and due to slow global economy.

United States economy still grew at moderate level 
over 2015 that was underpinned by consumption and 
recovering housing sector, however, manufacturing 
expansion and export were stay constrained. On the other 
hand, European economic recovery was below expectation. 
Economic growth in European region was mainly driven by 
stronger domestic demand.

Similarly with China’s economy that only grew below 7% 
for the first time over the last two decades. The economy 
of China was hit by extreme stock market turbulence in 
Summer and economy deceleration that encouraged market 
anxiety worldwide.

In the last 2 decades, China always acted as engine of 
global economic growth, where in 2015, it experienced an 
economic slow-down. In 2015, China only achieved 6.9% 
economic growth or the lowest level for the last 25 years for 
the Panda-Land country. The economy slowdown in China 
was in line with economic rebalancing from investment 
driven to consumption driven.

Moderation of global economic growth brought major 
impacts for national economy so that the national economy 
booked growth below expectation throughout 2015.

As the global economy weakening, Indonesian economic 
growth was also slowing in 2015. Economic growth was 
estimated to arrive at 4.70% (yoy), 5.02% (yoy) lower than 
2014. The depression was affected by decreasing export 
as global demand was weakening and commodity 
price falling. This was confirmed on regional side which 
indicated economic moderation primarily in several 
area that relied on natural resources. As the export 
remained weak, investment growth was also relatively 
constrained. Building investment still grew underpinned by 



Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
corporate Social Responsibility

Informasi Perusahaan 175
Corporate Information

Laporan Keuangan 2015
Financial Statements 2015

PT Reasuransi Internasional Indonesia
Annual Report 2015 63

Investasi bangunan tumbuh meningkat ditopang realisasi 
proyek-proyek infrastruktur pemerintah, sementara investasi 
non-bangunan masih terbatas. Namun, pertumbuhan 
ekonomi masih dapat ditopang oleh konsumsi yang masih 
cukup kuat, baik rumah tangga maupun pemerintah. 

Di sisi lain, kinerja transaksi modal dan finansial masih 
mencatat surplus di tengah meningkatnya ketidakpastian 
di pasar keuangan global dan melambatnya perekonomian 
domestik. Namun, surplus tersebut diperkirakan lebih 
rendah dibandingkan tahun sebelumnya sehingga tidak 
sepenuhnya dapat menutup defisit transaksi berjalan. 

Tekanan nilai tukar mengalami peningkatan pada 2015, 
dipicu oleh ketidakpastian kenaikan FFR dan depresiasi 
Yuan. Rupiah secara rata-rata melemah 11,05% ke level 
Rp13.351/USD. 

Inflasi 2015 terjaga di level yang cukup rendah, yaitu 
3,35%. Inflasi yang rendah tersebut didukung oleh inflasi 
volatile food yang rendah, administered prices yang 
mengalami deflasi, dan inflasi inti yang terkendali. Inflasi 
kelompok volatile food tercatat cukup rendah, didukung 
oleh kecukupan pasokan bahan pangan. Sementara 
itu, administered prices diperkirakan mengalami deflasi, 
seiring dengan menurunnya harga energi dunia di tengah 
reformasi subsidi. Di sisi lain, inflasi inti tetap terkendali, 
didukung oleh ekspektasi yang terjaga, dampak 
passthrough pelemahan nilai tukar yang terbatas dan 
tekanan permintaan yang relatif lemah. 

Rendahnya tingkat inflasi tahun 2015 tidak terlepas dari 
kebijakan Bank Indonesia dalam mengelola permintaan 
domestik, menjaga stabilitas nilai tukar, dan mengarahkan 
ekspektasi inflasi, serta semakin baiknya koordinasi 
kebijakan pengendalian inflasi antara Bank Indonesia dan 
Pemerintah. 

Kondisi Industri Asuransi Nasional

Porsi industri asuransi di Indonesia sampai tahun 2015 
tercatat asetnya baru 7% dari pendapatan domestik 
bruto (PDB). Sementara dinegara ASEAN, asetnya tiga kali 
lebih besar dibandingkan Indonesia. Jumlah penduduk, 
pertumbuhan bisnis terutama UMKM, pertumbuhan 
peternakan dan lahan pertanian yang luas, merupakan 
stimulan agar pertumbuhan asuransi yang lebih besar lagi.

Ada beberapa hal yang menjadi tantangan utama, dalam 
perkembangan bisnis asuransi nasional, antara lain tingkat 
pemahaman masyarakat yang masih rendah atas jasa 
asuransi, akses bisnis asuransi yang relatif masih rendah.

Government’s infrastructure projects realization, while 
non-building investment was limited.  However, economic 
growth was helped by strong consumption both from 
household and Government sectors.

On the other hand, capital and financial transaction 
performance still managed to book surplus amidst raising 
uncertainty in global financial market and sluggish 
domestic economy. Yet, the surplus was estimated to be 
lower than preceding year so that will not be sufficient to 
cover current transaction deficit.

Exchange rate pressure was higher in 2015 triggered by FFR 
increase uncertainty and Yuan depreciation. Rupiah was 
averagely depreciated 11.05% to Rp13,351/USD.

Inflation was controlled at relatively low level over 2015, 
stood at 3.35%. The low inflation was underpinned by low 
volatile food inflation, administered price deflation and well-
controlled core inflation. Volatile food group inflation was 
also low supported with sufficient groceries supply. However, 
in line with falling global energy price amidst subsidy 
reform, administered prices deflation were projected. 
On the other hand, core inflation was well controlled 
supported with stable expectation, limited pass-through 
impact from exchange rate depreciation and minor demand 
pressure.

Low inflation rate in 2015 was related with Bank Indonesia’s 
policy to manage domestic demand, maintain exchange 
rate stability and directing inflation expectation as well as 
improving inflation control policy coordination between 
Bank Indonesia and Government.

National Insurance Industry Landscape

Insurance industry’s assets share in Indonesia only reached 
7% of Gross Domestic Product (GDP). On the other hand, 
the assets in ASEAN countries were three times higher than 
Indonesia. Population, business growth especially SMEs, 
Livestock development and vast agricultural lands became 
stimulus to have robust insurance growth.

Several issues as main challenges in national insurance 
business growth including low understanding level of the 
society about insurance service as well as low access to 
insurance business.
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Rendahnya inovasi produk asuransi yang ada, kapasitas 
risk coverage yang masih terbatas dan yang terakhir adalah 
informasi yang belum berimbang atas isu klaim asuransi.

Berdasar data Asosiasi Asuransi Jiwa Indonesia (AAJI), 
per Desember 2015 industri asuransi jiwa membukukan 
pendapatan premi sebesar Rp132,7 triliun, turun 20,9% 
dibanding periode yang sama tahun 2014 sebesar Rp167,7 
triliun.

Sementara itu untuk asuransi umum, berdasarkan data 
Asosiasi Asuransi Umum Indonesia (AAUI), secara nasional 
industri asuransi umum pencapaian premi sebesar Rp58,9 
triliun, naik 6,72% dibanding tahun 2014 yang tercatat 
sebesar Rp55,1 triliun. Peningkatan premi ini disebabkan 
karena melemahnya pertumbuhan ekonomi dan juga 
turunnya realisasi lini bisnis asuransi harta benda dan 
kendaraan.

Dari kondisi di atas, ReINDO melakukan sinergi antara 
regulator dan perusahaan asuransi baik umum maupun  
jiwa guna menjawab tantangan dan menyelesaikan 
kendala yang sedang terjadi di industri asuransi. Dilihat  
dari pertumbuhan premi yang dicapai ReINDO ditahun  
2015 tumbuh 56 persen dari pencapaian tahun 2014. 

Bisnis ReINDO terdiri dari Reasuransi Umum, Reasuransi 
Jiwa, dan Reasuransi Syariah. Pembahasan dari masing-
masing segmen tersebut adalah sebagai berikut: 

Reasuransi Umum

Target pasar Reasuransi Umum adalah seluruh perusahaan 
asuransi umum beserta broker reasuransi yang  masih 
beroperasi  dan berada  di pasar domestik. Berdasarkan 
performa perusahaan dari besarnya gross premi 
reasuransi,dan net balance periode tahun 2015, ReINDO 
membagi menjadi 5 segmen target company, sebagai 
berikut: 

•	 Platinum	Company		
•	 Gold	Company	
•	 Silver	Company	
•	 Potensial	Company	
•	 Loyal	Company

Tinjauan Bisnis
Business Review

Low innovation in existing insurance product, limited risk 
coverage capacity and stagnant balance information about 
insurance claim issue.

According to data released by Indonesia Life Insurance 
Association (AAJI), life insurance industry booked 
premium income was Rp132.7 trillion as at December 2015, 
decreased 20.9% from Rp167.7 trillion booked in same 
period of 2014 (yoy).

Meanwhile, for general insurance, according to data 
published by Indonesia General Insurance Association 
(AAUI), general insurance industry recorded Rp58.9 
trillion premium income at national level, grew 
6.72% if compared with 2014 achievement booked 
Rp55.1 trillion. Increasing premium was due to slowing 
economic growth and also lower realization from assets 
and vehicle insurance business line.

From above conditions, ReINDO developed synergy 
between regulator and insurance company both on general 
and life insurance to answer challenge and settle current 
issues in insurance industry. Considered from premium 
growth achieved by ReINDO in 2015, grew 56 per cent from 
achievement booked in 2014.

ReINDO’s business comprises of General Reinsurance, Life 
Reinsurance and Sharia Reinsurance. Discussion of each 
segments are below:

General Reinsurance

General Reinsurance target market is all general insurance 
companies and reinsurance brokers who are actively 
operated in domestic market. According to performance of 
the Company and amount of reinsurance gross premium 
and net balance period for 2015, ReINDO classified its 
business into 5 target company segments, as follows:

•		 Platinum Company
•	 Gold	Company
•	 Silver	Company
•	 Potential	Company
•	 Loyal	Company
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Produk Reasuransi Umum

•	 Pengangkutan	
 Menyediakan penjaminan ulang (reasuransi) risiko 

terhadap barang melalui suatu sarana pengangkutan/
alat angkut baik darat, laut, maupun udara dari kerugian 
akibat kecelakaan.

 
 Risiko-risiko yang dijamin antara lain:

•	 Kebakaran	atau	peledakan.	
•	 Kerugian	karena	alat	pengangkutan	itu	sendiri	dapat	

terbakar, tenggelam, terbalik, dsb.
•	 Pembongkaran	barang	di	pelabuhan	darurat.	
•	 Pengorbanan	 untuk	 kerugian	 umum	di	 laut	 (general 

average sacrifice).

•	 Rangka	Kapal	
 Menyediakan pertanggungan ulang atau memberikan 

proteksi reasuransi terhadap kerugian atau kerusakan 
atau kehilangan atas rangka kapal berikut mesin-mesin 
penggeraknya sebagai akibat dari risiko-risiko yang 
dijamin dalam kondisi polis.

 Fokus utama dalam Underwriting rangka kapal (marine 
hull) ini adalah terhadap portofolio bisnis pada setiap 
perusahaan asuransi yang menawarkan bisnis tersebut.

•	 Aviation 
 Menyediakan proteksi reasuransi pada pesawat terbang. 

Mesin dan atau berbagai peralatan lainnya, dan juga 
jaminan tanggung jawab hukum terhadap pihak ketiga.

 Pada penutupan Aviation jaminan yang dapat diberikan 
antara lain : 
•	 Hull,	Spares,	Equipment	&	Liability	Insurance.	
•	 Deductible	Insurance.	
•	 Hull	War	and	Allied	Perils	Insurance.	
•	 Aviation	War,	Hijacking	&	Other	Perils	Excess	of	Liability	

Insurance.

•	 Fire
 Memberikan pertanggungan ulang yang memberikan 

jaminan reasuransi atas kerugian dan/atau kerusakan 
pada harta benda dan atau kepentingan yang 
dipertanggungkan yang ditimbulkan atau disebabkan 
oleh adanya kebakaran yang dijamin dalam polis.

General Reinsurance Product

•		 Marine	Cargo
 Providing reinsurance back up for commodities delivered 

with certain means of transportation as land, sea or air 
freight from accident loss.

 
 The risks covered are including:

•	 Fire	or	explosion.
•	 Loss	 from	 the	 transportation	 fleet	 burned,	 sinks,	

flipped, etc.
•	 Loading	in	emergency	port.
•	 General	average	sacrifice.

•		 Marine	Hull
 Providing reinsurance back up for marine hull altogether 

with engine machineries as the impact of risks insured in 
the policy terms and condition.

 Main focus of marine hull underwriting is for business 
portfolio in every ceding that offered limited qualified 
underwriter and underwriting system to be owned by 
every Ceding.

•					Aviation
Providing reinsurance back up for aviation insurance 
product that covers damage of airplane, engine and 
other equipment also legal insurance with third parties.

Aviation coverage which reinsurance provides are 
including:
•			 Hull,	Spares,	Equipment	&	Liability	Insurance.	
•	 Deductible	Insurance.	
•	 Hull	War	and	Allied	Perils	Insurance.	
•	 Aviation	War,	Hijacking	&	Other	Perils	Excess	of	Liability	

Insurance.

•			Fire
Providing reinsurance back up to insured assets and or 
interests loss and/or damaged that are caused or occurred 
from fire as covered in the policy.
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•	 Engineering 
 Memberikan jaminan reasuransi komprehensif atas 

risiko yang berhubungan dengan pekerjaan konstruksi, 
pemasangan mesin, instalasi pabrik dan perlengkapannya 
termasuk pada saat pengerjaan berlangsung. 

 Jenis asuransi engineering yang popular saat ini 
adalah terbatas pada CAR (Construction	 All	 Risks) dan 
EAR (Erection	 All	 Risks) Insurance. Baik CAR dan EAR 
memberikan ganti rugi reasuransi akibat terjadinya suatu 
peristiwa tak terduga dan terjadinya tiba-tiba.

 Jenis Asuransi Engineering	 (Standard	Munich	Re) terbagi 
sebagai berikut: 
- Pekerjaan Teknik Sipil. 
- Pekerjaan Pemasangan. 
- Machinery Breakdown (MB). 
- Loss of profit Following MB. 
- Mesin Pembusukan stock. 
- Electronic	Equipment	Insurance	(EEI). 
- Contractors	Plant	and	Machinery (CPM). 
- Prasarana. 

•	 Motor
 Memberikan jaminan reasuransi untuk kendaraan 

bermotor dari kerugian atau kerusakan akibat tabrakan, 
kecelakaan satu pihak, kebakaran dan pencurian.  
Jaminan ini dapat diperluas termasuk tanggung jawab 
hukum kepada pihak ketiga, kecelakaan diri, kerusuhan, 
terorisme dan sabotase, banjir serta gempa bumi.

•	 Aneka
 Jaminan reasuransi Aneka ini meliputi:

1. Asuransi Kecelakaan Diri 
 Memberikan santunan kematian, cacat tetap (baik 

sebagian atau seluruhnya) cacat sementara (baik 
sebagian atau seluruhnya) serta santunan biaya 
pengobatan akibat kecelakaan diri, contohnya 
Personal	Accident,	Travel	Insurance.

2. Asuransi Kebongkaran (Burglary)
 Menjamin kerugian tertanggung atas barang-

barang yang disimpan di suatu bangunan yang 
diasuransikan, yang diakibatkan oleh pencurian 
dan pembongkaran yang disertai dengan tindak 
pemaksaan dan perusakan.  Dalam hal ini, unsur 
pemaksaan dan pengrusakan adalah syarat mutlak 
untuk mendapatkan penggantian. 

 Barang-barang yang dikecualikan antara lain 
adalah uang, cek, saham, kendaraan bermotor dan 

•			 Engineering
 Provides comprehensive reinsurance coverage to risks 

related with construction, machine installation, plant 
installation and equipment projects including during the 
projects construction process.

 Type of popular engineering reinsurance nowadays 
is limited in CAR (Construction All Risks) and EAR 
(Erection All Risks) Insurance. Both CAR and EAR provide 
compensation for risks that can be measured during loss 
event caused by unforeseen or sudden accidents.

Types of Engineering Insurance (Standard Munich Re) are 
including:
•	 Civil	Engineering	Project.
•	 Installation	Project.
•	 Machinery	Breakdown	(MB).
•	 Loss	of	Profit	Following	MB.
•	 Machine	Stock	Decomposition.
•	 Electronic	Equipment	Insurance	(EEI).
•	 Contractors	Plant	and	Machinery	(CPM).
•	 Infrastructures.

•				Motor	Vehicle
 Providing reinsurance protection for motor vehicle from 

loss or damage due to crash, single accident, fire and 
robbery. The coverage can be extended to legal liability 
to third party, self-accident, riot, terrorism and sabotage, 
flood and earthquake.

•		Miscellaneous
    Reinsurance protects Variety include:

1.  Personal Accident Insurance
Providing compensation for death, permanent 
disability (part or full), temporary disability (part or full) 
and medical treatment allowance including Personal 
Accident and Travel Insurance.

2. Burglary Insurance
Covering loss on properties stored in an insured 
building due to robbery and loading with attempted 
forcible entry/exit and damages. In this event, forcible 
entry/exit and damages event become necessary 
requirement to propose compensation.

The exception is for money, cheque, stocks, motor 
vehicle and accessories, glassware, assets of other 
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aksesorisnya, barang pecah belah, harta benda orang 
lain yang dibawa ke lokasi yang dipertanggungkan, 
dan barang-barang yang terletak di luar rumah. Pada 
umumnya, asuransi kebongkaran ini adalah perluasan 
dari asuransi kebakaran.

3. Asuransi Tanggung Gugat 
 Memberikan jaminan perlindungan kepada 

Tertanggung, terhadap risiko yang timbul karena 
adanya tuntutan dari pihak lain (Pihak Ketiga) 
sehubungan dengan aktivitas personal/perusahaan 
milik Tertanggung.

 Adapun Produk dari Asuransi Tanggung Gugat yang 
kami sediakan antara lain: 
•	 Commercial	General	Liability	(CGL)	
•	 Automobile	Liability	
•	 Employers	Liability	
•	 Public	Liability	
•	 Stevedore	Liability
•	 Workmen’s	Compensation
•	 Professional	Indemnity
•	 Freight	Forwarder	Liability
•	 Carrier’s	&	Warehouse	Liability
•	 Director’s	and	Officer’s	Liability

4. Asuransi Papan Reklame (Billboard) 
 Menyediakan jaminan atas kerusakan dari Bilboard 

(material damage) dan tanggung jawab hukum pihak 
ketiga (TPL) atas obyek yang dipertanggungkan.

5. Asuransi Hole	In	One	
 Memberikan perlindungan kepada panitia/sponsor 

atas hadiah yang telah ditetapkan akibat terjadinya 
Hole-in-One pada lubang yang telah ditetapkan. Pada 
umumnya yang dijamin dalam asuransi adalah hole 
dengan PAR 3.

 Selain itu, terdapat juga pertanggungan reasuransi 
seperti Fidelity	Guarantee dan Moveable	All	Risk.

Kinerja Segmen Reasuransi Umum

Premi Bruto Segmen Reasuransi Umum

Tahun 2015, Segmen Reasuransi Umum mencatat 
pertumbuhan kinerja yang sangat baik. Premi bruto yang 
dibukukan dari Segmen Reasuransi Umum mencapai 
Rp2.069 miliar, tumbuh 78,35% dibandingkan premi bruto 
tahun 2014 yang sebesar Rp Rp1.160 miliar. Peningkatan 
Premi Bruto tersebut dikarenakan peningkatan kapasitas 
akseptasi	akibat	dari	utilisasi	dana	Obligasi	Wajib	Konversi,	
sehingga kinerja produk Reasuransi Umum rata-rata 
tumbuh 60%, pertumbuhan yang paling signifikan pada 
produk Engineering tumbuh sebesar 131,29%.

parties brought to the insured location and goods 
placed outside the house. In general, the burglary 
insurance is extension of fire insurance. 

3.  Liability Insurance
Providing coverage to Insured from risks due to lawsuit 
from other party (Third Party) in relation with personal/
corporate activity of the Insured.

Products of Liability Insurance are including:

•	 Commercial	General	Liability	(CGL)	
•	 Automobile	Liability	
•	 Employers	Liability	
•	 Public	Liability	
•	 Stevedore	Liability
•	 Workmen’s	Compensation
•	 Professional	Indemnity
•	 Freight	Forwarder	Liability
•	 Carrier’s	&	Warehouse	Liability
•	 Director’s	and	Officer’s	Liability

4.  Billboard Insurance
Providing coverage from damage of Billboard 
(material damage) and third party legal obligation 
on the insured objects.

5.  Hole in One Insurance
Providing coverage to committee/sponsors upon 
prize form Hole-in-One event to stipulated hole. In 
general, the hole insured is hole with PAR 3.

In addition, there are also other reinsurance coverages 
such as Fidelity Gurantee and Movable All Risk.

General Reinsurance Performance

General Reinsurance Gross Premium

In 2015, General Reinsurance booked an excellent 
performance. Gross premium booked by General Insurance 
achieved Rp2,069 billion, increased 78.35% from Rp1,160 
billion gross premium booked in 2014. Gross Premium  
increment was driven by higher acceptance capacity from 
Mandatory Convertible Bonds so that General Reinsurance 
products averagely grew 60%, the most significant growth 
in Engineering product with 131.29% growth.
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Kenaikan premi memang direncanakan. Sejak lama, ReINDO 
telah melakukan komunikasi dan diskusi yang intens dengan 
panel retrocessionaires untuk mendapatkan peningkatan 
kapasitas	 akseptasi.	 Adanya	 dana	 Obligasi	Wajib	 Konversi,	
semakin meningkatkan kapasitas akseptasi ReINDO.

Lebih jelasnya, capaian Premi Bruto untuk masing-masing 
produk Reasuransi Umum tahun 2015 dan 2014 dapat 
dilihat pada tabel berikut:

Jenis	Produk
Type	of	Products

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/Decrease

2015 2014*) Rp %

Pengangkutan/Marine	Cargo 79,897 53,682  26,215 48.83 

Rangka Kapal/Marine Hull 193,902 118,705  75,197 63.35 

Aviation/Aviation 33,859 20,659  13,200 63.89 

Kebakaran/Fire 987,841 507,512  480,329 94.64 

Aneka/Miscellaneous 384,565 226,726  157,839 69.62 

Engineering/Engineering 132,502 57,288  75,214 131.29 

Motor/Motor Vehicle 105,480 61,417  44,063 71.74 

Personal Accident/Personal Accident 151,798 114,550  37,248 32.52 

Jumlah/Total 2,069,845 1,160,539  909,306 78.35

Beban Klaim Segmen Reasuransi Umum

Sejalan dengan pertumbuhan premi, beban klaim 
Segmen Reasuransi Umum tahun 2015 juga mengalami 
pertumbuhan sebesar 49,55% menjadi Rp729,6 miliar dari 
tahun sebelumnya sebesar Rp487,8 miliar. Pertumbuhan 
beban klaim ini sejalan dengan pertumbuhan premi yang 
pada tahun 2015 mengalami pertumbuhan yang cukup 
tinggi, Aneka merupakan penyumbang klaim terbesar pada 
produk Reasuransi Umum.

Lebih rinci, beban klaim Segmen Reasuransi Umum tahun 
2015 adalah sebagai berikut: 

Jenis	Produk
Type	of	Products

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/Decrease

2015 2014*) Rp %

Pengangkutan/Marine	Cargo  63,184  30,437  32,747 107.59 

Rangka Kapal/Marine Hull  99,122  83,478  15,644 18.74 

Aviation/Aviation  6,421  6,002  419 6.99 

Kebakaran/Fire  313,318  210,340  102,978 48.96 

Aneka/Miscellaneous  117,206  53,730  63,476 118.14 

Engineering/Engineering  28,873  21,999  6,874 31.25 

Motor/Motor Vehicle  30,571  44,573  (14,002) (31.41)

Personal Accident/Personal Accident  70,943  37,321  33,622 90.09 

Jumlah/Total  729,638  487,880  241,758 49.55

This premium growth was well planned. ReINDO has long 
developed intensive communication and discussion with 
retrocessionaires panel to acquire higher acceptance 
capacity. The proceeds from Converted Mandatory Bonds 
has increased acceptance capacity of ReINDO.

More comprehensive explanation of Gross Premium 
achievement for 2015 and 2014 is seen from table below:

Claim Expense for General Reinsurance

In line with premium growth, claim expense for General 
Reinsurance in 2015 also enjoyed 49.55% growth to 
Rp729.6 billion from Rp487.8 billion booked in previous 
year. Increasing claim expense was in line with premium 
growth, which in 2015 experienced significant increase; 
Miscellaneous was the largest claim contributor for General 
Reinsurance Product.

More explanation about claim expense in General  
Reinsurance in 2015 are below: 
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Profitabilitas Segmen Reasuransi Umum

Hasil Underwriting bersih Segmen Reasuransi Umum 
tahun 2015 adalah sebesar Rp135,3 miliar Jumlah tersebut 
mengalami peningkatan sebesar 67,48% dibandingkan hasil 
Underwriting tahun sebelumnya yang sebesar Rp80,8 miliar. 
Peningkatan hasil Underwriting tersebut dikarenakan premi 
bruto tumbuh sangat signifikan, yaitu sebesar 78,35%.

Selain peningkatan pada premi bruto, peningkatan hasil 
Underwriting juga ditunjang oleh penerapan prinsip 
Underwriting yang prudent.

Prospek Usaha Segmen Reasuransi Umum

Menciptakan postur yang kuat serta mempertahankan 
kualitas dan menciptakan tingkat kepercayaan yang tinggi 
kepada ceding companies merupakan tujuan utama.

Strategi untuk mencapai target gross premi dan Underwriting 
yang baik dengan total seamless solution, yaitu dengan New 
Service	 level	agreement	 (response	 time,	 claim	confirmation	&	
payment,	access,	dan	IT	System) dan Meningkatkan kecepatan 
pelayanan Klaim.

Sektor Reasuransi Umum masih berpotensi untuk terus 
bertumbuh, yang ditunjang dengan  adanya SE OJK Nomor 
31/SEOJK.05/2015 mengenai wajib sesi kepada perusahaan 
reasuransi dalam negeri, baik Treaty	maupun Fakultatif.

Reasuransi Jiwa 

Target pasar Reasuransi Jiwa adalah seluruh perusahaan 
asuransi jiwa yang  masih beroperasi  dan berada  di pasar 
domestik. Seluruh perusahaan asuransi jiwa dimaksud,  
dibagi menjadi 4 segmen berdasarkan besarnya gross 
premi  reasuransi dan loss rasio periode tahun 2014 dengan 
perincian sebagai berikut:
1.	 Executive	Customer terdiri dari 10	Ceding	Companies.	
2. Business	Customer terdiri dari 10 Ceding	Companies.	
3.	 Premium	Companies terdiri dari 10 Ceding	Companies. 
4. Prospect	Customer terdiri dari 4 Ceding	Companies.	

Produk Segmen Reasuransi Jiwa

1. Life Insurance 
 Merupakan produk asuransi yang memberikan manfaat 

apabila tertanggung meninggal dunia dalam masa 
asuransi dan atau tanpa manfaat hidup berupa nilai tunai, 
dana investasi, atau manfaat tahapan. Untuk produk ini 
risiko yang di-cover oleh perusahaan reasuransi adalah 
risiko meninggal dunianya saja, khususnya produk yang 
memiliki nilai tunai, unsur tabungan atau investasi. 
Produk-produknya sebagai berikut:

General Reinsurance Profitability

Underwriting income for General Reinsurance was Rp135.3 
billion in 2015. The realization increased 67.48% from Rp80.8 
billion underwriting income booked in preceding year. 
Increasing underwriting income was triggered by significant 
growth in gross premium with 78.35% increase.

Besides gross premium growth, higher underwriting income 
was also supported with implementation of prudent 
underwriting principle.

General Reinsurance Business Prospects 

Our main purposes are to create strong shape and maintain 
quality as well as develop high trust level to ceding 
companies.

Total Seamless Solution becomes our strategy to achieve 
gross premium and underwriting target, referring to New 
Service Level Agreement (response time, claim confirmation 
&	 payment,	 access	 &	 IT	 System)	 and	 accelerating	 Claim	
process speed.

General Reinsurance Sector has promising growth 
potential, supported with FSA Circular Letter Number 31/
SEOJK.05/2015 regarding mandatory session to domestic 
reinsurance company, both Treaty and Facultative.

Life Reinsurance
Life insurance companies in domestic market operate 
all of Life Insurance target markets. Entire life insurance 
companies are classified into 4 segments based on total 
reinsurance gross premium and loss ratio for 2014 period 
with following details:

1. 10 Ceding Companies as Executive Customers.
2. 10 Ceding Companies as Business Customers.
3. 10 Ceding Companies as Premium Companies.
4  Ceding Companies as Prospect Customers.

Life Reinsurance Products

1.	Life	Insurance
Insurance product provides benefit for insured when 
passed-away during the insurance period. For this 
product, the Reinsurance only covers the life insurance, 
especially products with cash value or savings element.
The products are:
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a.	 Term	Life	
b.	 Whole	Life	
c.	 Unit	Link	
d.	 Endowment	
e.	 Natural	Death	
f.	 Universal	Life

2. Personal Accident 
 Merupakan produk asuransi yang memberikan manfaat 

apabila tertanggung mengalami kecelakaan yang 
mengakibatkan tertanggung meninggal dunia, dan 
atau menderita cacat tetap total dan atau sebagian 
dan tertanggung membutuhkan penggantian biaya 
pengobatan atau perawatan di rumah sakit. Produk-
produk sebagai berikut:
- Personal Accident Risiko A    :  risiko meninggal dunia
- Personal Accident Risiko B :  risiko cacat tetap total 

atau sebagian
- Personal Accident Risiko D :  risiko penggantian biaya 

pengobatan

3. Critical Illness 
 Merupakan produk asuransi yang memberikan manfaat 

apabila tertanggung didiagnosa menderita salah satu 
penyakit kritis yang dijamin selama masa pertanggungan. 
Produk-produknya sebagai berikut :
-	 Critical	Illness	–	Additional	Benefit
-	 Critical	Illness	–	Accelerated	Benefit
-	 Early	Stage	Critical	Illness	–	Additional	Benefit
-	 Early	Stage	Critical	Illness	–	Accelerated	Benefit
-	 Tiered	Critical	Illness	–	Additional	Benefit
-	 Tiered	Critical	Illness	–	Accelerated	Benefit

4. Hospital Cash Plan 
 Merupakan produk asuransi yang memberikan 

jaminan berupa uang santunan harian dan atau biaya 
pembedahan apabila tertanggung menderita sakit 
yang dikarenakan oleh suatu penyakit atau kecelakaan 
sehingga tertanggung harus dirawat inap di rumah sakit 
atas anjuran dokter. Produk-produknya sebagai berikut :
-	 Hospital	Cash	Plan	due	to	Accident	&	Sickness
-	 Hospital	Cash	Plan	due	to	Accident
-	 Hospital	Cash	Plan	due	to	Sickness

5. Hospital Income  atau Asuransi Kesehatan
 Merupakan produk asuransi yang menjamin biaya-biaya 

perawatan kesehatan di rumah sakit ataupun dokter 
untuk tertanggung yang menderita sakit, baik disebabkan 
oleh suatu penyakit ataupun kecelakaan, baik rawat inap, 
rawat jalan, maternity, kaca mata dan dental. Untuk rawat 

a. Term Life 
b.	 Whole	Life	
c. Unit Link 
d. Endowment 
e. Natural Death 
f. Universal Life

2. Personal Accident
Insurance product with benefit for insured who 
experienced accident that caused death and or permanent 
total and or partial disabilities and required medical and 
or hospital treatment cost reimbursement, the products 
include:

- Personal Accident Risk A  :  Death Risk
- Personal Accident Risk B  :  Total or partial disability risk
- Personal Accident Risk D : Medical treatment 

reimbursement risk

3. Critical Illness
Insurance product which provides benefit when insured is 
diagnosed sick or under critical health problem both due 
to the illness or accident that are covered under insurance 
period. The products include:

- Critical Illness – Additional Benefit
- Critical Illness – Accelerated Benefit
- Early Stage Critical Illness – Additional Benefit
- Early Stage Critical Illness – Accelerated Benefit
- Tiered Critical Illness – Additional Benefit
- Tiered Critical Illness – Accelerated Benefit

4.	Hospital	Cash	Plan
 Insurance product which provides coverage as inpatient 

daily or surgery cost allowance if insured who is suffering 
health problem due to sickness or accident that needs to 
be hospitalized under doctor prescription. The products 
include:
-	 Hospital	Cash	Plan	due	to	Accident	&	Sickness
- Hospital Cash Plan due to Accident
- Hospital Cash Plan due to Sickness

5.	Hospital	Income
 Insurance product which covers medical treatment 

cost at hospital or doctor included in insurance facility 
for insured who severed sickness due to illness or 
accident, in inpatient, outpatient, maternity, eye glass 
and dental treatments. The inpatient insurance includes 
surgery, room charge, drugs costs, doctor visit and other 
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inap termasuk manfaat pembedahan, biaya kamar, biaya 
obat-obatan, kunjungan dokter dll. Mencakup produk 
Asuransi Kesehatan Individu dan Group.

6. Asuransi Jiwa Kredit 
 Merupakan produk asuransi jiwa yang memberikan 

manfaat berupa pembayaran sisa pinjaman tertanggung 
apabila tertanggung meninggal dunia dan atau 
menderita cacat tetap total dalam masa asuransi, baik 
dengan ataupun tanpa bunga keterlambatan dan 
tunggakan. Produk-produknya sebagai berikut:
- Asuransi Jiwa Kredit Mortgage Manfaat Menurun
- Asuransi Jiwa Kredit Mortgage Manfaat Tetap
- Asuransi Jiwa Kredit Mikro Manfaat Menurun
- Asuransi Jiwa Kredit Mikro Manfaat Tetap
- Asuransi Jiwa Kredit Kepemilikan Kendaraan Bermotor 

Manfaat Menurun
- Asuransi Jiwa Kredit Kepemilikan Kendaraan Bermotor 

Manfaat Tetap
- Asuransi Jiwa Kredit Multiguna Manfaat Menurun
- Asuransi Jiwa Kredit Multiguna Manfaat Tetap
- Asuransi Jiwa Kredit Credit Shield 

7. Asuransi Tabungan 
 Merupakan produk asuransi jiwa yang memberikan 

manfaat sebesar sisa setoran bulanan hingga akhir 
masa asuransi atau sejumlah perkalian setoran bulanan, 
apabila tertanggung meninggal dunia atau menderita 
cacat tetap total baik yang disebabkan oleh suatu 
penyakit maupun disebabkan kecelakaan.

8. Total Permanent Disability 
 Merupakan produk asuransi yang memberikan manfaat 

apabila tertanggung menderita cacat tetap total, 
baik yang disebabkan oleh suatu penyakit maupun 
disebabkan kecelakaan. Produk-produknya sebagai 
berikut:
-	 TPD	Accelerated
-	 TPD	Accelerated	-	due	to	accident
-	 TPD	Accelerated	-	due	to	illness
-	 TPD	Additional
-	 TPD	Additional	-	due	to	accident
-	 TPD	Additional	-	due	to	illness

9. Waiver Premium  
 Merupakan produk asuransi yang menjamin tertanggung 

dibebaskan dari pembayaran premi yang harus dibayar 
apabila pemegang polis meninggal dunia dan atau 
menderita cacat tetap total dan atau menderita penyakit 
kritis di dalam masa pembayaran premi asuransi. 

insurance coverage. The product also includes Individual 
and Group Health Insurance.

6.	Credit	Life	Insurance
Life insurance product with benefit as loan outstanding 
payment for insured if passed-away or severed permanent 
total disabilities during the insurance period, with or 
without interest and overdue fees. The products include:

- Descending Benefit Mortgage Life Insurance
- Fixed Benefit Mortgage Life Insurance
- Descending Benefit Micro Loan Life Insurance
- Fixed Benefit Micro Loan Life Insurance
- Descending Benefit Motor Vehicle Ownership Loan 

Life Insurance
- Fixed Benefit Motor Vehicle Ownership Loan Life 

Insurance
- Descending Benefit Multipurpose Loan Life Insurance 
- Fixed Benefit Multipurpose Loan Life Insurance
- Credit Shield Loan Life Insurance

7.	Savings	Insurance
Insurance product which provides benefit in amount 
of monthly deposit outstanding until end of insurance 
period or multiple monthly deposit if insured is passed 
away or suffering total permanent disabilities due to 
accident.

8.	Total	Permanent	Disability
Insurance product that provides benefit if insured party 
suffers total permanent disabilities both due to illness and 
accidents. The products include:

- TPD Accelerated
- TPD Accelerated - due to accident
- TPD Accelerated - due to illness
- TPD Additional
- TPD Additional - due to accident
- TPD Additional - due to illness

9.	Waiver	Premium
Insurance product that covers insured party to be waived 
from premium payment obligation if the policy holder is 
passed away or suffering total permanent disabilities or 
critical illness during the insurance premium payment 
period.
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Produk-produknya sebagai berikut:
-	 Waiver	of	Premium	due	to	TPD	+	CI
-	 Waiver	of	Premium	due	to	TPD
-	 Waiver	of	Premium	due	to	CI
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	Death
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	TPD
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	CI
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	TPD
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	CI
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	TPD	+	CI
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	TPD	+	CI
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	Death
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	TPD
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	CI
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	TPD
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	CI
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	TPD	+	CI
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	TPD	+	CI

10. Non Proportional Reinsurance 
 Salah satu bentuk reasuransi dimana risiko reasuransinya 

berdasarkan aggregate klaim yang terjadi dan melebihi 
retensi non proporsional dari Ceding	Company. Besarnya 
share premi reasuransi tidak proporsional terhadap 
risikonya. Berikut adalah jenis-jenis reasuransi non 
proporsonal:  
-	 Excess	of	Loss	
-	 Stop	Loss
-	 Catastrophe	Excess	of	Loss	

Kinerja Segmen Reasuransi Jiwa 

Pendapatan Premi

Tahun 2015, Segmen Reasuransi Jiwa berhasil membukukan 
premi bruto sebesar Rp1.062 miliar Pencapaian tersebut 
mengalami peningkatan sebesar 25,02% dibandingkan 
pendapatan premi bruto tahun sebelumnya yang sebesar 
Rp850 miliar. Peningkatan premi bruto tersebut berasal dari 
asuransi jiwa yang mengalami kenaikan sebesar 31% atau 
Rp173 miliar dibandingkan premi asuransi jiwa di tahun 
2014 dan juga premi asuransi kesehatan yang mengalami 
kenaikan sebesar 13% atau  Rp39 miliar.

dalam jutaan Rupiah/In miliion Rupiah

Jenis	Produk
Type	of	Products

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/decrease

2015 2014*) Rp %

Life 1,062,900.68 850,214.52  212,686 25.02

The products include:
-	 Waiver	of	Premium	due	to	TPD	+	CI
-	 Waiver	of	Premium	due	to	TPD
-	 Waiver	of	Premium	due	to	CI
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	Death
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	TPD
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	CI
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	TPD
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	CI
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	TPD	+	CI
-	 Spouse	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	TPD	+	CI
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	Death
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	TPD
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	CI
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	TPD
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	CI
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	TPD	+	CI
-	 Payor	Waiver	of	Premium	due	to	Death	+	TPD	+	CI

10.	Non-proportional	Reinsurance
 One of reinsurance type where the reinsurance risk is 

based on occurring claim aggregate and exceeding non-
proportional retention of the Ceding Company. Amount 
of reinsurance premium share is not proportional with 
the risks. Types of non-proportional reinsurance types:  
- Excess of Loss 
- Stop Loss
- Catastrophe Excess of Loss 

Life Insurance Performance

Premium Income

In 2015, Life Reinsurance booked Rp1,062 billion gross 
premium, the achievement increased 25.02% from Rp850 
billion gross premium income booked in previous year. 
Increasing gross premium was contributed from life 
insurance with 31% or Rp173 billion growths from life 
insurance premium realization in 2014, where the health 
insurance premium also recorded 13% or Rp39 billion 
increase.
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Beban Klaim Segmen Reasuransi Jiwa 

Beban klaim dari Segmen Reasuransi Jiwa tahun 2015 
mengalami peningkatan sebesar 18,60% dibandingkan 
beban klaim tahun sebelumnya, yaitu dari Rp552 miliar 
pada tahun 2014 menjadi Rp654,9 miliar pada tahun 2015. 
Peningkatan beban klaim tersebut disebabkan kenaikan 
klaim asuransi kesehatan sebesar 24% atau Rp52,5 miliar 
dibandingkan klaim asuransi kesehatan di tahun 2014. 
Demikian juga dengan klaim asuransi jiwa mengalami 
kenaikan  sebesar 16% atau Rp52,1 miliar. Namun untuk 
klaim non proportional mengalami penurunan sebesar 61% 
atau Rp1,9 miliar dibandingkan klaim non proportional di 
tahun 2014.

dalam jutaan Rupiah/In miliion Rupiah

Jenis	Produk
Type	of	Products

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/decrease

2015 2014*) Rp %

Life 654,953.90 552,236.75  102,717 18.60

Profitabilitas Segmen Reasuransi Jiwa

Hasil Underwriting Segmen Reasuransi Jiwa tahun 2015 
adalah sebesar Rp122,1 miliar. Jumlah tersebut mengalami 
peningkatan sebesar 21,82% dibandingkan hasil 
Underwriting tahun sebelumnya yang sebesar Rp100,2 
miliar. Peningkatan hasil Underwriting tersebut merupakan 
hasil kerja keras yang telah dilakukan selama tahun 2015 ini 
dimana Reasuransi jiwa mengunakan strategi pemasaran 
yang proaktif dalam menjalankan bisnisnya untuk 
mendapatkan hasil yang maksimal, baik mendapatkan 
bisnis baru ataupun mempertahankan bisnis existing. 
Hal ini terlihat dari peningkatan premi bruto tahun 2015 
sebesar 25,02% dibandingkan pendapatan premi bruto 
tahun sebelumnya. Nilai Loss	Ratio	juga menunjukkan hasil 
yang baik dimana nilai Loss	 Ratio adalah sebesar 82,96%  
mengalami penurunan jika dibandingkan dengan tahun 
2014 yaitu sebesar 83,21%.

Prospek Usaha Segmen Reasuransi Jiwa

Saat ini ReINDO sebagai market leader di bisnis reasuransi 
jiwa Indonesia sangat gencar bekerja sama dengan 
perusahaan asuransi dalam hal ide produk dan 
pengembangan produk baru. ReINDO menjadikan 
pengembangan produk baru ini sebagai salah satu strategi 
pemasaran utama untuk memperbesar market share 
ReINDO di industri reasuransi jiwa Indonesia.  

Reasuransi jiwa memiliki strategi untuk mencapai target 
gross premi dan Underwriting yang baik dengan total 
seamless solution,yaitu dengan New	Service	 level	agreement 
(response	 time,	 claim	 confirmation	 &	 payment,	 access,	 dan	
IT	 System) dan meningkatkan pelayanan klaim dengan 

Life Reinsurance Claim Expenses 

Claim expenses for Life Reinsurance increased 18.60% in 
2015 if compared with claim expenses booked in previous 
year from Rp552 billion in 2014 to Rp654.9 billion in 2015. 
Increasing claim expenses was driven by 24% growth or 
Rp52.5 billion health insurance claims if compared with 
health insurance claim booked in 2014. Similarly with life 
insurance claim that grew 16% or Rp52.1 billion. However, 
non-proportional claim decreased 61% or Rp1.9 billion from 
non-proportional claim booked in 2014.

Life Reinsurance Profitability

Underwriting income for Life Reinsurance was Rp122.1 
billion in 2015. The figure increased 21.82% from Rp100.2 
billion underwriting income booked in preceding year. 
Increasing underwriting income was result of hard work 
delivered in 2015 where Life Reinsurance implemented 
proactive marketing strategy to run its business in pursuing 
optimum result, as well as obtaining new business and 
maintaining existing business. The initiatives were seen 
from gross premium growth booked in 2015 with 25.02% 
increase from gross premium income booked in previous 
year. Loss Ratio was 82.96% or decreasing 83.21% if 
compared with 2014 realization.

Life Reinsurance Business Prospect

ReINDO is market leader in Indonesia life reinsurance 
business nowadays and committed to cooperate 
with insurance company on new products idea and 
development. ReINDO brings new product development 
as one of main marketing strategies to raise market share 
ReINDO in Indonesia Life Reinsurance industry.

Life reinsurance has strategy to achieve excellent gross 
premium and underwriting targets by implementing total 
seamless solution, including New Service Level Agreement 
(Response	 Time,	 Claim	 Confirmation	 &	 Payment,	 Access	
and IT System) and improving claim service with process 
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prosesnya dilakukan sesuai dengan ketentuan treaty 
dan SOP. Dan juga dengan perbaikan service antara lain 
adanya product development yang tidak dimiliki oleh 
reasuransi lokal lainnya dan juga keunggulan human capital 
khususnya di bidang aktuaria dan Underwriting. Reasuransi 
jiwa juga ditunjang dengan sistem software aktuaria yang 
handal dan tidak dimiliki oleh reasuransi lokal lainnya serta 
excellent	service yang telah berjalan dengan baik.

Reasuransi Syariah  

Reasuransi Syariah dikelola oleh Divisi Reasuransi Syariah 
secara terpisah dengan unit konvensional, mulai dari 
akseptasi bisnis sampai dengan laporan keuangan. 
Reasuransi Syariah mulai beroperasi sejak 4 Juni 2004. 
Tujuan utama pengelolaan Reasuransi Syariah ini adalah 
untuk memenuhi permintaan pasar akan backup reasuransi 
dengan Prinsip Syariah. Untuk lebih fokus dalam melayani 
kebutuhan pasar tersebut, Reasuransi Syariah ini dibagi 
menjadi 2 (dua) segmen, yakni Reasuransi Umum Syariah 
(RUS) dan Reasuransi Jiwa Syariah (RJS).

Target pasar yang ingin disasar oleh Reasuransi Syariah 
adalah semua perusahaan atau unit usaha asuransi syariah, 
dan semua perusahaan atau unit usaha penjaminan syariah 
yang ada di Indonesia. 

Produk Reasuransi Syariah 

Sampai saat ini Reasuransi Syariah telah menyediakan 
berbagai macam produk reasuransi syariah dari kedua 
segmen yang dimilikinya, yaitu:

1. Produk Reasuransi Umum Syariah 
•	 Reasuransi	 Pengangkutan,	 memberikan	 backup 

reasuransi untuk berbagai macam asuransi 
pengangkutan barang melalui darat, laut dan udara. 

•	 Reasuransi	 Rangka	 Kapal,	 memberikan	 backup 
reasuransi untuk asuransi rangka kapal dan  mesinnya, 
termasuk dan pembangunan/pembuatan kapal yang 
dilakukan oleh perusahaan galangan kapal.

•	 Reasuransi	Kebakaran,	memberikan	backup reasuransi 
terhadap asuransi harta benda.

•	 Reasuransi	 Casualty, memberikan backup reasuransi 
untuk asuransi penyimpanan uang, penyimpanan 
emas, tanggung jawab hukum pihak ketiga (liabilitiy 
insurance).

•	 Reasuransi	 Engineering, memberikan backup 
reasuransi untuk asuransi pembangunan jalan, 
gedung, dam/irigasi, serta kerusakan mesin. 

implementation according to treaty and SOP regulation. 
This also includes service improvement through product 
development that is not owned by other local reinsurance 
companies as well as human capital excellence in Actuary 
and underwriting sectors. Life reinsurance is also supported 
with reliable actuary software that is not owned by other 
local reinsurance companies and excellent service that has 
been well implemented.

Sharia Reinsurance

Sharia Reinsurance Division manages Sharia Reinsurance 
separately from conventional unit; it deals with business 
acceptance until financial reporting. Sharia Reinsurance 
is operated since June 4, 2004. Main purpose of Sharia 
Reinsurance management is to fulfil market demand for 
reinsurance back up with Sharia Principle. To have higher 
focus in serving the market demand, Sharia Reinsurance is 
divided into 2 (two) segments, Sharia General Reinsurance 
(RUS) and Sharia Life Insurance (RJS).

Market target pursued by Sharia Reinsurance is all sharia 
insurance companies or business units, and sharia insurance 
companies or business units in Indonesia.

Sharia Reinsurance Products

Sharia Reinsurance currently provides various sharia 
reinsurance products from both segments, among others:

1.	Sharia	General	Reinsurance	Products
•	 Marine	 Cargo	 Reinsurance,	 providing	 reinsurance	

back-up for cargo insurance by land, sea and air 
freight.

•	 Marine	Hull	Reinsurance,	providing	 reinsurance	back	
up for marine hull and machine equipment, including 
ship construction/development carried out by 
Shipyard Company.

•	 Fire	 Reinsurance,	 providing	 reinsurance	 back	 up	 for	
property insurance.

•	 Casualty	Reinsurance,	providing	reinsurance	back	up	
for money and gold deposit, third party legal liability 
insurance.

•	 Engineering	Reinsurance,	providing	reinsurance	back	
up for road, building, DAM/irrigation construction as 
well as machine disruption insurance.
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•	 Reasuransi	 Motor,	 memberikan	 backup reasuransi 
untuk berbagai jenis asuransi kendaraan bermotor, 
termasuk di dalamnya tanggung jawab hukum 
kepada pihak ketiga. 

•	 Personal Acccident, memberikan backup reasuransi 
untuk asuransi kecelakaan diri, termasuk asuransi 
kesehatan.

2. Produk Reasuransi Jiwa Syariah 
 Produk dari segmen Reasuransi Jiwa Syariah dapat 

digolongkan menjadi 3 macam jaminan reasuransi, yaitu 
Asuransi Kesehatan, Grup, dan Individu yang terdiri dari 
Asuransi Dasar (Life) beserta Asuransi tambahan/rider, 
antara lain Personal	Accident	(PA),	Hospital	Cash	Plan	(HCP), 
Total	 Permanent	 Disability	 (TPD), Critical	 Illness (CI) dan 
lain-lain dengan persentase berdasarkan pendapatan 
premium 2015 untuk Asuransi Kesehatan 36.23%, Grup 
44.80%, Individual 18.98%. 

Kinerja Reasuransi Syariah

Pendapatan Premi

Tahun 2015, ReINDO memperoleh pendapatan premi 
dari Segmen Reasuransi Syariah sebesar Rp288,52 milyar, 
jumlah tersebut mengalami peningkatan sebesar 29,18% 
dibandingkan pendapatan premi tahun sebelumnya yang 
sebesar Rp223,35 miliar. Peningkatan pendapatan premi 
tersebut merupakan pendapatan kontribusi yang berasal 
dari bisnis reasuransi umum dan jiwa.

•	 Motor	 Vehicle	 Reinsurance,	 providing	 reinsurance	
back up for various motor vehicle insurances, including 
third party legal liability.

•	 Personal	 Accident,	 providing	 reinsurance	 back-up	
for personal accident insurance, including health 
insurance.

2.	Sharia	Life	Reinsurance	Product
 Products from Sharia Life Reinsurance are classified 

into 3 types of reinsurance coverage, which are Health, 
Group and Individual Insurance comprising of Basic 
(Life) Insurance and Additional/Rider Insurance such as 
Personal Accident (PA), Hospital Cash Plan (HCP), Total 
Permanent Disability (TPD), Critical Illness (CI) and others 
with percentage by premium income booked in 2015 was 
36.23% for Health Insurance, 44.08% for Group Insurance 
and 18.98% for Individual Insurance.

Sharia Reinsurance Performance

Premium Income

In 2015, ReINDO acquired Rp288.52 billion incomes from 
Sharia Reinsurance, the amount grew 29.18% from Rp223.35 
billion premium income booked in previous year. Increasing 
premium income was affected by contribution income from 
general and life reinsurance business.
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dalam jutaan Rupiah/in miliion Rupiah

Jenis	Produk
Type	of	Products

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/decrease

2015 2014*) Rp %

Reasuransi Umum Syariah
Sharia	General	Reinsurance

66,225 45,796  20,429 44.61 

Reasuransi Jiwa Syariah
Sharia	Life	Insurance

222,293 177,555  44,738 25.20 

Jumlah  288,518 223,351  65,167 29.18

Beban Klaim

Beban klaim dari Segmen Reasuransi syariah tahun 2015 
mengalami peningkatan sebesar 27,45% dibandingkan 
beban klaim tahun sebelumnya, yaitu Rp137,98 miliar pada 
tahun 2014 menjadi Rp172,03 milyar pada tahun 2015. 
Peningkatan beban klaim tersebut disebabkan karena 
adanya klaim-klaim yang cukup besar pada tahun 2015 ini 
terutama  pada sektor reasuransi umum yang mengalami 
peningkatan sebesar 48,44%.

dalam jutaan Rupiah/In miliion Rupiah

Jenis	Produk
Type	of	Products

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/decrease

2015 2014*) Rp %

Reasuransi Umum Syariah
Sharia	General	Reinsurance

29,955 20,180  9,776 48.44 

Reasuransi Jiwa Syariah
Sharia	Life	Insurance

142,077 114,798  27,279 23.76 

Jumlah  172,032 134,978  37,054 27.45

Profitabilitas Segmen Reasuransi Syariah

Hasil Underwriting Segmen Reasuransi Syariah tahun 
2015 adalah sebesar Rp54,38 miliar Jumlah tersebut 
mengalami penurunan sebesar 17,60% dibandingkan hasil 
Underwriting tahun sebelumnya yang sebesar Rp65,9 miliar 
Penurunan hasil Underwriting tersebut dikarenakan adanya 
peningkatan klaim  yang cukup besar pada tahun 2015 dan 
juga adanya perubahan pencatatan cadangan.

Prospek Usaha Segmen Reasuransi Syariah 

Dalam 2 tahun terakhir, jumlah perusahaan asuransi dan unit 
Syariah mengalami peningkatan dari 49 pada tahun 2014 
menjadi 53 pada tahun 2015. Dengan rincian Perusahaan 
Asuransi Jiwa Syariah (Full Fledge) dari 3 perusahaan menjadi 
5 perusahaan, Perusahaan asuransi umum menjadi 3 dari 
2 perusahaan di tahun 2014. Unit Asuransi Jiwa Syariah 
bertambah menjadi 19, sedangkan unit asuransi umum 
tetap sebanyak 23.

Claim Expenses

Claim expenses for Sharia Reinsurance increased 27.45% in 
2015 if compared with claim expenses booked in previous 
year from Rp137.98 billion to Rp172.03 billion in 2015. 
Increasing claim expenses was caused by significant claims 
in 2015 especially in general reinsurance sector that grew 
48.44%

Sharia Reinsurance Profitability

Underwriting income of Sharia Reinsurance was Rp54.38 
billion in 2015 where the amount was 17.60% lower than 
Rp65.9 billion underwriting income booked in previous 
year. Decreasing underwriting income was triggered by 
significant claim increase in 2015 as well as reverses 
calculation method changing.

Sharia Reinsurance Business Prospects

In the last 2 years, total Sharia insurance companies and units 
grew from 49 companies/units in 2014 to 53 companies/
units in 2014. The figure comprised of from 3 to 5 Full 
Pledge Sharia Life Insurance Companies, from 3 to 2 general 
insurance companies in 2014. Total Sharia Life Insurance 
units increased to 19 units while general insurance units 
remained 23 units.
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Kontribusi Premi Bruto naik 13% dari Rp9,3 triliun di tahun 
2014 menjadi Rp10,5 triliun di tahun 2015, dibandingkan 
dengan Premi Nasional sebesar Rp160 triliun (Asuransi dan 
Reasuransi) market share asuransi syariah sebesar 6,55%, ini 
meningkat jika dibandingkan market share Asuransi dan 
Reasuransi Syariah tahun lalu sebesar 5,25%. 

Apabila dilihat lebih detail maka Kontribusi Asuransi jiwa 
syariah sebesar Rp8,8 triliun atau sebesar 84% dari total 
Kontribusi Asuransi dan Reasuransi Syariah Nasional, sisanya 
berasal dari Kontribusi Asuransi Umum dan Reasuransi 
Syariah. Berdasarkan data tersebut, tetap diyakini untuk 
tahun ke depan pertumbuhan masih didominasi kontribusi 
dari Asuransi Jiwa Syariah.

Potensi pasar Asuransi Syariah dapat diprediksi berdasarkan 
data di atas. Dengan tumbuhnya jumlah Asuransi 
Syariah baik Full Fledge maupun Unit akan memperluas 
jangkauan operasional kepada masyarakat sehingga akan 
meningkatkan pendapatan kontribusi Asuransi Syariah 
yang akan mendorong pertumbuhan kontibusi Reasuransi 
Syariah pada tahun 2016.

Meningkatnya jumlah pemain di pasar akan menciptakan 
inovasi produk dan layanan untuk menjangkau pasar 
potensial Asuransi Syariah.

Dari sebaran jumlah penduduk muslim dunia sebesar 1,4 
miliar jiwa, penduduk Indonesia sebesar 213,4 juta jiwa ini 
merupakan pasar potensial yang menarik untuk digarap. 
Pertumbuhan ini akan sejalan dengan dibukanya Unit 
Syariah pada Bank Bank Nasional seperti BCA Syariah, 
Victoria Syariah, BNI Syariah, Maybank Syariah, maupun 
Bank Jabar Banten Syariah

Tidak kalah pentingnya dukungan Regulasi dalam hal ini 
OJK serta edukasi dan sosialisasi yang intensif yang 
merupakan rencana aksi “Road Map IKNB Syariah“ kepada 
masyarakat luas akan meningkatkan pertumbuhan Asuransi 
Syariah di tahun 2016.

Gross Premium contribution grew 13% from Rp9.3 trillion 
in 2014 to Rp10.5 trillion in 2015, comparable with Rp160 
trillion National Premium (Insurance and Reinsurance) with 
6.55% sharia insurance market share, this was also higher 
than Sharia Insurance and Reinsurance market share for 
previous year that was 5.25%.

More comprehensive explanation considered Rp8.8 trillion 
or 84% contribution from Sharia Life Insurance from total 
National Sharia Insurance and Reinsurance, remaining share 
was contributed from General and Sharia Reinsurance. 
According to the date, potential growth in the next year is 
forecasted will be dominated by Sharia Life Insurance.

Sharia Insurance market potential is projected based 
on	 above	 data.	 Within	 growing	 number	 of	 Sharia	
Insurance, both Full Pledge and Units, this will expands 
operational coverage to the society that will boost revenue 
contribution from Sharia Insurance that will also drive 
Sharia Reinsurance contribution growth in 2016.

Higher number of market players will also create product 
and service innovation to seize Sharia Insurance potential 
market.

From distribution of world Muslim population that 
achieved 1.4 million people, with 213.4 million Indonesian 
people, this becomes promising opportunity to be 
optimized. Growth will be consistent with Sharia Unit 
opening in National Banks such as BCA Syariah, Victoria 
Syariah, BNI Syariah, Maybank Syariah,  and Bank Jabar 
Banten Syariah.

Another important condition will be coming from 
Regulatory support that refers to FSA as well as intensive 
education and socialization as action plan of “Sharia IKNB 
Road Map” to public that will support Sharia Insurance 
growth in 2016.
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Pangsa Pasar
Market Share

ReINDO terus menunjukan peningkatan kinerja yang 
sangat baik dalam 3 tahun terakhir. Hal ini dapat dilihat dari 
pertumbuhan gross premi yang dibukukan ReINDO. Pangsa 
pasar ReINDO dibandingkan perusahaan reasuransi lain 
dalam 5 tahun terakhir tergambar dalam tabel berikut:

dalam miliar Rupiah/in million Rupiah

2010 2011 2012 2013 2014

Gross	
Premi
Gross	

Premium

Pangsa	
Pasar
Market	
Share

Gross	
Premi
Gross	

Premium

Pangsa	
Pasar
Market	
Share

Gross	
Premi
Gross	

Premium

Pangsa	
Pasar
Market	
Share

Gross	
Premi
Gross	

Premium

Pangsa	
Pasar
Market	
Share

Gross	
Premi
Gross	

Premium

Pangsa	
Pasar
Market	
Share

ReINDO 1,017 38% 1,203 38% 1,387 37% 1,592 34% 2,011 33%

Reasuransi A
A Reinsurance

493 18% 563 18% 699 19% 1,050 22% 1,157 19%

Reasuransi B
B Reinsurance

564 21% 625 21% 721 19% 808 17% 903 15%

Reasuransi C
C	Reinsurance

614 23% 771 24% 954 25% 1,297 27% 2,096 34%

ReINDO consistently shows excellent performance growth 
for the last 3 years. This is seen from gross premium growth 
booked by ReINDO. Market share of ReINDO compared 
with other reinsurance companies in the last 5 years is 
explained in table below:
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Tinjauan keuangan yang diuraikan berikut mengacu kepada 
Laporan Keuangan untuk tahun yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2015 dan 2014 yang disajikan dalam Laporan 
Tahunan ini. Laporan Keuangan telah diaudit oleh Kantor 
Akuntan	 Publik	Tjahjo,	Machdjud	Modopuro	 &	 Rekan	 dan	
mendapat opini wajar dalam semua hal yang material, posisi 
keuangan PT Reasuransi Internasional Indonesia pada tanggl 
31 Desember 2015 dan 2014 serta kinerja keuangan dan 
arus kas untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal 
tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di 
Indonesia.

Laporan Posisi Keuangan

dalam jutaan Rupiah/in miliion Rupiah

Uraian
Description

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/decrease

2015 2014*) Rp %

ASET/ASSETS

Kas dan Bank/Cash and Cash Equivalents  7,090 6,359  731 11.50 

Piutang Reasuransi/Reinsurance Receivables  340,912 205,972  134,940 65.51 

Piutang Retrosesi/Retrocession Receivables  37,507 36,052  1,455 4.04 

Investasi/Investment  3,379,684 2,800,430  579,254 20.68 

Aset Retrosesi/Retrocession Assets  382,211 255,855  126,356 49.39 

Dana Ditahan Reasuransi/Retained Fund by  
Reinsurance

 3,145 1,507  1,638 108.69 

Pendapatan yang Masih Harus Diterima/Unearned 
Revenue

12,628 7,352  5,276 71.76 

Beban Dibayar Dimuka/Prepaid Expenses 1,117 933  184 19.72 

Piutang Lain-lain/Other Receivables 24,907 1,460  23,447 1605.96 

Pajak Dibayar Dimuka/Prepaid Taxes 6,510 0  6,510 -

Aset Tetap/Fixed Assets 153,235 37,857  115,378 304.77 

Aset Pajak Tangguhan/Deferred Tax Assets 23,521 18,492  5,029 27.20 

Aset Lain-lain/Other Assets 14,937 13,988  1,949 15.01 

JUMLAH ASET /Total Assets 4,387,408 3,386,262  1,001,146 29.56 

LIABILITAS/ LIABILITIES

Utang Reasuransi/Reinsurance Payable 74,920 60,931  13,989 22.96 

Utang Retrosesi/Retrocession Payable 104,778 29,920  74,858 250.19 

Utang Pajak/Taxes Payable 11,568 11,710  (142) (1.21)

Utang Zakat/Zakat Payable 1,071 1,022  49 4.79 

Beban yang Masih Harus Dibayar/Accrued Expenses 34,758 37,209  (2,451) (6.59)

Bagi Hasil Syariah ke Peserta/Sharia Profit Sharing to 
Participants

2,617 3,686  (1,069) (29.00)

Premi yang belum Merupakan Pendapatan/Unearned 
Premium

 1,267,167 866,992  400,175 46.16 

Estimasi Klaim Bruto/Estimated Gross Claims  832,257 621,732  210,525 33.86 

Tinjauan Keuangan
Financial Review

Following financial review refers to Financial Statements 
for fiscal years ended on December 31, 2015 and 2014 
presented in this Annual Report. The Financial Statements 
was	 audited	 by	 Tjahjo,	 Machdjud	 Modopuro	 &	 Partners	
Public Accountant Firm and obtained Unqualified in all 
material aspects opinion, financial position of PT Reasuransi 
Internasional Indonesia on December 31, 2015 and 2014 as 
well as financial and cash flows performance for years ended 
on the dates have complied with Financial Accounting 
Standard in Indonesia.

Financial Statements
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dalam jutaan Rupiah/in miliion Rupiah

Uraian
Description

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/decrease

2015 2014*) Rp %

Utang Lain-lain/Other	Payables  1 19  (18) (94.74)

Kewajiban Imbalan Pasca Kerja/ 
Liabilities for Post Employment Benefits

 93,381 73,933  19,448 26.30 

OWK	-	Komponen	Liabilitas/ 
MCB – Liabilities Components

 196,955 286,664  (89,709) (31.29)

JUMLAH LIABILITAS/Total Liabilities 2,619,478 1,993,824  625,654 31.38 

EKUITAS/ EQUITY

Modal Saham/Share Capital  368,750  368,750  -   0.00 

Cadangan Umum/General Reserves  243,068 129,510  113,558 87.68 

Cadangan Tujuan/Appropriated Reserves  58,905 37,144  21,761 58.59 

OWK	-	Komponen	Ekuitas/MCB – Equity Component  699,673  609,964  (498,804) (81.78)

Revaluasi Aktiva Tetap/Revaluation of Fixed Assets  111,160 0  111,160 -

Laba Rugi yang Belum Direaliasi atas Efek Tersedia 
Tersedia untuk Dijual/Unrealized Gain and Loss on 
Marketable Securities Available for Sale

(56,964) (27,147)  (29,817) 109.84 

Keuntungan (Kerugian) Aktuaria/Actuarial Gain 
(Loss)

(21,196) (12,065)  (9,131) 75.68 

Laba Tahun Berjalan/Current Year Income 214,686 148,979  65,707 44.10 

JUMLAH EKUITAS/TOTAL EQUITY  1,618,082  1,255,134  362,948 28.92 

*) disajikan kembali/ restated
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Aset 
Assets

Total Aset ReINDO tahun 2015 adalah Rp4.387,41 miliar, 
mengalami kenaikan sebesar Rp1.001,15 miliar atau 
29,56% dibandingkan dengan tahun 2014 yang sebesar 
Rp3.386,26 miliar. Peningkatan aset tersebut disebabkan 
meningkatnya investasi ReINDO yaitu dari Rp2.800 miliar 
pada tahun 2014 menjadi Rp3.380 miliar pada tahun 2015.

Komposisi Aset 2015/ 2015	Assets	Composition

ReINDO’S Total Asset is Rp4,387.41 billion in 2015, increased 
Rp1,001.15 billion or 29.56% if compared with Rp3,386.26 
billion booked in 2014. Increasing assets was driven by 
higher ReINDO’s investment from Rp2,800 billion in 2014 to 
Rp3,380 billion in 2015.

7.56%

82.70%

1.12%
2.54% 6.08%

Piutang Reasuransi/Reinsurance Receivables
Aset Retrosesi/Retrocession Assets
Lain - lain/Others
Investasi/Investment
Aset Tetap/Fixed Assets

Reinsurance Receivables
Retrocession Assets
Others
Investment
Fixed Assets

Komposisi Aset 2014/2014	Assets	Composition

8.71%

77.03%

3.49%
2.99%

7.77%

Piutang Reasuransi/Reinsurance Receivables
Aset Retrosesi/Retrocession Assets
Lain - lain/Others
Investasi/Investment
Aset Tetap/Fixed Assets
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Kas dan Bank

Jumlah kas dan bank tahun 2015 mencapai Rp7,09 miliar, 
tumbuh 11,50% dibandingkan kas dan bank tahun 
2014 yang sebesar Rp6,36 miliar. Perusahaan senantiasa 
menerapkan manajemen cash flow yang efektif dan efisien 
sehingga akan mendukung pencapaian hasil perusahaan 
terutama dalam peningkatan hasil investasi.

Piutang Reasuransi

Piutang reasuransi tahun 2015 tercatat sebesar Rp340,91 
miliar, tumbuh 65,51% dibandingkan jumlah piutang 
reasuransi tahun 2014 yang sebesar Rp205,97 miliar. 
Pertumbuhan piutang reasuransi merupakan dampak 
dari pertumbuhan premi bruto sebesar 55,80%, sehingga 
piutang umur kurang dari satu tahun meningkat 69,93% 
dibandingkan tahun lalu.

Piutang Reasuransi berdasarkan waktu jatuh tempo adalah 
sebagai berikut:

Jatuh	Tempo
Maturity

2015 2014

Jumlah	(Rp	Juta)
Amount	(Rp	Million)

Komposisi	(%)
Composition	(%)

Jumlah	(Rp	Juta)
Amount	(Rp	Million)

Komposisi
Composition	(%)

1-360 hari 314,101 92.14% 184,843 89.74%

>360 hari 26,811 7.86% 21,129 10.26%

Jumlah 340,912 100.00% 205,972 100.00%

Piutang Retrosesi

Jumlah piutang retrosesi tahun 2015 mencapai Rp37,51 
miliar, lebih tinggi 4,04% dibandingkan dengan tahun 
sebelumnya yang sebesar Rp36,05 miliar. Peningkatan 
piutang retrosesi disebabkan karena terdapat piutang 
retrosesi yang berumur lebih dari satu tahun sebesar 70,79%, 
belum tertagih.

Investasi

Jumlah investasi ReINDO tahun 2015 mengalami 
peningkatan sebesar 20,68%, yaitu dari Rp2.800,43 miliar 
tahun 2014 menjadi Rp3.379,68 miliar. Memperhatikan 
pasar modal yang kurang stabil, sebagian besar investasi 
dipertahankan untuk dialokasikan pada instrumen Deposito 
yang memiliki profil jatuh tempo kurang dari satu tahun, 
yaitu mencapai Rp2.424,53 miliar atau setara dengan 71,74% 
dari total investasi. Penempatan pada instrumen Deposito 
ini mencerminkan ReINDO memiliki likuiditas yang sangat 
kuat.

Cash and Cash Equivalents

In 2015, total cash and cash equivalents achieved Rp7.09 
billion, grew 11.50% from Rp6.36 billion cash and cash 
equivalents booked in 2014. The Company is committed to 
implement effective and efficient cash flows management 
to support Company’s revenue, especially to increase 
investment income.

Reinsurance Receivables

In 2015, the Company booked Rp340.91 billion reinsurance 
receivables, grew 65.51% compared with Rp205.97 billion 
total reinsurance receivables booked in 2014. Increasing 
reinsurance receivables was contributed by 55.80% growth 
in gross premium so that the receivables with current 
maturities increased 69.93% than previous year.

Reinsurance Receivables by maturity period is as follows:

Retrocessions Receivables

In 2015, total retrocessions receivables achieved Rp37.51 
billion, increased 4.04% from Rp36.05 billion booked in 
previous year. Increasing retrocession receivable was 
attributable from non-collected retrocession receivables 
with current maturities with 70.79% proportion. 

Investment

Total ReINDO’s investment in 2015 increased 20.68% from 
Rp2,800.43 billion in 2014 to Rp3,379.68 billion. Concerning 
less stable stock market, most of the investments were 
retained to be allocated with Time Deposit instrument with 
current maturities, reaching to Rp2,424.53 billion or equal 
with 71.74% from total investments. Placement with Time 
Deposit reflected that ReINDO has strong liquidity.
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dalam jutaan Rupiah/In miliion Rupiah

Instrumen	
Investasi

2015 2014

Jumlah
Amount

Komposisi
Composition

Jumlah
Amount

Komposisi
Composition

Deposito 2,424,526.24 71.74% 2,077,171.78 74.17%

Obligasi 233,878.44 6.92% 169,152.35 6.04%

Surat Utang Negara 170,024.75 5.03% 134,896.63 4.82%

Reksadana 550,370.08 16.28% 418,340.32 14.94%

Penyertaan Langsung 884.88 0.03% 869.79 0.03%

Jumlah 3,379,684.39 100.00% 2,800,430.87 100.00%

Aset Tetap

Aset Tetap ReINDO tahun 2015 mengalami lonjakan yang 
sangat signifikan, yaitu tumbuh 304,77% dari Rp37,86 miliar 
pada tahun 2014 menjadi Rp153,24 miliar pada tahun 2015. 
Kenaikan jumlah aset tetap tersebut disebabkan perusahaan 
telah melakukan revaluasi aset tanah, bangunan, peralatan 
dan kendaraan. Tujuan revaluasi aset tetap yang dilakukan 
perusahaan adalah untuk tujuan akuntansi dan perpajakan. 
Kebijakan ini sekaligus mengubah metode pencatatan 
untuk kelompok aset tanah, bangunan, peralatan dan 
kendaraan dari model biaya menjadi model revaluasi. Aset 
tanah, bangunan, peralatan dan kendaraan dinyatakan 
berdasarkan nilai revaluasi yang merupakan nilai wajar pada 
tanggal revaluasi.

Jumlah liabilitas ReINDO tahun 2015 mencapai 
Rp2.619,48 miliar, bertambah Rp625,65 miliar atau 31,38% 
dibandingkan dengan jumlah liabilitas tahun 2014 yang 
sebesar Rp1.993,82 miliar. Pertumbuhan jumlah liabilitas 
tersebut disebabkan peningkatan cadangan teknik sebesar 
41,02% dan peningkatan utang retrosesi sebesar 250,72%.

Komposisi Liabilitas 2015/2015	Liabilities	Composition

48.37%31.77%

7.52%

9.47%
2.86%

Utang Reasuransi/Reinsurance Payable
Premi yang Belum Merupakan Pendapatan/Unearned Premium
Estimasi Klaim Bruto/Gross Claim Estimation
OWK/MCB
Lain-lain/Others

Liabilitas
Liabilities

43.48%
31.18%

14.38%

7.90%
14.38%

Utang Reasuransi/Reinsurance Payable
Premi yang Belum Merupakan Pendapatan/Unearned Premium
Estimasi Klaim Bruto/Gross Claim Estimation
OWK/MCB
Lain-lain/Others

Komposisi Liabilitas 2014/2014	Liabilities	Composition

Fixed Assets

In 2015, ReINDO’s Fixed Assets experienced significant 
growth that increased 304.77% from Rp37.86 billion in 2014 
to Rp153.24 billion in 2015. Increasing total fixed assets was 
contributed from Company’s initiatives on land, building, 
equipment and vehicle assets revaluation. Purpose of fixed 
assets revaluation implemented by the Company was on 
behalf of accounting and taxation purposes. The policy also 
changed recognition method for land, building, equipment 
and vehicle asset group from cost model to revaluation 
model. Land, building, equipment and vehicle assets were 
presented based on revaluation value as fair value on 
revaluation date.

In 2015, ReINDO’s total liabilities was Rp2,619.48 billion, 
increased Rp625.65 billion or 31.38% if compared with 
Rp1,993.82 billion total liabilities booked in 2014. The 
increment of total liabilities caused by 41.02% technical 
reserves growth and 250.72% retrocession payable growth. 
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Utang Reasuransi

Utang reasuransi tahun 2015 tercatat sebesar Rp74,92 miliar, 
meningkat 22,96% dibandingkan dengan utang reasuransi 
tahun 2014 yang sebesar Rp60,93 miliar. Peningkatan utang 
reasuransi disebabkan karena pertumbuhan premi 2 tahun 
terakhir rata-rata sekitar 30% sehingga menyebabkan klaim-
klaim tersebut baru muncul di tahun ini.

Utang Retrosesi

ReINDO mencatat utang retrosesi sebesar Rp104,78 miliar 
pada tahun 2015. Jumlah tersebut melonjak signifikan 
(250,19%) dibandingkan utang retrosesi tahun 2014 yang 
hanya Rp29,92 miliar. Lonjakan utang retrosesi tersebut 
disebabkan pertumbuhan premi retrosesi sebesar 66,65%.

Premi Yang Belum Merupakan Pendapatan

Jumlah premi yang belum merupakan pendapatan 
tahun 2015 mencapai Rp1.267,17 miliar, tumbuh 46,16% 
dibandingkan tahun sebelumnya yang sebesar Rp866,99 
miliar. Pertumbuhan tersebut disebabkan strategi 
perusahaan agar rasio cadangan premi terhadap perolehan 
premi di atas 50%.

Estimasi Klaim Bruto

Estimasi klaim bruto tahun 2015 tercatat sebesar Rp832,26 
miliar. Dibandingkan tahun sebelumnya, jumlah tersebut 
lebih tinggi 33,86%. Peningkatan tersebut disebabkan 
strategi perusahaan agar loss ratio keuangan 84% dan loss 
ratio teknik di atas 55%.

Kewajiban Imbalan Pasca Kerja

Jumlah kewajiban imbalan pasca kerja tahun 2015 tercatat 
sebesar Rp93,38 miliar, mengalami peningkatan sebesar 
Rp19,45 miliar atau 26,30% dibandingkan tahun 2014 yang 
sebesar Rp73,93 miliar. Hal ini merupakan dampak dari 
perhitungan PSAK No.24 (revisi 2013).

Reinsurance Payable

In 2015, reinsurance payable booked Rp74.92 billion, 
increased 22.96% compared with Rp60.93 billion 
reinsurance payable booked in 2014. Increasing reinsurance 
payable was driven by premium growth for the last 2 
years averagely at 30% which encouraged the claims to be 
recognized in this year.

Retrocession Payable

ReINDO booked Rp104.78 billion retrocession payable in 
2015. The amount significantly grew (250.19%) if compared 
with Rp29.92 billion retrocession payable in 2014. The 
retrocession payable growth was driven by 66.65% 
retrocession premium growth.

Unearned Premium

Total unearned premium achieved Rp1,267.17 billion in 2015, 
grew 46.16% if compared with Rp866.99 billion booked in 
previous year. Growth was encouraged by strategy of the 
Company to maintain premium allowance to premium 
acquisition ratio higher than 50%.

Estimated Gross Claims

In 2015, estimated gross claims achieved Rp832.26 billion. 
If compared with preceding year, the amount was 33.86% 
higher. The increment was contributed from corporate 
strategy to maintain 84% financial ratio and technical loss 
ratio to be higher than 55%.

Post Employment Benefits Liabilities

Total liabilities for post employment benefits was Rp93.38 
billion in 2015, increased Rp19.45 billion or 26.30$ from 
Rp73.93 billion booked in 2014. This was impact from PSAK 
No. 24 (revised 2013) calculation.
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Jumlah ekuitas ReINDO tahun 2015 tercatat sebesar 
Rp1.618,08 miliar, meningkat 28,92% dibandingkan 
jumlah ekuitas tahun 2014 yang sebesar Rp1.255,13 miliar. 
Peningkatan tersebut disebabkan Komponen Ekuitas 
Obligasi	Wajib	Konversi	dan	Revaluasi	aset	tetap.

Komposisi Ekuitas 2015/2015	Equity	Composition	

Modal Saham

Pada tahun 2015, tidak terdapat penambahan modal saham, 
sehingga posisi modal saham tidak mengalami pergerakan 
dengan nilai Rp368,75 miliar.

Cadangan Umum

Jumlah cadangan umum tahun 2015 mencapai Rp243,07 
miliar, tumbuh 87,68% dibandingkan tahun sebelumnya 
yang sebesar Rp129,51 miliar. Pertumbuhan tersebut 
disebabkan disebabkan hasil dari penggunaan laba tahun 
2014 yaitu sebesar 75,36%.

Revaluasi Aktiva Tetap

Tahun 2015 ReINDO melakukan revaluasi aktiva tetap 
dengan nilai Rp111,16 miliar. Hal ini dilakukan sesuai dengan 
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 191/PMK.010/2015 
tanggal 15 Oktober 2015 perihal Penilaian kembali Aktiva 
Tetap untuk tujuan perpajakan, apabila pengajuannya 
dilakukan di tahun 2015 akan mendapat relaksasi pajak 
penghasilan yang bersifat final sebesar 3%. Kebijakan 
revaluasi aktiva tetap ini dilakukan agar mendapatkan 
gambaran atas nilai aset tetap perusahaan sesungguhnya.

Modal Saham/Shares Capital
OWK/MCB
Lain-Lain/Others

Cadangan Umum/General Reserves
Laba Tahun Berjalan/Pro�t for the Year

43.24%
13.27%

5.68%

22.79%
15.02%

Ekuitas 
Equity

48.60%
11.87%

-0.16%

29.38%

10.32%

Modal Saham/Shares Capital
OWK/MCB
Lain-Lain/Others

Cadangan Umum/General Reserves
Laba Tahun Berjalan/Pro�t for the Year

Komposisi Ekuitas 2014/2014	Equity	Composition

ReINDO’s total equity in 2015 amounted RP1,618.08 billion, 
increased 28.92% from Rp1,255.13 billion total equity 
booked in 2014. The increment was attributable from 
Mandatory Convertible Bonds Equity and Fixed Assets 
Revaluation components.

Shares Capital

In 2015, there was no additional shares capital so that shares 
capital position remained stable Rp368.75 billion.

General Reserves

Total general reserves achieved Rp243.07 billion in 2015, 
grew 87.68% from Rp129.51 billion booked in previous 
year. The Increment was caused by profit in 2014 which is 
75.36%.

Fixed Assets Revaluation

ReINDO revaluated fixed assets of Rp111.16 billion in 2015. 
This complied with Financial Minister Regulation Number 
191/PMK.010/2015 dated October 15, 2015 regarding Fixed 
Assets Revaluation for taxation purpose, if the proposal 
was submitted in 2015, it would be granted by 3% final 
income tax ease. Fixed assets revaluation policy was 
implemented to draw an explanation on actual fixed assets 
value in the Company.
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Keuntungan (Kerugian) Aktuaria

Tahun 2015, ReINDO mencatat kerugian aktuaria sebesar 
Rp21,20 miliar, lebih tinggi dibandingkan kerugian aktuaria 
tahun sebelumnya yang sebesar Rp12,07 miliar. Hal ini 
merupakan dampak dari perhitungan PSAK No.24 (revisi 
2013).

dalam jutaan Rupiah/in million Rupiah

Uraian
Description

Tahun
Period

Pertumbuhan/Penurunan
Increase/Decrease

2015 2014*) Rp %

PENDAPATAN	UNDERWRITING/UNDERWRITING	INCOME

Premi Reasuransi/Reinsurance Premium 3,132,745 2,010,753 1,121,992 55.80 

Premi Retrosesi/Retrocession Premium (511,712) (307,061) (204,651) 66.65 

(Kenaikan) Penurunan Cadangan atas Premi/(Increase) Decrease 
on Premium Allowance

(284,280) (123,295) (160,985) 130.57 

Jumlah Pendapatan Premi/Total Premium Income 2,336,753 1,580,396 756,357 47.86 

Pendapatan Underwriting Lainnya/Other Underwriting Income 416 1,275 (859) (67.37)

Jumlah Pendapatan Underwriting/Total Underwriting Income 2,337,169 1,581,672 755,497 47.77 

BEBAN	UNDERWRITING/UNDERWRITING EXPENSES

Komisi Tanggungan Sendiri/Commission – Own Retention 632,822 386,043 246,779 63.93 

Klaim Tanggungan Sendiri/Claim – Own Retention 1,287,652 900,061 387,591 43.06 

Kenaikan (Penurunan) Estimasi Klaim/Increase/(Decrease) in 
Claim Estimation

159,237 114,507 44,730 39.06 

Jumlah Beban Underwriting/Total Underwriting Expense 2,079,712 1,400,612 679,100 48.49 

Hasil Underwriting – bersih/Net Underwriting Income 257,456 181,059 76,397 42.19 

HASIL INVESTASI/INVESTMENT INCOME 210,986 106,351 104,635 98.39 

Ujroh dan Bagi Hasil Investasi Syariah/Ujroh and Investment 
Sharing Sharia

46,986 38,002 8,984 23.64 

Bagi Hasil Usaha Peserta ke Pengelola/ 
Profit Sharing from Participants to Manager

2,549 3,565 (1,016) (28.50)

Laba Bruto/Gross Profit 517,979 328,979 189,000 57.45 

Beban Usaha/Operating Expense 173,153 144,444 28,709 19.88 

Laba Operasional/Operating Income 344,825 184,534 160,291 86.86 

Pendapatan (Beban) Diluar Usaha/ 
Other	Operating	Income(Expenses)

(9,906) (11,961) 2,055 (17.18)

Laba	Sebelum	Bunga	dan	Zakat	&	Pajak 
Profit Before Interest and Zakat & Tax

334,919 172,573 162,346 94.07 

Bunga	Obligasi	Wajib	Konversi/ 
Interest of Mandatory Convertible Bonds

(100,575) 0 (100,575) -

Laba Sebelum Zakat dan Pajak/Profit before Zakat & Tax 234,344 172,573 61,771 35.79 

Zakat/Zakat (1,071) (1,022) (49) 4.79 

Taksiran Pajak Penghasilan/Income Tax Expenses (18,586) (22,572) 3,986 (17.66)

Laba Bersih Tahun Berjalan/Net Income for The Year 214,686 148,979 65,707 44.10 

Pendapatan Komprehensif lain/Other Comprehensive Income 72,212 39,059 33,153 84.88 

Jumlah Pendapatan Komprehensif Periode Berjalan/
Total Comprehensive Income for The Year

286,898 188,039 98,859 52.57

Laporan Laba Rugi
Profit or Loss Statements

Actuarial Gain (Loss)

In 2015, ReINDO recognized Rp21.20 billion actuarial losses, 
higher than actuarial loss booked in previous year which 
is Rp12.07 billion. This was impact of PSAK No. 24 (revised 
2013) calculation.
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Pendapatan Underwriting

Tahun 2015, ReINDO berhasil mencatat pendapatan 
underwriting sebesar Rp2,337 miliar. Jumlah tersebut 
meningkat 47,77% dibandingkan pendapatan Underwriting 
tahun 2014 yang sebesar Rp1,581 miliar. Peningkatan 
pendapatan Underwriting merupakan dampak dari 
peningkatan penerimaan premi reasuransi yang mengalami 
peningkatan sebesar 55,80% menjadi Rp3,132 miliar.

Underwriting Income

In 2015, ReINDO successfully recorded Rp2.337 billion 
underwriting income. The amount was 47.77% higher 
than Rp1.581 billion underwriting income booked in 2014. 
Increasing underwriting income was caused by higher 
reinsurance premium income that increased 55.80% to 
Rp3.132 billion.
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Beban Underwriting

Seiring dengan peningkatan premi reasuransi, beban 
Underwriting ReINDO tahun 2015 juga mengalami 
peningkatan. Dibandingkan tahun 2014, beban Underwriting 
mengalami peningkatan sebesar 48,49%, yaitu dari Rp1.400 
miliar pada tahun 2014 menjadi Rp2.080 miliar pada tahun 
2015. Peningkatan beban Underwriting yang terjadi tahun 
2015 disebabkan beban klaim tumbuh 42,61% dan beban 
komisi tumbuh 63,93%.

Beban Underwriting 2015/2015	Underwriting	Expenses

2014

2,010.75

3,132.75

(307.06) (511.71)

(284.28)
0.42

(123.30)

Premi Reasuransi/Reinsurance Premium
Premi Retrosesi/Retrocession Premium
Peningkatan Cadangan Premi/
Increasing Premium Reserve
Pendapatan Lain/Other Incomes

1.28

2015

632.82

1,287.65

159.24

Komisi Tanggungan Sendiri/Commission - Own Retention
Klaim Tanggungan Sendiri/Claim - Own Retention
Kenaikan Estimasi Klaim/Increasing Claim Estimation

Komisi Tanggungan Sendiri/Commission - Own Retention
Klaim Tanggungan Sendiri/Claim - Own Retention
Kenaikan Estimasi Klaim/Increasing Claim Estimation

900.06

386.04

114.51

Beban Underwriting 2014/2014	Underwriting	Expenses		

Underwriting Expenses

In line with higher reinsurance premium growth, ReINDO 
also booked an increment in underwriting expenses in 2015. 
Compared with 2014, underwriting expenses grew 48.49% 
from Rp1,400 billion in 2014 to Rp2,080 billion in 2015. 
Underwriting expenses increment in 2015 caused by 42.61% 
claim expense and 63.93% provision expense.
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2014

57.72

9.92 8.46
16.7817.02

134.60

0.00

22.08
28.37

Bunga Deposito/Time deposit interest
Surat Utang Negara/ Government Bonds

Reksadana/Mutual Funds

Bunga Obligasi/Bonds Interest

Laba Kurs Investasi 
Gain on Investment Exchange Rate

Saham/Shares

Investasi Lainya/Other Investments

0.33

14.62
6.24

2015

Hasil Underwriting

Tahun 2015, ReINDO berhasil membukukan hasil 
Underwriting sebesar Rp257,46 miliar, meningkat 42,19% 
dibandingkan hasil Underwriting tahun sebelumnya yang 
sebesar Rp181,06 miliar. Peningkatan hasil Underwriting 
tersebut disebabkan pencapaian premi reasuransi sebesar 
155,80%.

Hasil Investasi

Berkat strategi investasi yang tepat, pada tahun 2015 hasil 
investasi yang diperoleh ReINDO mengalami lonjakan 
yang cukup signifikan, yaitu sebesar 98,39%, dari Rp106,35 
miliar pada tahun 2014 menjadi Rp210,99 miliar pada tahun 
2015. Peningkatan hasil investasi tersebut sebagian besar 
diperoleh dari bunga deposito berjangka yang dimiliki 
ReINDO.

Underwriting Income

ReINDO booked Rp257.46 billion underwriting income in 
2015, increased 42.19% from Rp181.06 billion underwriting 
income booked in preceding year. Increasing underwriting 
income was driven by 155.80% reinsurance premium 
achievement.

Investment Income

Contributed from effective strategy, investment income 
booked by ReINDO experienced significant growth in 
2015, which increased 98.39% from Rp106.35% in 2014 to 
Rp210.99 billion in 2015. Increasing investment income was 
acquired from interest of time deposit owned by ReINDO.
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Beban Usaha

Beban usaha ReINDO tahun 2015 mengalami peningkatan 
sebesar 19,88%, dari Rp144,44 miliar tahun 2014 menjadi 
Rp173,15 miliar pada tahun 2015. Peningkatan beban usaha 
tersebut dikarenakan meningkatnya beban pemasaran dan 
beban umum yang cukup tinggi.

2014

6.24

146.57

8.337.66

124.50

9.43 8.83

Beban Pemasaran/Marketing Expense
Beban Umum/General Expense
Beban Administrasi/Administration Expense
Beban Penyusutan dan Amortisasi
Depreciation and ammortization expense

6.03

2015

Taksiran Pajak Penghasilan
Taksiran beban pajak penghasilan tahun 2015 mengalami 
penurunan sebesar Rp3,98 miliar atau 17,66%, dari Rp22,57 
miliar pada tahun 2014 menjadi Rp18,59 miliar pada tahun 
2015. Penurunan tersebut disebabkan adanya kenaikan 
Pajak Penghasilan Tangguhan.

Laba Bersih Tahun Berjalan
Laba bersih ReINDO tahun 2015 adalah sebesar Rp214,69 
miliar, meningkat 44,10% dibandingkan laba bersih tahun 
sebelumnya yang sebesar Rp148,98 miliar. Peningkatan 
tersebut disebabkan karena kenaikan Laba dari aktivitas 
operasional sebesar 86,86%

Pendapatan Komprehensif Lainnya
Jumlah pendapatan komprehensif lainnya yang dibukukan 
ReINDO tahun 2015 adalah sebesar Rp72,21 miliar, lebih 
tinggi 84,88% dibandingkan pendapatan komprehensif 
tahun 2014 yang sebesar Rp39,06 miliar. Pendapatan 
komprehensif tersebut diperoleh dari keuntungan 
(kerugian) revaluasi aktiva tetap.

Operating Expenses

ReINDO recorded 19.88% operating expenses growth in 
2015, from Rp144.44 billion in 2014 to Rp173.15 billion in 
2015. Increase in operating expenses was driven by high 
marketing expense and general expense.

Income Tax Expense

In 2015, income tax expense decreased Rp3.98 billion or 
17.66% from Rp22.57 billion in 2014 to Rp18.59 billion in 
2015. The depression caused by higher Deferred Tax Assets 
realization.

Net Profit For The Year

ReINDO recorded Rp214.69 billion Net Income For The 
Year in 2015, grew 44.10% from Rp148.98 billion booked in 
previous year. Increase was driven by increasing profit from 
operational activity with 86.86% growth.

Other Comprehensive Incomes

Total other comprehensive income booked by ReINDO 
in 2015 was Rp72.21 billion, 84.88% higher than Rp39.06 
billion other comprehensive incomes booked in 2014. 
The comprehensive incomes were recognized from gain 
(loss) on fixed assets revaluation.
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Laba Komprehensif
Tahun 2015, ReINDO membukukan laba komprehensif 
sebesar Rp286,90 miliar, naik 52,57% dibandingkan laba 
komprehensif tahun sebelumnya yang sebesar Rp188,04 
miliar. Peningkatan tersebut disebabkan karena kenaikan 
pendapatan komprehensif lainnya.

Dalam juta Rupiah/	In	million	Rupiah

Uraian/Description 2015 2014

Arus Kas dari Aktivitas Operasi/ Cash	Flows	from	Operating	Activities 531,941 270,140 

Arus Kas dari Aktivitas Investasi/ Cash Flows from Investing Activities (415,767) (1,160,749)

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan/ Cash Flows from Financing Activities (115,442) 889,281 

Kenaikan (Penurunan) Bersih Kas dan Bank /
Increase (Decrease) in Ne Cash

731 (1,328)

Saldo Kas dan Bank Awal Tahun/ Cash at The Beginning of The Years 6,359 7,687 

Saldo Kas dan Bank Akhir Tahun/
Cash and Cash Equivalents At The End of Year

7,090 6,359

Arus Kas dari Aktivitas Operasi 

ReINDO mencatat arus kas bersih yang diperoleh dari aktivitas 
operasi selama tahun 2015 sebesar Rp531,94 miliar. Arus kas 
masuk berasal dari penerimaan premi reasuransi sebesar 
Rp2.330,02 miliar dan penerimaan  klaim retrosesi sebesar 
Rp234,04 miliar. Sedangkan arus kas keluar digunakan 
untuk pembayaran premi retrosesi sebesar Rp511,03 miliar, 
pembayaran klaim reasuransi sebesar Rp1.304,97 miliar dan 
pembayaran lainnya sebesar Rp216,13 miliar.

Arus Kas untuk Aktivitas Investasi 

Arus kas bersih yang digunakan untuk aktivitas investasi 
tahun 2015 adalah sebesar Rp415,77 miliar. Arus kas masuk 
diperoleh dari penerimaan hasil investasi sebesar Rp199,34 
miliar, pencairan investasi sebesar Rp4.459,90 miliar dan 
penjualan aset tetap sebesar Rp29,97 juta. Sedangkan arus 
kas keluar digunakan untuk penempatan investasi sebesar 
Rp5.064,44 miliar dan perolehan aset tetap sebesar Rp10,58 
miliar.

Arus Kas untuk Aktivitas Pendanaan 

Arus kas bersih yang digunakan untuk aktivitas pendanaan 
tahun 2015 adalah sebesar Rp115,44 miliar. Arus kas keluar 
berasal dari beban bunga obligasi wajib konversi sebesar 
Rp100,57 miliar dan pembayaran dividen sebesar Rp14,87 
miliar.

Comprehensive Profit

In 2015, ReINDO booked Rp286.90 billion comprehensive 
income, grew 52.57% from Rp188.04 billion comprehensive 
income booked in previous year. Increase was driven by 
higher other comprehensive income achievement.

Net Cash from Operating Activities

ReINDO recorded net cash flows from operating activities 
of Rp531.94 billion in 2015. Inflow cash was acquired 
from  Rp2,330.02 billion reinsurance premium retrocession 
claim. However, outflow cash was disbursed for retrocession 
premium payment Rp511.03 billion, reinsurance claim 
payment Rp1,304.97 billion and other payments Rp216.13 
billion.

Cash Flows from Investing Activities

Net cash flows for investing activities in 2015 was Rp415.77 
billion. Net cash flows from investment income amounted 
Rp199.34 billion, investment disbursement amounted 
Rp4,459.90 billion and disposal of fixed assets amounted 
Rp29.97million. However, net cash flows for investment 
placement amounted Rp5,064.44 billion and fixed assets 
acquisition amounted Rp10.58 billion.

Cash Flows for Financing Activities

Net cash flows for financing activities amounted Rp115.44 
billion in 2015. Outflow cash was acquired from Rp100.57 
billion mandatory convertible bondsandRp14.87 billion 
dividend payment.

Arus Kas
Cash Flow
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Kemampuan Membayar Hutang 

Kemampuan membayar Hutang perusahaan tercermin 
dalam Rasio Nilai Investasi terhadap Cadangan Teknik Dan 
utang Klaim atau dikenal dengan Rasio Kecukupan Investasi 
(RKI). Rasio RKI pada tahun 2015 mencapai sebesar 188,98% 
lebih rendah dari tahun 2014 yang mencapai  216,94%.

Kolektabilitas Piutang

Kolektibilitas Piutang ReINDO bertujuan untuk mengukur 
kemampuan Perseroan dalam melakukan penagihan atas 
saldo piutang dari ceding company dan retrosesi. Risiko 
kolektibilitas piutang Perseroan dapat  dioptimalkan dengan 
cara menerapkan kebijakan perusahaan dan pengendalian 
internal yang baik yang ditunjukkan dengan tingkat rasio 
penagihan mencapai 88,18% di tahun 2015.

Kemampuan Membayar Hutang dan Tingkat Kolektibilitas 
Piutang 
Solvency and Receivables Collection Period

Solvency

Solvency of the Company was reflected from Investment 
Value against Technical Reserve and Claim Payable or known 
as Investment Adequaly Ratio (RKI) In 2015, RKI stood at 
188.98%, lower than 216.94% achieved in 2014.

Receivables Collection

ReINDO’s receivables collection is intended to measure 
Company’s ability in collecting receivables outstanding 
with ceding company and retrocession. Implementation 
of effective corporate policy and internal control targeting 
collection ratio to achieve 88.18% in 2015 may optimize the 
Company’s receivables collectability.
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Tingkat Kesehatan Perusahaan
Company Financial Soundness Level

Perhitungan tingkat kesehatan PT Reasuransi Internasional 
Indonesia tahun 2015 dihitung berdasarkan pada Peraturan 
Menteri BUMN RI Nomor: PER-10/MBU/2014 dan KEP-100/
MBU/2002 pasal 3 tentang ”Penilaian Tingkat Kesehatan 
Badan Usaha Milik Negara (BUMN). Berdasarkan kriteria 
penilaian tersebut, untuk tahun 2015 nilai bobot perusahaan 
adalah  sebesar 87,00 atau diklasifikasikan “AA”, termasuk 
dalam kategori “Sehat”.

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor: 53/
PMK.010/2012 tanggal 3 April  2012, pasal 2 ayat 3 dan 
berdasarkan Peraturan Ketua Badan Pengawas Pasar 
Modal dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.02/
SE.OJK.05/2013 tanggal 27 Agustus 2012 tentang Bentuk 
dan Susunan Laporan Keuangan serta Bentuk dan Susunan 
Pengumuman Ringkasan Laporan Keuangan Perusahaan 
Asuransi dan Perusahaan Reasuransi, Perusahaan wajib 
memenuhi tingkat solvabilitas sebesar 120%, maka 
untuk tahun 2015 PT Reasuransi Internasional Indonesia 
mempunyai kelebihan tingkat Solvabilitas sebesar 
Rp 942.569 Juta diatas Batas Modal Minimum Berbasis Risiko 
(MMBR).

Realisasi tingkat solvabilitas mencapai 310,42%, pencapaian 
solvabilitas  menggambarkan  perusahaan mampu 
memenuhi seluruh kewajiban jangka pendek dan jangka 
panjang, dengan perhitungan sebagai berikut: 

Penilaian tingkat Solvabilitas Perusahaan per 31 Desember 
2015 dan 2014 adalah sebagai berikut: 

dalam juta Rupiah/in million Rupiah

Uraian/	Description 2015 2014

Tingkat Solvabilitas/ Solvency Ratio

Kekayaan yang diperkenankan/ Total Admitted Assets  3,624,059 2,477,874 

Kewajiban (kecuali Pinjaman subordinasi)/ Liabilities (except Subordinated Loan  2,233,547 1,531,987 

Jumlah tingkat solvabilitas/ Total Solvency Ratio  1,390,512 945,887 

Modal Minimum Berbasis Risiko (MMBR)/ Minimum Risk Based Capital (RBC)

Kegagalan Pengelolaan Kekayaan (schedule A)/
Assets Management Failure (schedule A)

 125,163 62,703 

Ketidakseimbangan Antara Proyeksi  Arus Aset dan Liabilitas (Schedule	B)/
Imbalance of Assets and Liabilities Flows Projection (Schedule B)

0.00 0.00

Kekayaan dan kewajibandalam setiap  jenis matauang asing (Schedule	C)/
Assets and Liabilities in Foreign Currency (Schedule C)

 17 18 

Risiko Liabilitas Asuransi (Schedule	D)/ Insurance Liability Risk (Schedule D)  300,981 199,486 

Ketidakcukupan Premi Akibat Perbedaan hasil Investasi (Schedule	E)/
Premium Shortage Due to Difference	in Investment Income	(Schedule E)

0.00 0.00

Risiko Reasuransi (Schedule	F)/ Reinsurance Risk (Schedule F)  20,367 15,351 

Risiko Operasional (Schedule	G)/ Operational Risk (Schedule G)  1,413 1,244 

PT Reasuransi Internasional Indonesia Soundness Rating 
assessment in 2015 was evaluated based on to Minister 
of State Owned Enterprise RI Regulation Number PER-10/
MBU/2014 and KEP-100/MBU/2002 article 3 regarding 
Soundness Rating Assessment for State Owned Enterprise 
(SOE). According to the assessment criteria, corporate 
weight score achieved 87.00 or classified “AA”, with “Sound” 
category in 2015.

In accordance to Minister of Finance RI Regulation Number 
53/PMK.010/2012 dated April 3, 2012, article 2 point 3 
and complying with Stock Market Monitoring Agency 
Chairman Regulation and Financial Service Authority 
Circular Letter Number 02/SE.OJK/2013 dated August 27, 
2012 concerning Financial Statements Format and Structure 
and Financial Statements Summary Publication Format and 
Structure for Insurance and Reinsurance Companies, the 
Company has to meet 120% solvency target, where in 2015, 
PT Reasuransi Internasional Indonesia booked Rp942,569 
million solvency rate excess beyond Risk Based Capital (RBC) 
Minimum Limit.

Realization of solvency ratio achieved 310.42%, the 
solvency achievement indicated that the Company 
managed to fulfil its short-term and long-term liabilities 
with calculation as follows:

Corporate Solvency Ratio Assessment at December 31, 2015 
and 2014:
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Uraian/Description 2015 2014

Total MMBR/ Total MMBR  447,942 278,801 

Kelebihan (Kekurangan) Batas Tingkat Solvabilitas/ Excess of Solvency  942,569 667,086 

Rasio Pencapaian Solvabilitas/ Solvency Ratio 310,42% 339,27%

Surat Otoritas Jasa Keuangan (OJK) No. S-12/NB.2/2014 
tanggal 13 Januari 2015 yang menyebutkan bahwa 
Obligasi	 Wajib	 Konversi	 yang	 diterbitkan	 oleh	 ReINDO	
pada tanggal 31 Desember 2014 merupakan Surat Utang 
Korporasi sehingga masuk dalam kategori asset yang 
diperkenankan bagi pemegang Obligasi dan bagi penerbit 
Obligasi,	 OWK	 dapat	 diperhitungkan	 dalam	 perhitungan	
Kapasitas reasuransi dan tidak dicatat sebagai liabilitas 
dalam perhitungan tingkat solvabilitas perusahaan.

Tabel Struktur Modal/Capital Structure Table

Uraian/	Description 2015	 % 2014 %

Obligasi	Wajib	Konversi/	Mandatory Convertible Bonds 699.673 43,24 609.964 48,60

Ekuitas/ Equity 918.409 56,76 645.171 51,40

Struktur Modal/ Capital Structure 1.618.082 100,00 1.255.135 100,00

Kebijakan Manajemen Atas Struktur Modal

Pada 31 Desember 2014, Perusahaan menerbitkan Obligasi 
Wajib	 Konversi	 	 sebesar	 Rp900	 miliar	 yang	 berasal	 dari	
investor PT Jasa Raharja (Persero), PT Taspen (Persero) dan 
Perum Jamkrindo dengan kepemilikan masing-masing 
sebesar Rp300 miliar. Seusai Surat Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK)	 No.	 S-12/NB.2/2015,	 	 OWK	 dapat	 diperhitungkan	
sebagai penambah kapasitas reasuransi.

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Letter Number S-12/
NB.2/2014 dated January 13, 2015 declaring that Mandatory 
Convertible Bonds issued by ReINDO on December 31, 2014 
is Corporate Securities that is included as assets category 
allowed	by	 the	Bonds	owners	and	Bonds	 issuers,	 the	OWK	
may also be calculated in reinsurance capacity calculation 
and no longer recognized as liabilities in Company’s 
solvency ratio calculation.

Management Policy on Capital Structure

The Company issued Mandatory Convertible Bonds 
valued Rp900 billion on December 31, 2014, acquired 
from investors such as PT Jasa Raharja (Persero), PT Taspen 
(Persero) and Perum Jamkrindo with ownership of Rp300 
billion, respectively. Pursuant to Financial Service Authority 
(FSA)	Letter	Number	S-12/NB.2/2015,	the	OWK	is	calculated	
as additional reinsurance capacity.
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Ikatan yang Material untuk Investasi Barang Modal
Material Commitment for Capital Goods Investment

Investasi Barang Modal yang Direalisasikan Pada Tahun 
Buku Terakhir
Capital Goods Investment Disbursed in Last Fiscal Year

Perbandingan Antara Target dan Realiasi
Comparison of Target and Realization

Sepanjang tahun 2015, ReINDO tidak melakukan ikatan 
dengan pihak lain terkait dengan investasi barang modal 
yang bersifat material.

Belanja barang modal untuk tahun 2015 yang direalisasikan 
sebesar Rp14,74 miliar dengan perincian sebagai berikut:

dalam juta Rupiah/in million Rupiah

Jenis	Barang	Modal
Type	of	Capital	Expenditure

2015 2014

Infrastruktur	&	Komunikasi	/Infrastructure	&	Comunication 1,158 1,456

PC	Server	&	Client	 1,083 787

Sistem Aplikasi/Application	System 2,208 3,789

Datawarehouse 192 223

Gedung	Kantor	&	BPAS/Office	Building	&	BPAS 10,099 10,439

Jumlah/Total 14,739 16,694

dalam juta Rupiah/in million Rupiah

Uraian/		
Description

RKAP	2015/	
2015	RKAP

Realisasi	2015	
2015 Realization

Pencapaian
Achievement

 Premi Reasuransi/Reinsurance Premium  3,107,607  3,132,746 100.81%

 Hasil Underwriting Bersih/Net Underwriting Income  255,598  257,457 100.73%

 Hasil Investasi/Investment Income  200,895  210,986 105.02%

 Biaya Usaha/Operating Expenses  200,439  173,153 86.39%

 Laba Setelah Pajak/Profit	After Tax  190,858  214,686 112.48%

 Tingkat Solvabilitas (RBC)/Solvency Ratio (RBC) 368.73% 310.42% 84.19%

 Rasio Kecukupan Investasi/Investment Sufficiency Ratio	(RKI) 176.93% 188.98% 106.81%

 Total Asset/Total	Assets  4,015,286  4,387,409 109.27%

 Total  Ekuitas/Total Equity  933,166  1,618,082 173.40%

 Belanja  Modal/Capital Expenditure  28,978  14,739 50.86%

ReINDO did not enter any commitment with other parties 
throughout 2015 in relation with material capital goods 
investment.

Capital expenditure realization for 2015 was Rp14.74 billion 
with detail as follows:
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Prospek Usaha 
Business Prospect

Tidak terdapat informasi dan fakta yang bersifat material 
yang terjadi setelah tanggal pelaporan akuntan. 

Situasi makro ekonomi yang mengalami perlambatan pada 
tahun 2015, tidak hanya dirasakan oleh Indonesia, namun 
juga dialami oleh negara-negara lainnya. Cukup banyak 
prediksi dari para praktisi mengenai proyeksi ekonomi tahun 
2016. Ada yang mengatakan membaik namun ada juga 
yang mengatakan pertumbuhan ekonomi tetap melambat. 

Industri asuransi, tentu saja akan merasakan dampak dari 
perlambatan ekonomi tersebut karena asuransi bukanlah 
merupakan kebutuhan utama masyarakat Indonesia, 
kecuali sektor komersial dimana asuransi adalah keharusan 
dalam manajemen risiko. 

There was no subsequent material information and facts 
after accountant reporting date.

Macroeconomic slowdown in 2015 was not only affecting 
Indonesia but also other countries as well. Several 
predications from the experts on 2015 economic projection 
were released. Some said the economy will be recovered 
while others projected sluggish economic growth.

Insurance industry will surely implied by the economic 
slow-down considering that insurance is not primary needs 
of the Indonesian society, except for commercial factor 
where insurance becomes necessity under risk 
management.

Informasi dan Fakta Material yang Terjadi Setelah Tanggal 
Laporan Akuntan
Subsequent Material Information and Facts After Accountant Reporting Date



Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
corporate Social Responsibility

Informasi Perusahaan 175
Corporate Information

Laporan Keuangan 2015
Financial Statements 2015

PT Reasuransi Internasional Indonesia
Annual Report 2015 97

Fokus ReINDO, bukanlah pada melambatnya pertumbuhan 
ceding companies sebagai akibat dari perlambatan 
ekonomi. ReINDO mendapatkan mandat dari negara untuk 
menjadi perusahaan reasuransi yang mampu menahan laju 
premi ke luar negeri sehingga defisit neraca perdagangan 
dapat ditekan. 

Potensi premi yang dapat ditahan masih sangat besar. 
Berdasarkan statistik, premi yang disesikan ke luar negeri 
mencapai Rp25 triliun – Rp30 triliun per tahun. Jika ReINDO 
bisa menahan 40% saja dari premi yang disesikan ke luar 
negeri, maka ReINDO dapat menyerap premi paling tidak 
sebesar Rp12 triliun. Dengan kata lain prospek usaha 
reasuransi masih menjanjikan. 

POJK No.14 tahun 2015, memberikan kesempatan kepada 
perusahaan reasuransi dalam negeri (termasuk ReINDO) 
untuk mendapatkan bisnis yang lebih banyak, dan ReINDO 
juga menerima manfaat dari adanya peraturan tersebut. 
Namun, ReINDO bukanlah perusahaan yang hanya asal 
tumbuh. ReINDO tetap bertumbuh dengan mengedepankan 
ciri khas ReINDO yaitu prinsip kehati-hatian, dan menjaga 
hasil Underwriting.

Focus of ReINDO was not on ceding companies growth 
moderation as the impact of economic downturn. ReINDO 
is assigned by the Government to become a reinsurance 
company with capacity to retain outflow premium 
overseas so that the trading balance sheet deficit can be 
controlled.

Potential premium to be retained by the Company was high. 
Based on statistical data, outgoing premium to overseas 
achieved Rp25 trillion – Rp30 trillion per year. If ReINDO 
succeeded to retain at least 40% of the outgoing premium 
to overseas, ReINDO will minimum absorb premium 
amounting Rp12 trillion. On other terms, reinsurance 
business prospect is promising.

POJK Number 14 of 2015 grants opportunity to domestic 
reinsurance company (including ReINDO) to acquire 
broader business, and ReINDO also accepts benefit from the 
regulation. However, ReINDO does not only chase growth, 
the Company also grows by emphasizing characteristic of 
ReINDO in prudent principle and maintain underwriting 
income. 

Aspek Pemasaran
Marketing Aspect

Dalam rangka menyikapi kondisi pasar dan persaingan yang 
semakin ketat, ReINDO telah menyiapkan berbagai strategi 
pemasaran agar dapat terus meraih pertumbuhan usaha 
seperti yang diharapkan. Tahun 2015, strategi pemasaran 
yang dijalankan ReINDO antara lain :
a. Strategic Partnership untuk	Product	Design
b.	 Human	Capital	Development	Marketing	Team
c.	 Below	The	Line	Marketing	Activities	(Underwriting	&	Product	

Development)		
d. Branding	Corporate	Event
e. Capability	to	Cover	High	Exposure	Risk	
f. Riset  Pasar Industri Asuransi Regional 
g. Transfer	knowledge	in	life	insurance	practice	(Underwriting,	

actuarial	&	operational)

In responding with fiercer market and competition 
landscape, ReINDO has prepared couples of marketing 
strategies to pursue expected business growth. In 2015, 
the marketing strategies implemented by ReINDO were 
including:
a. Strategic Partnership for Product Design
b. Human Capital Development Marketing Team
c.	 Below	 The	 Line	 Marketing	 Activities	 (Underwriting	 &	

Product Development)  
d. Branding Corporate Event
e. Capability to Cover High Exposure Risk 
f. Regional Insurance Industry Market Research 
g. Transfer knowledge in life insurance practice 

(Underwriting,	actuarial	&	operational)
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Strategi tersebut dilaksanakan dalam bentuk : 
1. Memberikan ide produk yang fresh yang belum ada 

market Asuransi nasional.

2. Mengadakan Below	 The	 Line	 Marketing	 Activities	 untuk 
mengedukasi market Asuransi Jiwa nasional sehingga 
timbul Best Practice dan menekankan bahwa ReINDO 
care terhadap market Asuransi Jiwa Nasional.

3. Terus mengadakan Branding	 Corporate	 Event yang 
berkualitas sehingga timbul	Moment	of	 Truth yang baik 
agar Brand Awareness ReINDO tinggi dimata Consumer	
sehingga ReINDO menjadi Brand yang Top	of	Mind	dimata 
clientnya. 

4. Melakukan Regional Market	Research	secara sustainability 
untuk merumuskan	Marketing	Plan yang  akurat sehingga 
ReINDO dapat memperlihatkan eksistensi di Market 
Reasuransi Regional.

 
Memasuki tahun 2016, ReINDO telah menyiapkan sejumlah 
strategi pemasaran yang merupakan kelanjutan dari strategi 
yang dijalankan tahun 2015, yaitu : 
1.	 Total	Solution	and	Total	Seamless
 Seluruh unit kerja saling bersinergi untuk memberikan 

solusi yang terbaik untuk client ReINDO dengan proses 
yang smooth tanpa ada noise sedikitpun sehingga 
diharapkan akan timbul customer satisfaction yang akan 
berujung pada customer loyalty yang secara otomatis 
akan melakukan repurcharse buying berkali – kali.

2. Costumer Focused
 ReINDO fokus kepada setiap customer dengan 

mengidentifikasi need and wants dari setiap customer 
sehingga solution yang diberikan suitable dengan 
customer yang diharapkan akan timbulnya customer 
satisfaction.

3. Customer Care
 Memberikan	 Excellent	 Service	 Quality dengan 

memperhatikan 5 poin penting service	quality	:  
a. Reliability : Kemampuan untuk memberikan pelayanan 

yang dijanjikan secara  akurat.

b. Assurance  : Pengetahuan dan keramahan dari para 
personil ReINDO untuk menumbuhkan kepercayaan.

The strategies implementation were:
1. Providing fresh product area that has not been existed in 

national Insurance market.

2. Organizing Below The Line Marketing Activities to 
educate national life insurance market towards Best 
Practice and emphasizing that ReINDO cares to National 
Life Insurance market.

3. Continue to organize Branding Corporate Event with 
higher quality to encourage positive Moment of Truth so 
that Brand Awareness of ReINDO will be high amongst 
the Consumers and ReINDO will become Top of Mind 
Brand amongst the clients.

4. Conducting Regional Market Research in sustainable 
basis to formulate accurate marketing plan so that 
ReINDO will exist in Regional Reinsurance Market.

Approaching 2016, ReINDO has prepared marketing 
strategies as sequence of strategies implemented in 2015, 
among others:
1.		Total	Solution	and	Total	Seamless
 All working unit build synergy to provide best solution for 

ReINDO’s client with smooth process without any noise 
that is expected to bring customer satisfaction that will 
lead to customer loyalty and to automatically repurchase 
recurring products buying.

2.		Customer	Focused
 ReINDO focuses to customers by identifying need and 

wants from each and every customer that the solution 
provided would be suitable with customer and generate 
customer satisfaction.

3.		Customer	Care
 Encourage Excellent Service Quality by concerning 5 

quality service key points:
 a.  Reliability: ability to provide service as promised     
       accurately.
 
 b.  Assurance: knowledge and friendly attitude from 
            every ReINDO’s personnel to foster trust.
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c. Tangibles  : Fasilitas fisik, peralatan dan tampilan dari 
personil ReINDO harus selalu terlihat professional.

d. Empathy	 : Perhatian secara pribadi yang diberikan 
perusahaan kepada customer ReINDO.

e. Responsiveness : Peka terhadap problem yang dialami 
oleh customer dan memberikan service yang sesuai 
dengan tepat waktu.

4. Competitor Inteligence
 Melakukan	 Competitor	 Inteligence secara 

berkesinambungan dan menganalisa data competitor  
untuk menentukan Marketing Plan dan Strategic 
Planning.

5. Account Management
 ReINDO melakukan Segmentasi Account berdasarkan 

revenue yang dihasilkan oleh account tersebut. Account 
yang potensial mendapatkan special treatment, dengan 
melakukan retensi account yang potensial memberikan 
keuntungan jangka panjang bagi perusahaan, sementara 
accuisition cost new customer cenderung lebih mahal.

6. Peer to peer relationship dengan key person
 Setiap lini dari ReINDO dari level paling awal sampai 

dengan top management   masing menjalin hubungan 
dengan key person sesuai dengan levelnya masing – 
masing. Nilai sebuah relationship sangat penting dalam 
B2B marketing.

 c.  Tangibles: Physical facility, equipment and appearance 
            of ReINDO’s personnel to always be professional.

 d.  Empathy: Personal concern from the Company to 
             ReINDO’s customers.

 e.  Responsiveness: Responsive towards every problem 
            encountered by the customers and provides service        
            in  timely manner.

4.		Competitor	Intelligence
 Conducting Competitor Intelligence in on going basis 

and analysing competitor data to design Marketing Plan 
and Strategic Planning.

5.		Account	Management
 ReINDO classifies Account Segmentation based on 

revenue generated by the account. Potential account 
will receive special treatment, by implementing potential 
account retention to bring long-term profit for the 
Company, meanwhile, new customer acquisition will 
tend to be more expensive.

6.	 	Peer	to	peer	relationship	with	key	person
 From bottom to top management level at ReINDO, 

every of the level engages relationship with key person 
according to each level. Value of a relationship is very 
important in B2B marketing.
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Kebijakan Dividen
Dividend Policy

Dalam Rapat Umum Pemegang Saham tanggal 12 Mei 2015 
yang dicatat dalam Akta Notaris Nanda Fauz Iwan, SH. M.Kn 
No. 5 tanggal 8 Juni 2015, pemegang saham memutuskan 
laba setelah zakat dan pajak untuk tahun buku 2014 sebesar 
Rp148.673.454.55, di mana Rp14.867.345.455 dibagikan 
sebagai dividen kepada PT Reasuransi Umum Indonesia 
(Persero) dan pemegang saham lainnya. 

Kebijakan dividen ReINDO dalam 2 (dua) tahun terakhir 
adalah sebagai berikut:

Dalam jutaan rupiah, kecuali disebut berbeda/In	million	rupiah,	unless	expressed	otherwise

Uraian/Description 2015 % 2014 %

Laba Setelah Zakat dan Pajak 
Net Income after Zakat and Tax

148.674 100 107.191 100

Dividen/Dividend 14.867 10 10.719 10

Cadangan Umum/General Reserves 112.045 75 79.239 74

Cadangan Tujuan/Appropriate Reserves 21.760 15 17.233 16

In General Meetings of Shareholders on May 12, 2015 
documented in Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan,  
SH. M.Kn Number 5 Dated June 8, 2015, the shareholders  
stipulated net income after zakat and tax for fiscal year 
2014 amounted Rp148,673,454.55, where amount 
of Rp14,867,345,455 was distributed as dividend to 
PT Reasuransi Umum Indonesia (Persero) and other 
shareholders.

ReINDO’s dividend policy in the last 2 (two) years are as 
follows:
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Program Kepemilikan Saham Oleh Karyawan dan/atau 
Manajemen
Employee and/or Management Shares Ownership Program

ReINDO tidak memiliki kebijakan kepemilikan saham oleh 
karyawan dan/atau manajemen.

Perseroan belum melakukan IPO (Initial	 Public	 Offering) 
sehingga tidak dapat menyajikan informasi realisasi 
penggunaan dana hasil penawaran umum.

Sepanjang tahun 2015, tidak ada informasi material 
mengenai investasi, ekspansi, divestasi, penggabungan/
peleburan usaha, akuisisi atau restrukturisasi utang yang 
dilakukan ReINDO.

Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum
Realization of IPO Proceeds

Informasi Transaksi Material yang Mengandung Benturan 
Kepentingan dan/atau Transaksi Dengan Pihak Afiliasi
Material Information with Conflict of interest and/or Affiliated Party Transaction

ReINDO does not have employee and/or management 
shares ownership program. 

The Company has not conducted IPO (Initial Public 
Offering) so that information about public offering 
proceeds realization is irrelevant.

There was no material information about investment, 
expansion, divestment, joint venture/business merger, 
acquisition or debt restructuring done by ReINDO 
throughout 2015.

Dalam kegiatan, usahanya per 31 Desember 2015 dan 31 
Desember 2014 ReINDO tidak melakukan transaksi dengan 
pihak berelasi.

In running its business, ReINDO did not perform related 
party transaction as of December 31, 2015 and December 
31, 2014. 

Perubahan Peraturan Perundang-Undangan yang 
Berpengaruh Signifikan Terhadap Perusahaan  
Changes in Legislation with Material Impact to the Company

1. Surat Edaran (SE) OJK Nomor 21/SEOJK.05/2015 tentang 
Penetapan Tarif Premi Atau Kontribusi Pada Lini Usaha 
Asuransi Harta Benda dan Asuransi Kendaraan Bermotor 
Tahun 2015.

 Peraturan ini menyorot tentang Asuransi Harta Benda, 
antara lain:
•	 Semua	 perusahaan	 Asuransi	 lokal	 harus	 mematuhi	

peraturan tersebut.

- Biaya akuisisi paling tinggi 15% (lima belas persen) 
dari tarif Premi atau Kontribusi.

1.  OJK Circular Letter Number 21/SEOJK.05/2015 regarding 
Premium or Contribution Tariff Stipulation in Property 
Insurance and Motor Vehicle Insurance Business Lines 
in 2015.

 The regulation emphasizes Property Insurance, among 
others:
•	 All	 local	 Insurance	 companies	 have	 to	 comply	 the	

regulation.

•	 Acquisition	 cost	maximum	 15%	 (fifteen	 per	 cent)	 of	
Premium or Contribution tariff.
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- Reinsurance	Commission	 (R/I Comm) tidak lagi diatur 
dalam Peraturan ini.

- Pemberian diskon premi berupa scalling discount yang 
berdasarkan	Sum	Insured.

2. Peraturan OJK (POJK) Nomor 14/POJK.05/2015 tentang 
Retensi Sendiri dan Dukungan Reasuransi Dalam Negeri.

Peraturan ini antara lain menyorot tentang:
•	 Perusahaan	 Asuransi	 dan	 Perusahaan	 Asuransi	

Syariah wajib memperoleh dukungan reasuransi 
100% (seratus persen) dari reasuradur dalam negeri 
untuk pertanggungan yang memiliki risiko sederhana  
(Pasal 7).

•	 Perusahaan	Asuransi	dan	Perusahaan	Asuransi	Syariah	
wajib mempunyai dukungan reasuransi otomatis 
(Pasal 10 ayat 1).

•	 Dukungan	 reasuransi	 otomatis	 sebagaimana	
dimaksud pada ayat (1) wajib dilakukan dengan 
menempatkan secara prioritas kepada reasuradur 
dalam negeri (Pasal 10 ayat 2).

3. Surat Edaran (SE) OJK Nomor 31/SEOJK.05/2015  
tentang Batas Retensi Sendiri, Besar Dukungan 
Reasuransi, dan Laporan Program Reasuransi/Retrosesi.

Peraturan ini antara lain menyorot tentang:
•	 Penerapan	 dan	 penentuan	 tentang	 program	

reasuransi/retrosesi otomatis.

•	 Reinsurance	 Commission	 (R/I	 Comm)	 is	 no	 longer	
regulated.

•	 Premium	discount	facility	in	scaling	discount	based	on	
Sum Insured.

2. OJK Regulation (POJK) Number 14/POJK.05/2015 
regarding Own Retention and Domestic Reinsurance 
Support.

The Regulation emphasizes:
•	 Insurance	 Company	 and	 Sharia	 Insurance	 Company	

have to acquire 100% (one hundred per cent) 
reinsurance support from domestic reinsurance 
company for coverage with simple risk (Article 7).

•	 Insurance	 Company	 and	 Sharia	 Insurance	 Company	
have to be supported with automatic reinsurance 
(Article 10 point 1).

•	 Automatic	reinsurance	support	as	explained	 in	point	
(1) has to be implemented by setting priority for 
domestic reinsurance company (Article 10 point 2).

3. OJK Circular Letter Number 31/SEOJK.05/2015 regarding 
Own Retention Limit, Amount of Reinsurance Support 
and Reinsurance/Retrocession Program Report.

The regulation emphasize:
- Automatic reinsurance/retrocession program 

implementation and stipulation.
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Di tahun 2015, ReINDO telah menetapkan kebijakan 
akuntansi yang merujuk pada pernyataan standar akuntansi 
(PSAK) yang berlaku di Indonesia dan efektif berlaku pada 
atau setelah tanggal 1 Januari 2015 adalah sebagai berikut:

•	 PSAK	No.	1	(Revisi	2013):	Penyajian	Laporan	Keuangan	

•	 PSAK	No.	2	(Revisi	2009):	Laporan	Arus	Kas	

•	 PSAK	 No.	 10	 (Revisi	 2010):	 Pengaruh	 Perubahan	 Kurs	
Valuta Asing 

•	 PSAK	No.	16	(Revisi	2011):	Aset	Tetap	

•	 PSAK	No.	24	(Revisi	2013):	Imbalan	Kerja	

•	 PSAK	No.	25	(Revisi	2009):	Kebijakan	Akuntasi,	Perubahan	
Estimasi Akuntansi dan Kesalahan 

•	 PSAK	No.	26	(Revisi	2011):	Biaya	Pinjaman	

•	 PSAK	 No.	 28	 (Revisi	 2012)	 :	 Akuntansi	 Untuk	 Asuransi	
Kerugian 

•	 PSAK	No.	36	(Revisi	2012):	Akuntansi	untuk	Asuransi	Jiwa	

•	 PSAK	No.	46	(Revisi	2014):	Pajak	Penghasilan	

•	 PSAK	No.	50	(Revisi	2014):	Instrumen	Keuangan:	Penyajian	

•	 PSAK	 No.	 55	 (Revisi	 2014):	 Instrumen	 Keuangan:	
Pengakuan, dan Pengukuran 

•	 PSAK	 No.	 60	 (Revisi	 2014):	 Instrumen	 Keuangan	 :	
Pengungkapan 

•	 PSAK	No.	62	Kontrak	Asuransi	

•	 ISAK	No.	13	Lindung	Nilai	Investasi	Neto	Dalam	Kegiatan	
Usaha Luar Negeri 

•	 ISAK	No.	15	(Revisi	2014):	PSAK	No.	24	-	Batas	Aset	Imbalan	
I - Persyaratan Pendanaan Minimum dan Interaksinya. 

•	 ISAK	No.	20:	Pajak.	Penghasilan	-	Perubahan,	dalam	Status	
Pajak Entitas atau Para Pemegang Saham Entitas.

Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan, ReINDO 
percaya bahwa penerapan dari standar akuntansi di bawah 
ini tidak memiliki dampak yang signifikan terhadap laporan 
keuangan.

Perubahan Kebijakan Akuntansi yang Diterapkan Perusahaan 
Pada Tahun Buku Terakhir
Change in Accounting Policy Implemented by the Company in Recent Fiscal Year

In 2015, ReINDO has implemented accounting policy 
referring to Statements of Financial Accounting Standards 
(PSAK) applied in Indonesia and effective on or after January 
1, 2015, as follows:

•	 PSAK	 No.	 1	 (Revised	 2013):	 Presentation	 of	 Financial	
Statements

•	 PSAK	No.	2	(Revised	2009):	Statements	of	Cash	Flows

•	 PSAK	 No.	 10	 (Revised	 2010):	 The	 Effect	 of	 Changes	 in	
Foreign Exchange Rates

•	 PSAK	No.	16	(Revised	2011):	Fixed	Assets

•	 PSAK	No.	24	(Revised	2013):	Employee	Benefits

•	 PSAK	No.	25	(Revised	2009):	Accounting	Policies,	Changes	
in Accounting Estimates and Errors

•	 PSAK	No.	26	(Revised	2011):	Borrowing	Cost

•	 PSAK	 No.	 28	 (Revised	 2012):	 Accounting	 for	 General	
Insurance

•	 PSAK	No.	36	(Revised	2010):	Accounting	for	Life	Insurance

•	 PSAK	No.	46	(Revised	2014):	Income	Taxes

•		 PSAK	 No.	 50	 (	 Revised	 2014	 )	 :	 Financial	 Instruments:	
Presentation

•	 PSAK	 No.	 55	 (Revised	 2014):	 Financial	 Instruments:	
Recognition and Measurements

•	 PSAK	 No.	 60	 (Revised	 2014):	 Financial	 Instruments:	
Disclosure

•	 PSAK	No.	62:	Insurance	Contracts

•	 ISAK	 No.	 13:	 Hedges	 of	 Net	 Investment	 in	 Foreign	
Operation

•	 ISAK	No.	15	(Revised	2014):	PSAK	No.	24	–	The	Limit	on	a	
Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements

•	 ISAK	No.	20:	Income	Taxes	–	Changes	in	Tax	Status	of	An	
Entity and Its Shareholders.

According to evaluation conducted, ReINDO is confident 
that implementation of following accounting standards did 
not have material impact to the financial statements.
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Kelangsungan Usaha
Business Sustainability

Untuk mengurangi laju defisit neraca perdagangan sektor 
asuransi serta implementasi rencana perampingan BUMN, 
Kementerian BUMN telah menyusun rencana pembentukan 
Perusahaan Reasuransi Negara (PRN) yang merupakan 
gabungan dari perusahaan-perusahaan reasuransi milik 
Negara Dalam rangka mewujudkan rencana pembentukan 
PRN yang berskala global. 

PT ASEI Reasuransi Indonesia (Persero), PT Reasuransi 
Umum Indonesia (Persero) (RUI), PT Reasuransi Internasional 
Indonesia (ReINDO), PT Asuransi Kredit Indonesia  (Persero)
(Askrindo) dan PT Reasuransi Nasional Indonesia (Nasional 
Re); dan sebagai tindak lanjut dari Surat Menteri BUMN 
RI No. S-601 /MBU/10/2014 tanggal 3 Oktober 2014 
perihal: Persetujuan Pembentukan Anak Perusahaan, 
Perubahan RKAP tahun 2014 dan Perubahan nama  
PT ASEI Reasuransi Indonesia (Persero) menjadi  
PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero); dan Surat Menteri 
BUMN RI No. S- 639/MBU/D3/10/2014 tanggal 8 Oktober  
2014 perihal: Rencana Pembentukan BUMN Reasuransi, 
Direksi Asei Re, RUI dan Askrindo diminta untuk 
mempersiapkan hal-hal yang dibutuhkan sesuai dengan 
bidang dan tugas masing-masing dan melakuka 
 koordinasi/sosialisasi dengan pihak-pihak terkait, maka 
pada tanggal 14 Oktober 2014 para pihak telah 
menandatangani Perjanjian Dasar Sehubungan Dengan 
Pembentukan Perusahaan Reasuransi Nasional. Sesuai 
dengan Perjanjian Dasar, proses pembentukan PRN fase 
pertama diawali dengan pendirian perusahaan anak 
dengan bidang usaha asuransi oleh Asei Re dan transfer 
portofolio bisnis asuransi Asei Re kepada perusahaan anak. 

Setelah tahapan ini dilaksanakan maka Asei Re akan 
berganti nama menjadi PT Reasuransi Indonesia Utama 
(Persero) disingkat RIU dan selanjutnya menerima 
penggabungan RUI. Pada tahapan ini RIU masih berbentuk 
strategic investment holding yang memiliki satu badan usaha 
asuransi (PT Asuransi ASEI Indonesia) dan satu badan usaha 
reasuransi (PT ReINDO).

Tahapan berikutnya adalah transfer portofolio reasuransi 
konvensional dari ReINDO sebagai perusahaan anak kepada 
perusahaan induk, dan dalam hal ini RIU resmi beroperasi 
sebagai perusahaan reasuransi (PRN). Selanjutnya, proses 
pembentukan PRN fase kedua akan dimulai dengan 
bergabungnya Nasional Re dengan RIU.

To reduce deficit trading balance in insurance sector as 
well as SOE downsizing plan implementation, Ministry of 
SOE has formulated State Reinsurance Company (PRN) 
establishment plan as merger of state-owned reinsurance 
companies to pursue global-scale PRN establishment plan.

PT ASEI Reasuransi Indonesia (Persero), PT Reasuransi 
Umum Indonesia (Persero) (RUI), PT Reasuransi 
Internasional Indonesia (ReINDO), PT Asuransi Kredit 
Indonesia (Persero) (Askrindo) and PT Reasuransi 
Nasional Indonesia (Nasional Re); and as follow-up of 
RI Minister of SOE Letter Number S-601/MBU/10/2014 
dated October 3, 2014 regarding Approval to Subsidiary 
Establishment, RKAP 2014 Revision and Change to 
PT ASEI Reasuransi Indonesia (Persero)’ names into  
PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero); and Minister 
of SOE RI Letter Number S- 639/MBU/D3/10/2014 
dated October 8, 2014 regarding: Reinsurance SOE 
Establishment Plan, Board of Directors of Asei Re, RUI and 
Askrindo are proposed to prepare every required aspects 
according to each duty and function as well as to coordinate 
and disseminate to related parties, so that the parties 
signed Basic Agreement on October 14, 2014 regarding 
National Reinsurance Company Establishment, based on 
the Basic Agreement, first phase of PRN establishment 
process will be initiated with establishment of subsidiary in 
insurance business by Asei Re and insurance business 
portfolio transfer from Asei Re to the subsidiary. 

After the phase is completed, Asei Re will change its name 
into PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero) or RIU and 
will be continued by RUI merger. In this phase, RIU still 
operates as strategic investment holding entity with one 
insurance business entity (PT Asuransi ASEI Indonesia) and 
one reinsurance business entity (PT ReINDO).

Next step is conventional reinsurance portfolio transfer 
from ReINDO as subsidiary to holding company, in this 
attempt; RIU will be officially operated as reinsurance 
company (PRN). Later on, the second phase PRN 
establishment process will be started with National Re 
merger with RIU.
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Proses penggabungan RUI ke dalam RIU telah dilakukan 
penandatangan akta penggabungan pada tanggal 18 
Desember 2015, sesuai dengan akta notaris Dewi Sugina 
Mulyani, SH, Nomor 19 tanggal 18 Desember 2015 dan  
telah didaftarkan ke Kementerian Hukum dan HAM sesuai 
dengan penerimaan surat No. AHU-AH.01.10-0107370 
tanggal 22 Desember, dengan bergabungnya PT RUI ke 
dalam PT RIU, maka Pemegang Saham Mayoritas ReINDO 
beralih ke PT RIU.

RUI merger process to RIU had been commenced by merger 
deeds signing on December 18, 2015, pursuant to Notarial 
Deeds of Dewi Sugina Mulyani, SH, Number 19, dated 
December 18, 2015 and registered to Ministry of Law and 
Human Rights under Acceptance Letter Number AHU-
AH.01.10-0107370 dated December 22, 2015 within the 
merger of PT RUI to PT RIU, the majority shareholders of 
ReINDO was transferred to PT RIU.
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Manajemen ReINDO memegang komitmen penuh untuk menerapkan GCG secara konsisten 
dan maksimal dalam implementasinya. 
Management of ReINDO upholds full commitment to implement GCG consistently and 
optimally for its implementation.
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Implementasi Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good 
Corporate Governance (GCG) merupakan salah satu elemen 
penting dalam mendukung etos kerja di lingkungan 
PT Reasuransi Internasional Indonesia (ReINDO).

GCG sudah menjadi ruh bagi ReINDO. Manajemen ReINDO 
memegang komitmen penuh untuk menerapkan GCG 
secara konsisten dan maksimal dalam implementasinya. 
Karena itu, ReINDO secara konsisten memaksimalkan 
nilai perusahaan dengan cara menjalankan prinsip GCG 
yang terdiri dari transparansi, kemandirian, akuntabilitas, 
pertanggungjawaban dan keadilan. Inilah yang 
meneguhkan pembuktian selama ini bahwa ReINDO tetap 
menjadi profesional yang terbaik di bidangnya.

Untuk itu, Manajemen ReINDO telah menempatkan 
kebijakan GCG, berikut seluruh penerapannya, sebagai salah 
satu kerangka utama pengembangan perusahaan di masa 
depan yang tertuang dalam SK No. 00228/HK.01.01/02/
ReINDO/12/2012 Tanggal 26 Desember 2012 tentang 
Pedoman Umum Good Corporate Governance PT Reasuransi 
Internasional Indonesia. 

Pengembangan dan penerapan tata kelola perusahaan 
yang mengacu pada best-practice standards di lingkungan 
kerja ReINDO diharapkan dapat memenuhi kepentingan 
segenap stakeholders secara seimbang, selain juga 
membuka peluang bagi pertumbuhan jangka panjang 
yang berkesinambungan bagi perusahaan.

Dalam industri reasuransi, tata kelola perusahaan adalah 
faktor penting dalam memelihara kepercayaan dan 
keyakinan pemegang saham dan ceding company. Dengan 
mengedepankan GCG dan pengelolaan risiko yang baik, 
ReINDO diharapkan akan semakin maju dari segi kualitas 
manajemen dan keuntungan secara finansial.

ReINDO mendefinisikan GCG sebagai suatu sistem, proses 
dan struktur yang digunakan oleh organ perusahaan untuk 
meningkatkan keberhasilan usaha dan akuntabilitas ReINDO 
guna mewujudkan nilai bagi Pemegang Saham dalam 
jangka panjang dengan tetap memperhatikan kepentingan 
pemangku kepentingan

Maksud dan Tujuan Penerapan GCG

Sebagai perusahaan Reasuransi yang dikelola secara 
profesional, ReINDO berusaha agar pelaksanaan kegiatan 
operasional berjalan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Penerapan GCG adalah wujud 
kepatuhan ReINDO sebagai warga usaha yang baik (Good 
Corporate Citizen), di samping itu juga berfungsi memelihara 
keberlanjutan perusahaan (company sustainability).

Implementation of Good Corporate Governance (GCG), 
is one of important element to support working ethics 
in PT Reasuransi Interanasional Indonesia (ReINDO)’s 
circumstances.

GCG has become spirit of ReINDO. Management of ReINDO 
upholds full commitment to implement GCG consistently 
and optimally for its implementation. Therefore, ReINDO 
also consistently optimizes value of the Company by 
exercising GCG principle comprising of transparency, 
independency, accountability, responsibility and fairness. 
This confirmed current verification that existence of ReINDO 
has acknowledged as best professional in its industry.

Therefore, Management of ReINDO has designed GCG 
Policy along with its implementation, as one of main 
framework of company’s development in the future 
as disclsod in Decree Number 00228/HK/01/01/02/
ReINDO/12/2012 dated December 26, 2012 regarding 
PT Resuransi Internasioal Indonesia Code of Good 
Corproate Governance.

Corporate Governance development and implementation 
also adapts best-practice standards in ReINDO’s working 
environment that are expected to met interests of all 
stakeholders equally besides also brought sustainable 
long-term growth opportunity for the Company.

In reinsurance industry, corporate governance is key factor 
to preserve trust and conviction of the shareholders and 
ceding company. By enforcing GCG and appropriate risk 
management, ReINDO is expected to more progressive 
from management quality and financial profit aspects.

ReINDO defines GCG as a system, process and structure 
applied by corporate bodies to increase business 
performance and accountability of ReINDO to create long-
term value to Shareholders by also concenring interests  of 
the stakeholders.

Objectives and Purpose of GCG Implementation

As professionally-managed Reinsurance company, ReINDO 
is committed to have operational activity acording to 
prevailing Law. GCG implementation manifestation of 
ReINDO’s compliance as Good Corporate Citizen, and also 
has a funciton to maintain company sustainability function.
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Adapun tujuan penerapan GCG di ReINDO adalah sebagai 
berikut:
1. Mengoptimalkan nilai Perseroan agar memiliki daya  

saing yang kuat, baik secara nasional maupun 
internasional, sehingga mampu mempertahankan 
keberadaannya dan hidup berkelanjutan untuk  
mencapai maksud dan tujuan Perseroan. 

2. Sebagai bentuk kepedulian, tanggung jawab, kepekaan 
dan komitmen untuk membantu pemerintah dalam 
menciptakan bisnis Perseroan yang baik, bersih dan 
sehat, sehingga dapat meningkatkan reputasi Perseroan. 

3. Mendorong pengelolaan Perseroan secara profesional, 
efisien, dan efektif, serta memberdayakan fungsi dan 
meningkatkan kemandirian Organ Perseroan. 

4. Mendorong agar Organ Perseroan dalam membuat 
keputusan dan menjalankan tindakan dilandasi nilai 
moral yang tinggi dan kepatuhan terhadap peraturan 
perundang-undangan, serta kesadaran akan adanya 
tanggung jawab sosial Perseroan terhadap Pemangku 
Kepentingan maupun kelestarian lingkungan di sekitar 
Perseroan. 

5. Mengembangkan sikap dan perilaku yang sesuai dengan 
tuntutan perkembangan Perseroan dan perubahan 
lingkungan usaha menuju budaya Perseroan yang lebih 
baik. 

6. Menciptakan iklim yang kondusif dan mendorong  
terbentuknya identitas, karakter dan motivasi karyawan 
untuk berperilaku dan bertindak sesuai tuntutan 
Perseroan serta dilandasi dengan moral dan nilai-nilai 
etika yang sehat. 

7. Meningkatkan kontribusi Perseroan dalam perekonomian 
nasional, dan meningkatkan iklim yang kondusif bagi 
perkembangan investasi nasional.

ReINDO’S GCG Implementation purpose :

1. Optimize corporate value to have high competitive 
advantage, both at national and international levels, 
to preserve its existence and operation continuously to 
achieve objectives and purpose of the Company.

2. As concern, responsibility, responsiveness and 
commitment to help the Government in creating 
excellent, clean and healty business of the Company to 
build the Company’s image.

3. Encourage professional, efficient, and effective 
management of the Company as well as empower 
function and increase independency of the Corporate 
Bodies.

4. Encourage the Corporate Bodies to adapt high moral 
value and compliance with Law as well as Corporate 
Social Responsibility awareness to Stakeholders and 
environment in the Company’s circumstances in 
decision-making process.

5. Develop attitude and behaviour that are relevant with 
requirement of Company’s development and changing 
business landscape towards better Corporate Culture.

6. Create conducive climate and encourage employee’s 
identity, character and motivation development to have 
attitude and behaviour according to the Company’s 
requirement and adapting sound moral and ethical 
values.

7. Increase contribution of the Company for national 
economy and develop conducive climate for national 
investment growth.
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Dasar Acuan Implementasi
Implementation Framework

Implementasi prinsip GCG di ReINDO dilakukan dengan 
mengacu kepada: 

Undang-Undang 

1. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2003 tentang Badan 
Usaha Milik Negara. 

2. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang 
Perseroan Terbatas. 

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 
2008 tentang keterbukaan informasi publik. 

Peraturan Pemerintah 

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2005 tentang 
Pendirian, Pengurusan, Pengawasan, dan Pembubaran 
Badan Usaha Milik Negara. 

Instruksi Presiden 

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Perubahan 
atas Instruksi Presiden Nomor 8 Tahun 2005 tentang 
Pengangkatan anggota Direksi dan/atau Komisaris/Dewan 
Pengawas Badan Usaha Milik Negara. 

Peraturan, Keputusan, dan Surat Edaran 
Menteri 

1. Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara 
Nomor PER-07/MBU/2010 tentang Pedoman penetapan 
penghasilan Direksi, Dewan Komisaris dan Dewan 
Pengawas Badan Usaha Milik Negara. 

2. Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara 
Nomor Per-01/MBU/2011 tentang Penerapan Tata Kelola 
Perseroan yang Baik (Good Corporate Governance) pada 
Badan Usaha Milik Negara.

3. Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara 
Nomor : Per- 03 /MBU/2012 Tentang Pedoman 
Pengangkatan Anggota Direksi Dan Anggota Dewan 
Komisaris Anak Perusahaan Badan Usaha Milik Negara.

 
4. Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara 

Nomor: PER-12/MBU/2012 tentang Organ Pendukung 
Dewan Komisaris/Dewan Pengawas Badan Usaha Milik 
Negara. 

5. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia 
Nomor 152/PMK.010/2012 Tentang Tata Kelola 
Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan Perasuransian. 

GCG principle implementation at ReINDO is carried out by 
referring to:

Law

1. Law Number 19 of 2003 regarding State Owned 
Enterprise.

2. Law Number 40 of 2007 on Limited Company.

3. Republic of Indonesia Law Number 14 of 2008 regarding 
Public Information Disclosure.

Government Regulation

Government Regulation Number 45 of 2005 regarding State 
Owned Enterprise Establishment, Management, Monitoring 
and Dismissal.

President Instruction

President Instruction Number 9 of 2005 as amendment of 
President Instruction Number 8 of 2005 regarding Board of 
Directors and/or Board of Commissioners/Supervisory Board 
Members in State Owned Enterprise.

Minister Regulation, Decree and Circular 
Letter

1. Minister of State Owned Enterprise Regulation Number 
PER-07/MBU/2010 regarding Board of Directors, Board 
of Commissioners and Supervisory Board Remuneration 
Policy in State Owned Enterprise.

2. Minister of State Owned Enterprise Regulation Number 
Per-01/MBU/2011 regarding Good Corporate Governance 
Implementation in State Owned Enterprise.

3. Minister of State Owned Enterprise Regulation Number: 
Per-03/MBU/2012 regarding Board of Directors and 
Board of Commissioners Members Appointment Manual 
Book in State Owned Enterprise.

4. Minister of State Owned Enterprise Regulation Number: 
PER-12/MBU/2012 regarding Board of Commissioners/
Supervisory Board Supporting Bodies in State Owned 
Enterprise.

5. Republic of Indonesia Finance Minister Regulation 
Number 152/PMK.010/2012 regarding Good Corporate 
Governance for Insurance Company.
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6. Keputusan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara 
Nomor KEP-101/MBU/2002 tentang Penyusunan 
Rencana Kerja dan Anggaran Perseroan.

 
7. Keputusan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara 

Nomor KEP-102/MBU/2002 tentang Penyusunan 
Rencana Jangka Panjang. 

8. Keputusan Sekretaris Kementerian Badan Usaha Milik 
Negara Nomor: SK-16/S-MBU/2012 tentang Indikator/ 
Parameter Penilaian dan Evaluasi Atas Penetapan Tata 
Kelola Perseroan Yang Baik (Good Corporate Governance) 
Pada Badan Usaha Milik Negara. 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan

POJK No.2/POJK.5/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan 
yang Baik bagi Perusahaan Perasuransian. 

Anggaran Dasar Perseroan 

1. Anggaran Dasar PT Reasuransi Internasional Indonesia 
(ReIndo) didirikan berdasarkan Akta Notaris Muhani 
Salim, SH Nomor 177 tanggal 12 November 1996 
yang disahkan oleh Menteri Kehakiman dengan Surat 
Keputusan Menteri Kehakiman RI Nomor: 02-10869.
HT.01.01.TH’96 tanggal 9 Desember 1996.

2. Izin usaha PT Reasuransi Internasional Indonesia 
telah diperoleh berdasarkan Surat Keputusan Menteri 
Keuangan RI Nomor: 710/KMK.017/1996 tanggal 31 
Desember 1996. Secara Resmi PT Reasuransi Internasional 
Indonesia mulai beroperasi sejak tanggal 1 Januari 1997.

6. Minister of State Owned Enterprise Decree Number 
KEP-101/MBU/2002 regarding Working and Budget Plan 
Preparation.

7. Minister of State Owned Enterprise Decree Number 
KEP-102/MBU/2002 regarding Long-Term Business Plan 
Preparation.

8. Minsiter of State Owned Enterprise Secretary Decree 
Number SK-16/S-MBU/2012 regarding Good Corporate 
Governance Assessment and Evaluation Indicator/
Parameter in State Owned Enterprise.

Financial Service Authority (OJK) Regulation

POJK Number 2/POJK.5/2014 regarding Good Corporate 
Governance Implementation for Insurance Company.

Articles of Association

1. PT Reasuransi Internasional Indonesia (ReINDO) Articles 
of Association was established under Notarial Deeds 
of Muhani Salim, SH Number 177 dated November 12, 
1996 legalized by Minister of Law with RI Minister of Law 
Decree Number 0210869.HT.01.01 of 96 dated December 
9, 1996.

2. PT Reasuransi Internasional Indonesia business license 
was obtained according to RI Finance Minister Decree 
Number 710/KMK.017/1996 dated December 31, 1996. 
PT Reasuransi Internasional Indonesia was officially 
operated since January 1, 1997.
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Prinsip GCG
GCG Principle

Komitmen Perseroan dalam menerapkan prinsip-prinsip 
GCG dalam rangka meningkatkan nilai Perusahaan serta 
memastikan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan 
diterapkan dalam aktivitas atau kegiatan perusahaan, 
maka Perseroan menerapkan prinsip-prinsip GCG sebagai 
berikut:

1. Keterbukaan 
a. Prinsip Dasar 
 Merupakan hak-hak para Pemegang Saham atas 

informasi yang benar dan tepat mengenai Perseroan, ikut 
dalam pengambilan keputusan mengenai perubahan-
perubahan yang mendasar atas Perseroan, dan hak 
atas keuntungan Perseroan. Transparansi juga diartikan 
keterbukaan informasi baik dalam proses pengambilan 
keputusan maupun mengungkapkan informasi tentang 
Perseroan.

b. Pedoman Pokok Pelaksanaan 
•	 Perseroan	 harus	menyediakan	 dan	mengungkapkan	

informasi secara tepat waktu, memadai, jelas, akurat 
dan dapat diperbandingkan serta mudah diakses oleh 
Pemangku Kepentingan sesuai dengan haknya. 

•	 Informasi	 yang	 harus	 diungkapkan	 meliputi	 tetapi	
tidak terbatas pada, visi, misi, sasaran usaha dan 
strategi Perseroan, kondisi keuangan, susunan dan 
komposisi pengurus, Pemegang Saham Pengendali, 
kepemilikan saham oleh anggota Direksi dan 
anggota Dewan Komisaris beserta keluarganya dalam 
Perseroan dan Perseroan lainnya yang memiliki 
benturan kepentingan, sistem manajemen risiko, 
sistem pengendalian intern, sistem dan pelaksanaan 
GCG serta tingkat kepatuhannya, dan kejadian penting 
yang dapat mempengaruhi kondisi Perseroan. 

•	 Prinsip	keterbukaan	yang	dianut	oleh	Perseroan	tidak	
mengurangi kewajiban untuk memenuhi ketentuan 
kerahasiaan Perseroan sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan, rahasia jabatan, dan hak-hak 
pribadi. 

•	 Kebijakan	 Perseroan	 harus	 tertulis	 dan	 secara	
proporsional dikomunikasikan kepada Pemangku 
Kepentingan. 

•	 Dewan	 Komisaris	 dan	 Direksi	 bertanggung	 jawab	
kepada Perseroan untuk menjaga kerahasiaan 
informasi Perseroan. 

Commitment of the Company to implement GCG principles 
in order to increase value of the Company and ensure 
Good Corporate Governance principles are adapted in the 
Company’s activity or program, therefore, the Company 
implements GCG principles, as follows:

Transparency
a. Basic Principle
 Rights of Shareholders to get correct and accurate 

information about the Company, participate in 
decision-making regarding fundamental principles in 
the Company, and rights upon the Company’s profit. 
Transparency also defines information disclosure both 
in decision making process and corporate information 
disclosure.

b. Implementation Principle
•	 The	 Company	 has	 to	 provide	 and	 disclose	 information	

in timely, sufficient, obvious, accurate and comparable 
as well as accessible by the Stakeholders based on their 
rights.

•	 Information	 that	 shall	 be	 disclosed	 includes	 but	 not	
limited to vision, mission, business target and corporate 
strategy, financial condition, management structure 
and composition, Controlling Shareholders, Board of 
Directors and Board of Commissioners members as 
well as their families shares ownership in the Company 
and other companies with conflict of interest, risk 
management system, internal control system, GCG 
system and implementation and compliance level, and 
important events that may influence condition of the 
Company.

•	 Transparency	 principle	 implemented	 by	 the	 Company	
dos not eliminate obligation to comply with corporate 
confidentiality policy according to the Law, position 
confidentiality and personal rights.

•	 Corporate	 policy	 has	 to	 be	 communicated	 as	 written	
document and proportional to the Stakeholders.

•	 Board	of	Commissioners	and	Board	of	Directors	are	being	
responsible to the Company to protect confidentiality of 
the Corporate Information.
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2. Akuntabilitas 
a. Prinsip Dasar 
 Merupakan kejelasan fungsi, pelaksanaan dan 

pertanggungjawaban organ Perseroan sehingga 
pengelolaan Perseroan terlaksana secara efektif. 

b. Pedoman Pokok Pelaksanaan 
•	 Perseroan	 harus	 menetapkan	 rincian	 tugas	 dan	

tanggung jawab masing-masing organ Perseroan dan 
semua Insan ReINDO secara jelas dan selaras dengan 
visi, misi, sasaran usaha dan strategi Perseroan. 

•	 Perseroan	 harus	 meyakini	 bahwa	 semua	 organ	
Perseroan dan semua karyawan mempunyai 
kemampuan sesuai dengan tugas, tanggung jawab, 
dan perannya dalam pelaksanaan GCG. 

•	 Perseroan	 harus	 memastikan	 adanya	 sistem	
pengendalian intern yang efektif dalam pengelolaan 
Perseroan. 

•	 Perseroan	harus	memiliki	ukuran	kinerja	untuk	semua	
jajaran Perseroan yang konsisten dengan nilai-nilai 
Perseroan, sasaran utama dan strategi Perseroan, serta 
memiliki sistem penghargaan dan sanksi (reward and 
punishment system). 

•	 Dalam	melaksanakan	tugas	dan	tanggung	jawabnya,	
setiap organ Perseroan dan semua karyawan harus 
berpegang pada etika bisnis dan pedoman perilaku 
(code of conduct) yang telah disepakati.

•	 Dewan	 Komisaris	 dan	 Direksi	 beserta	 seluruh	
jajarannya harus membuat pertanggungjawaban 
atas pelaksanaan tugasnya secara periodik dan 
berkesinambungan.

3. Responsibilitas 
a. Prinsip Dasar 
 Merupakan kesesuaian di dalam pengelolaan Perseroan 

terhadap peraturan perundang-undangan dan prinsip 
korporasi yang sehat. 

b. Pedoman Pokok Pelaksanaan 
•	 Perseroan	 melaksanakan	 tanggung	 jawab	 sosial	

terhadap masyarakat dan lingkungan, sehingga dapat 
terpelihara kesinambungan usaha dalam jangka 
panjang. 

2. Accountability
a.  Basic Principle
 Obvious function, implementation and accountability of 

corporate bodies so that the Company’s management is 
carried out effectively.

b. Implementation Principle
•	 The	 Company	 has	 to	 stipulate	 detail	 duty	 and	

responsibility of every Corporate Body and all people 
of ReINDO clearly and comply with vision, mission, 
business target and corporate strategy.

•	 The	 Company	 has	 to	 believe	 that	 all	 Corporate	
Bodies and employees have capacity in accordance 
with their duty, responsibility and role in the GCG 
implementation.

•	 The	Company	has	to	ensure	effective	internal	control	
system in managing the Company.

•	 The	 Company	 has	 to	 have	 performance	 indicators	
for all Company’s management to be consistent with 
Corporate Values, main objective and strategy of the 
Company and to develop reward and punishment 
system.

•	 In	carrying	out	duty	and	responsibility,	every	corporate	
body and employees have to uphold business ethics 
and code of conducts as had been agreed.

•	 Board	 of	 Commissioners	 and	 Board	 of	 Directors	
as well as the Management have to present duty 
implementation accountability report in periodic and 
ongoing basis.

4. Responsibility
a.  Basic Principle
 Company’s management compliance with prevailing Law 

and sound corporate principle.

b.  Implementation Principle
•	 The	 Company	 performs	 social	 responsibility	 to	

community and environment to maintain long-term 
business sustainability.
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•	 Organ	 Perseroan	 harus	 berpegang	 pada	 prinsip	
kehati-hatian dan memastikan kepatuhan terhadap 
peraturan perundang-undangan, anggaran dasar dan 
peraturan Perseroan (by laws). 

•	 Perseroan	 harus	 melaksanakan	 tanggung	 jawab	 
sosial yaitu peduli terhadap masyarakat dan 
kelestarian lingkungan terutama di sekitar Perseroan 
dengan membuat perencanaan dan pelaksanaan 
yang memadai. 

•	 Perseroan	harus	bertanggung	jawab	atas	segala	risiko	
usaha yang terjadi. 

4. Independensi 
a. Prinsip Dasar 
 Merupakan keadaan di mana Perseroan dikelola secara 

profesional tanpa benturan kepentingan dan pengaruh/
tekanan dari pihak manapun yang tidak sesuai dengan 
peraturan perundang-undangan dan prinsip-prinsip 
korporasi yang sehat. 

b. Pedoman Pokok Pelaksanaan 
•	 Masing-masing	 organ	 Perseroan	 harus	 menghindari	

terjadinya dominasi oleh pihak manapun, tidak 
terpengaruh oleh kepentingan tertentu, bebas dari 
benturan kepentingan dan dari segala pengaruh atau 
tekanan, sehingga pengambilan keputusan dapat 
dilakukan secara obyektif. 

•	 Corporate	 bodies	 have	 to	 uphold	 prudent	 principle	
and ensure compliance with Law, Articles of 
Association and Corporate Regulation (by laws).

•	 The	Company	has	 to	perform	social	 responsibility	as	
awareness to society and environment preservation 
primarily in the Company’s neighbourhood by 
preparing sufficient planning and implementation 
practice.

•	 The	 Company	 has	 to	 be	 responsible	 upon	 every	
occurring business risk.

4. Independency
a. Basic Principle
 Condition where the Company is managed professionally 

without conflict of interest and influence/pressure of 
any party that violates against prevailing Law and sound 
corporate principles.

b. Implementation Principle
•	 Every	corporate	body	has	to	prevent	domination	from	

any party, not being influenced by certain interest, 
free from conflict of interest as well as influence and 
pressure, where the decision-making can be done 
objectively.
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•	 Masing-masing	organ	Perseroan	harus	melaksanakan	
fungsi dan tugasnya sesuai dengan anggaran dasar 
dan peraturan perundang-undangan, tidak saling 
mendominasi dan atau melempar tanggung jawab 
antara satu dengan yang lain sehingga terwujud 
sistem pengendalian intern yang efektif. 

•	 Seluruh	 jajaran	 Perseroan	 harus	 melaksanakan	
fungsi dan tugasnya sesuai dengan uraian tugas dan 
tanggung jawabnya serta anggaran dasar, peraturan 
Perseroan dan peraturan perundang-undangan, 
sehingga tidak dapat diintervensi oleh pihak lain. 

•	 Seluruh	 jajaran	Perseroan	harus	 saling	menghormati	
hak, kewajiban, tugas, wewenang serta tanggung 
jawab masing-masing.

5. Kewajaran dan Kesetaraan 
a. Prinsip Dasar 
 Merupakan keadilan dan kesetaraan di dalam 

memenuhi hak-hak Pemangku Kepentingan yang timbul  
berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-
undangan. 

b. Pedoman Pokok Pelaksanaan 
•	 Perseroan	 harus	 memberikan	 kesempatan	 kepada	

Pemangku Kepentingan untuk memberikan masukan 
dan menyampaikan pendapat bagi kepentingan 
Perseroan serta membuka akses terhadap informasi 
sesuai dengan prinsip transparansi dalam lingkup 
kedudukan masing-masing. 

•	 Perseroan	 harus	memberikan	 perlakuan	 yang	 setara	
dan wajar kepada Pemangku Kepentingan sesuai 
dengan manfaat dan kontribusi yang diberikan 
kepada Perseroan. 

•	 Perseroan	 harus	 memberikan	 kesempatan	 yang	
sama dalam penerimaan karyawan, berkarir dan 
melaksanakan tugasnya secara profesional tanpa 
membedakan suku, agama, ras, jender, dan kondisi 
fisik.

Prinsip Tata Kelola Perusahaan ini telah 
diimplementasikan di seluruh jajaran perusahaan yang 
juga merupakan kode etik Perusahaan sehingga dalam 
berpikir dan bertindak mempunyai acuan yang jelas 
dan terukur yang selanjutnya dapat membawa ReINDO 
pada tujuan Tata Kelola Perusahaan yang baik.

•	 Every	 corporate	 body	 has	 to	 carry	 out	 function	 and	
duty in compliance with articles of association and 
prevailing Law, not dominating each other and or 
escaping responsibility one to antoher to establish 
effective internal control system.

•	 All	 Management	 shall	 carry	 out	 their	 function	 and	
duty according to job description as well as Articles 
of Association, Corproate Regulation and prevailing 
Law, without intervention from other parties.

•	 Entire	Company’s	management	has	to	respect	rights,	
obligation, duty, authority and responsibility of every 
party.

5. Fairness
a.  Basic Principle
 Fairness and equality in fulfilling stakeholders’ rights 

occurring from contracts and prevailing Law.

b.  Implementation Principle
•	 The	 Company	 has	 to	 provide	 opportunity	 to	 the	

Stakeholders to provide feedback and deliver  
opinion on behalf of the Company’s interest and  
open access to information in accordance with 
transparency principle in scope of every position.

•	 The	 Company	 has	 to	 administer	 fair	 and	 equal	
treatment to Stakeholders according to benefit and 
contribution for  to the Company.

•	 The	 Company	 has	 to	 provide	 equal	 opportunity	
in employee recruitment, career opportunity 
and duty implementation professionally without 
discriminating ethnicity, religion, race, gender and 
physical condition.

 Corporate Governance principle has been implemented 
by management of the Company as Code of Conducts 
to shape mindset and conducts with obvious and 
measurable guidance to bring ReINDO towards Good 
Corporate Governance objectives.
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Assessment Implementasi GCG
GCG Assessment

ReINDO melakukan pengukuran implementasi GCG Secara 
berkala. Melalui proses pengukuran tersebut, ReINDO 
berupaya mewujudkan tata kelola perusahaan yang baik 
dengan cara: 
•	 Menguji	dan	menilai	penerapan	GCG	di	Perseroan	melalui	

elaborasi kondisi penerapan GCG dan pembandingan 
dengan indikator serta parameter pengujian yang telah 
ditentukan. 

•	 Melakukan	 assesmen	 atas	 penerapan	 GCG,	 melakukan	
perbaikan atas rekomendasi yang diusulkan, guna 
mengurangi kesenjangan antara tataran praktik  
dengan indikator dan parameter pengujian. 

•	 Memantau	 konsistensi	 penerapan	 GCG	 di	 lingkungan	
organisasi Perseroan, untuk memperoleh masukan demi 
penyempurnaan dan pengembangan kebijakan GCG. 

•	 Mendorong	 pengelolaan	 Perseroan	 yang	
semakin profesional, transparan, dan efisien, serta 
memberdayakan fungsi dan meningkatkan kemandirian 
Organ Perusahaan.

ReINDO melakukan assessment/penilaian terhadap 
implementasi GCG yang dilakukan oleh pihak independen 
yang dilaksanakan setiap tahunnya guna memastikan 
bahwa penerapan GCG dijalankan secara optimal.

Tahun 2015, assessment GCG dilakukan oleh self 
assessment dengan menggunakan metodologi dan 
indikator/parameter penilaian sesuai dengan Keputusan 
Sekretaris BUMN No: SK-16/S.MBU/2012 tentang Indikator/ 
Parameter Penilaian dan Evaluasi Atas Penerapan Tata Kelola 
Perusahaan Yang Baik Pada BUMN.

Berdasarkan hasil assessment tersebut, capaian  
PT Reasuransi Internasional Indonesia adalah 86,94% 
atau mencapai kualifikasi SANGAT BAIK. Berikut adalah tabel 
hasil assessment GCG ReINDO 3 tahun terakhir.

ReINDO evaluates assessment to GCG implementation in 
regular basis. Through the assessment process, ReINDO 
seeks to implement good corporate governance by means 
of:
•	 Assess	and	evaluate	GCG	 in	the	Company	through	GCG	

implementation condition elaboration and comparison 
with assessment indicators and parameters as had been 
stipulated.

•	 Perform	 assessment	 to	 GCG	 implementation,	
improvement on the proposed recommendation to 
reduce gap between practical terms with assessment 
indicators and parameters.

•	 Monitor	 consistency	 of	 GCG	 implementation	 in	 the	
Company’s organization circumstances to obtain 
feedback in improving and developing GGC Policy.

•	 Encourage	 professional,	 transparent,	 and	 efficient	
management of the Company as well as internalize 
function and increase independency of the Corporate 
Bodies.

ReINDO conducted annual GCG implementation 
assessment/evaluation by independent party to ensure that 
the GCG implementation has been optimum.

In 2015, GCG assessment was done by self-assessment 
using assessment methodology and indicators/parameters 
according to Minister of SOE Secretary Dectree Number 
SK-16/S.MBU/2012 regarding Good Corporate Governance 
Assessment Indicators/Parameters.

Based on the assessment result, PT Reasuransi Indonesia 
achieved 86.94% or VERY GOOD qualification. ReINDO GCG 
assessment result for the last 3 years are explained in table 
below:
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Aspek Pengujian Indikator/Parameter
Assessment Indicators/Parameters

Bobot
Weight

2015
2014 2013Skor

Score
% Capaian

% Achievement

I Komitmen Terhadap Penerapan Tata Kelola Perusahaan 
Yang Baik Secara Berkelanjutan
Commitment to Sustainable Good Corporate Governance 
Implementation

7 6,44 91,93 6,37 6,35

II Pemegang Saham dan RUPS/Pemilik Modal
Shareholders and GMS

9 8,63 95,92 8,63 8,60

III Dewan Komisaris/Dewan Pengawas
Board of Commissioners/Supervisory Board

35 31,53 90,09 30,24 29,45

IV Direksi/Board of Directors 35 32,89 93,97 29,33 28,88

V Pengungkapan Informasi dan Transparansi
Information Disclosure and Transparency

9 7,45 82,80 7,10 6,33

VI Aspek Lainnya/Other Aspects 5 0 0 0,00 0,63

Skor Keseluruhan/Overall Score 100 86,94 86,94 81,66 80,24

Kualifikasi Kualitas Penerapan GCG 
Qualification of GCG Implementation Quality

SANGAT BAIK
VERY GOOD

BAIK 
GOOD

BAIK 
GOOD

Dari waktu ke waktu, ReINDO terus melakukan 
penyempurnaan terhadap kelengkapan perangkat GCG 
(softstructure) guna mendukung penerapannya sesuai 
dengan peraturan perundangan yang berlaku dan berbagai 
aturan baik dari Kementerian BUMN maupun dari Otoritas 
Jasa Keuangan yang terkait dengan usaha perasuransian, 
yaitu:
•	 Pedoman	GCG	
•	 Pedoman	Umum	GCG	
•	 Pedoman	 Pola	 Hubungan	 Kerja	 Dewan	 Komisaris	 dan	

Direksi 
•	 Pedoman	Perilaku	(Code of Conduct) 
•	 Pedoman	Pengendalian	Gratifikasi	
•	 Pedoman	Sistem	Pelaporan	Pelanggaran	
•	 Pedoman	 Kepatuhan	 Laporan	 Harta	 Kekayaan	

Penyelenggara Negara (LHKPN) 

Kelengkapan GCG
GCG Softstructure

Over time, ReINDO  continued improving GCG Soft 
structure to support its implementation in compliance 
with prevailing Law and other regulations from Ministry of 
SOE and Financial Service Authority related with insurance 
business, among others:

•	 Code	of	GCG
•	 GCG	Manual	Book
•	 Board	 of	 Commissioners	 and	 Board	 of	 Directors	

Professional Relationship
•	 Code	of	Conducts
•	 Anti-Gratification	Manual	Book
•	 Whistleblowing	System	Manual	Book
•	 State	Official	Wealth	Report	(LHKPN)	Manual	Book.
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Struktur GCG Perusahaan
GCG Structure

Untuk menjamin adanya check and balance dan  
akuntabilitas yang jelas dan tegas dari masing-masing 
Organ Perusahan, ReINDO senantiasa berupaya 
menyempurnakan struktur dan penerapan tata kelola 
perusahaan. 

Organ Perusahaan terdiri dari Organ Utama, yaitu: Rapat 
Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris dan 
Direksi; dan Organ Pendukung, diantaranya: Berbagai 
Komite di tingkat Dewan Komisaris dan fungsi-fungsi 
lain yang membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam 
menjalankan fungsi check and balances serta sistem 
pengendalian internal yang baik.

RUPS
(GMS)

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Direksi
Directors

Sistem Managemen Risiko
Risk Management System

Sistem Teknologi Informasi
IT System

Sistem Pengendalian Intern
Internal Control System

Sekretaris Perseroan
Corporate Secretary

Satuan Pengawasan Intern
Internal Audit Unit

Sekretaris Dewan Komisaris
Board of Commissioner’s Secretary

Komite Audit
Audit Committee

Komite Kebijakan Risiko
Risk Committe

To guarantee check and balance mechanism with obvious 
and firm accountability from every Corproate Body, 
ReINDO is committed to enhance corporate governance 
structure and mechanism.

Corporate bodies consist of Main Bodies: General Meetings 
of Shareholders (GMS), Board of Commissioners and 
Board of Directors and Supporting Bodies, including 
Committees under the Board of Commissioners and other 
supporting functions to Board of Directors and Board of 
Commissioners in carrying out sufficient check and balances 
function and internal control system.
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
General Meetings of Shareholders

Kedudukan RUPS dalam Perusahaan

Kedudukan RUPS Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 
memiliki kewenangan yang tidak didelegasikan kepada 
Dewan Komisaris dan Direksi. RUPS merupakan wadah 
bagi pemegang saham dalam mempengaruhi Perseroan 
serta forum Dewan Komisaris dan Direksi melaporkan dan 
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas serta 
kinerjanya kepada Pemegang Saham. Dalam forum RUPS, 
pemegang saham berhak memperoleh keterangan yang 
berkaitan dengan Perseroan dari Direksi dan/atau Dewan 
Komisaris sepanjang berhubungan dengan mata acara rapat 
dan tidak bertentangan dengan kepentingan Perseroan.

RUPS terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa yang 
wajib diselenggarakan sesuai Anggaran Dasar Perseroan 
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Wewenang RUPS

Rapat Umum Pemegang Saham memiliki wewenang antara 
lain untuk: 
•	 Mengangkat	 dan	 memberhentikan	 anggota	 Dewan	

Komisaris dan Direksi berdasarkan kebijakan/pedoman 
yang ditetapkan oleh pemegang saham. 

•	 Memberikan	 pengesahan/keputusan	 yang	 diperlukan	
untuk menjaga kepentingan usaha Perusahaan dalam 
jangka panjang dan jangka pendek sesuai dengan 
peraturan perundang-undangan dan/atau Anggaran 
Dasar. 

•	 Memberikan	 persetujuan	 laporan	 tahunan	 termasuk	
pengesahan laporan keuangan serta tugas pengawasan 
Dewan Komisaris sesuai peraturan perundang-undangan 
dan/atau anggaran dasar. 

•	 Menetapkan	 target	 dan	 menilai	 kinerja	 Direksi	 dan	
Dewan Komisaris. 

•	 Menetapkan	remunerasi	Dewan	Komisaris	dan	Direksi.	

•	 Menetapkan	auditor	eksternal.	

•	 Menyetujui	atau	menolak	RJPP	dan	RKAP.	

•	 Mengambil	keputusan	melalui	proses	yang	terbuka	dan	
adil serta dapat dipertanggungjawabkan. 

•	 Melaksanakan	Tata	 Kelola	 Perusahaan	 yang	 baik	 sesuai	
dengan wewenang dan tanggung jawabnya.

GMS Position in the Company

GMS position General Meetings of Shareholders (GMS) has 
distinct authority that is not delegated to either Board of 
Commissioners and Board of Directors. The GMS is forum 
for the shareholders to influence the Company as well as 
for the Board of Commissioners and Board of Directors 
to report and present accountability regarding their duty 
implementation and performance to the shareholders. In 
the GMS forum, shareholders reserve the rights to obtain 
corporate-related information from the Board of Directors 
and Board of Commissioners as long related with meeting 
agenda and not violating against interest of the Company.

GMS comprises of Annual and Extraordinary GMS that have 
to be organized in accordance with Articles of Association 
and prevailing Law.

GMS Authority

General Meetings of Shareholders has authority to:

•	 Appoint	 and	 discharge	 Board	 of	 Commissioners	 and	
Board of Directors members based on policy/guideline 
stipulated by the shareholders.

•	 Grant	 legalization/resolution	 required	 to	 secure	 long-
term and short-term Company’s business interest in 
accordance with prevailing Law and/or Articles of 
Association.

•	 Grant	 approval	 to	 annual	 report	 including	 legalization	
of financial statemetns and Board of Commissioners 
Supervisory Duty report in compliance with prevailing 
Law and/or Articles of Association.

•	 Stipulate	 target	 for	 Board	 of	 Directors	 and	 Board	 of	
Commissioners and evaluate their performance.

•	 Stipulate	remuneration	for	Board	of	Commissioners	and	
Board of Directors.

•	 Appoint	external	auditor.

•	 Approve	or	decline	Long-Term	Business	Plan	 (RJPP)	and	
Budget Plan (RKAP).

•	 Transparent	 and	 fair	 as	 well	 as	 accountable	 decision-
making process. 

•	 Exercise	 Good	 Corporate	 Governance	 based	 on	 every	
authority and responsibility.
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RUPS Tahun 2015

Sepanjang tahun 2015, ReINDO menyelenggarakan RUPS 
sebanyak 4 (empat) kali, dengan keputusan sebagai berikut : 

No RUPS/GMS Keputusan/Resolution Keterangan/Remarks

1 16 Januari 2015

January 16, 2015

Berdasarkan Akta Notaris, Nanda Fauz Iwan SH,MKN No.04 Tanggal 
9 Februari 2015. Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham  
PT Reasuransi Internasional Indonesia  tentang Pengesahan 
Rencana Kerja dan Angggaran Perusahaan (RKAP) Tahun 2015,

Pursuant to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH,MKN Number 04 
dated February 9, 2015. Resolution of PT Reasuransi Internasional 
Indonesia  General Meetings of Shareholders regarding Working and 
Budget Plan (RKAP) 2015 legalization.

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2015

Had been executed in 2015

2 12 Mei 2015

May 12, 2015

Berdasarkan Akta Notaris Nanda Fauz Iwan SH,MKN No.05 Tanggal 8 
Juni 2015. Dengan keputusan para pemegang saham PT Reasuransi 
Internasional Indonesia, tentang Persetujuan Laporan Tahunan 
Tahun Buku 2014

Pursuant to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH,MKN Number 05 
dated June 8, 2015. With resolution from shareholders of PT Reasuransi 
Internasional Indonesia, regarding Approval to Annual Report Fiscal 
Year 2014

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2015

Had been executed in 2015

3 19 Oktober 2015

October 19, 2015

Berdasarkan Akta Notaris Nanda Fauz Iwan SH,MKN No.01 Tanggal 
06 Nopember 2015, dengan keputusan bahwa  para pemegang 
saham PT Reasuransi Internasional Indonesia  diluar rapat 
pemegang saham NO.00026/DIR/INDORE/10/2015,NO.51/BP-
KOPRINDO/10/2015 Tentang Perubahan Keputusan Para Pemegang 
Saham PT. Reasuransi Internasional Indonesia di luar Rapat Umum 
Pemegang Saham Nomor 0084/DIR/INDORE/12/2014 dan Nomor 
122/BP-KOPRINDO/SK/12/2014 tanggal 30 Desember 2014 tentang 
Penerbitan Mandatory Convertible Bond (MCB) PT. Reasuransi 
Internasional Indonesia

Pursuant to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH,MKN Number 
01 dated November 06, 2015, with PT Reasuransi Internasional 
Indonesia  circular shareholders resolutuion Number 00026/DIR/
INDORE/10/2015,NO.51/BP-KOPRINDO/10/2015 as addendum to 
PT. Reasuransi Internasional Indonesia Circular General Meetings of 
Shareholders Resolution Number 0084/DIR/INDORE/12/2014 and 
Number 122/BP-KOPRINDO/SK/12/2014 dated December 30, 2014 re-
garding issuance of Mandatory Convertible Bond (MCB) PT. Reasuransi 
Internasional Indonesia.

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2015

Had been executed in 2015

2015 GMS

ReINDO organized 4 (four) GMS throughout 2015, with 
resolutions, as follows:
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No RUPS GMS Keputusan/Resolution Keterangan Remarks

4 13 November 2015

November 13, 2015

Berdasarkan Akta Notaris, Nanda Fauz Iwan SH,MKN NO.05 
Tanggal 23 Nopember 2015, Keputusan Para Pemegang Saham  
PT. Reasuransi Internasional Indonesia, di luar Rapat Umum 
Pemegang Saham No.00030/DIR/INDORE/11/2015, Nomor 
55/BP-KOPRINDO/SK/11/2015, tentang Pemberhentian dan 
Pengangkatan Anggota Direksi PT. Reasuransi Internasional 
Indonesia. Memberhentikan dengan hormat Tuan Adi Pramana 
sebagai Direktur Utama PT Reasuransi Internasional Indonesia dan 
Mengangkat Tuan Kocu Andre Hutagalung sebagai Direktur Utama 
PT. Reasuransi Internasional Indonesia yang berlaku efektif sejak 
dinyatakan lulus Uji Kepatutan dan Kelayakan oleh Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK)

Pursuant to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH,MKN NO.05 
dated November 23, 2015, T. Reasuransi Internasional Indonesia 
Circular General Meetings of Shareholders ResolutionNumber.00030/
DIR/INDORE/11/2015, Number 55/BP-KOPRINDO/SK/11/2015, 
regarding PT. Reasuransi Internasional Indonesia Board of Directors 
members appointment and discharge with honorary discharge to 
Mr. Adi Pramana as President Director of PT Reasuransi Internasional 
Indonesia and appoint Mr. Kocu Andre Hutagalung as President 
Director of PT. Reasuransi Internasional Indonesia that effective after 
passed Fit and Proper Test from Financial Service Authority (FSA)

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2015

Had been executed in 2015
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Sepanjang tahun 2014, ReINDO menyelenggarakan 6 (enam) 
kali RUPS. Seluruh keputusan RUPS telah dilaksanakan pada 
Tahun Buku 2014, dengan rincian sebagai berikut:

No RUPS/GMS Keputusan/Resolution Keterangan/Remarks

1 Tanggal 3 Maret 2014

March 3, 2014

Berdasarkan Akta Notaris, Nanda Fauz Iwan SH,MKN NO.09 Tanggal 
24 Maret 2014. 

Keputusan para pemegang saham PT Reasuransi Internasional 
Indonesia  di luar rapat pemegang saham NO .0010/HK.01.01/00/
INDORE/03/2014 dan NO.011/BP-KOPRINDO/3/2014, Tentang 
Perpanjangan masa jabatan anggota anggota dewan komisaris PT. 
Reasuransi  Internasional Indonesia.
•	 Sdr	 Frans	 Wiyono	 -	 sebagai	 Komisaris	 Utama/Komisaris	

Independen 
•	 Sdr	Herdaru	Poernomo	Purwokoesoemo	-	Sebagai	Komisaris

Pursuant to Notarial Deeds of  Nanda Fauz Iwan SH,MKN Number 09 
dated March 24, 2014. 

PT Reasuransi Internasional Indonesia  Circular General Meetings of 
Shareholders Resolution Number 0010/HK.01.01/00/INDORE/03/2014 
and  NO.011/BP-KOPRINDO/3/2014, regarding Extension to PT 
Reasuransi  Internasional Indonesia Board of Commissioners Members 
Position:
•	 Mr.	 Frans	 Wiyono	 –	 as	 President	 Commissioner/Independent	

Commissioner 
•	 Mr.	Herdaru	Poernomo	Purwokoesoemo	-	as	Commissioner

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2014

Had been executed in 2014

2 Tanggal 3 April 2014

April 3,2014

Berdasarkan Akta Notaris, Nanda Fauz Iwan SH,MKN NO.05 Tanggal 
06 Mei 2014 mengenai Persetujuan Laporan Tahunan tahun buku 
2013

Pursuant to Notarial Deeds of  Nanda Fauz Iwan SH,MKN Number 05 
dated May 06, 2014 regarding Approvl to Annual Report Fiscal Year 
2013.

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2014

Had been executed in 2014

3 Tanggal 22 April  2014

April 22, 2014

Berdasarkan Akta Notaris Nanda Fauz Iwan SH,MKN NO.04 Tanggal 
06 Mei 2014, dengan keputusan bahwa  para pemegang saham 
PT Reasuransi Internasional Indonesia  diluar rapat pemegang 
saham NO . 00025/HK.01.01/00/INDORE/04/2014, NO.029/
BP-KOPRINDO/4/2014.

Tentang Pemberhentian Anggota Dewan Komisaris PT Reasuransi 
Internasional Indonesia. Telah memberhentikan dengan hormat 
Sdr. Herdaru Poernomo Purwokoesoemo sebagai anggota Dewan 
Komisaris  dan mengangkat Sdr. Widjanarko sebagai Anggota 
dewan Komisaris PT Reasuransi Internasional Indonesia.

Pursuant to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH,MKN Number 
04 dated May 06, 2014, decided PT Reasuransi Internasional 
Indonesia  Circular General Meetings of Shareholders Number  00025/
HK.01.01/00/INDORE/04/2014, NO.029/BP-KOPRINDO/4/2014.

Regarding PT Reasuransi Internasional Indonesia Board of 
Commissioners members discharge, that honorary discharged Mr. 
Herdaru Poernomo Purwokoesoemo as Board of Commissioner 
member and appointed Mr. Widjanarko as PT Reasuransi Internasional 
Indonesia Board of Commissioner member.

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2014

Had been executed in 2014

Informasi Mengenai RUPS Tahun 2014
Information About GMS 2014

ReINDO organized 6 (six) GMS throughout 2014. All of GMS 
resolutions had been executed in Fiscal Year 2014, with 
detail as follows:
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No RUPS/GMS Keputusan/Resolution Keterangan/Remarks

4 Tanggal 3 Juli 2014

July 3, 2014

Berdasarkan Akta Notaris Nanda Fauz Iwan SH,MKN NO.11 
Tanggal 24 Juli 2014. Dengan keputusan para pemegang saham  
PT Reasuransi Internasional Indonesia  di luar rapat pemegang 
saham, tentang Persetujuan Pengunduran diri dan pengangkatan 
anggota direksi PT Reasuransi Internasional Indonesia, menerima 
dan menyetujui permohonan pengunduran diri Sdr. Didit 
S Pamungkas sebagai Direktur Utama dan Sdr.  Kocu Andre 
Hutagalaung Sebagai direktur PT Reasuransi Internasional Indonesia  
serta  mengangkat Sdr. Widyaka Nusapati Menjadi Pelaksana Tugas 
(Plt) Direktur Utama PT Reasuransi Internasional Indonesia dengan 
kekuasaan dan wewenang yang sama dengan direktur utama 
sampai ditetapkannya direktur Utama secara definitif.

Pursuant to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH,MKN Number 
11 dated July 24, 2014. With PT Reasuransi Internasional Indonesia  
Circular General Meetings of Shareholders Resolution regarding  
Approval to PT Reasuransi Internasional Indonesia Board of Directors 
Members Resignation and Appointment, that approved and agreed 
resignation letter of Mr. Didit S Pamungkas as President Director and 
Mr. Kocu Andre Hutagalaung as Director of PT Reasuransi Internasional 
Indonesia  and appointed Mr. Widyaka Nusapati as Interim President 
Director of PT Reasuransi Internasional Indonesia with equal pow-
er and authority with President Director until appointed as definitive 
President Director.

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2014

Had been executed in 2014

5. Tanggal 21 Oktober 
2014

Berdasarkan Akta Notaris Nanda Fauz Iwan SH,MKN NO.11 Tanggal 
10 November 2014. Berisi  tentang pernyataan Keputusan para 
pemegang saham PT Reasuransi Internasional Indonesia diluar 
rapat pemegang  saham tentang pemberhentian, pengalihan 
penugasan dan pengangkatan Anggota Direksi PT Reasuransi 
Internasional Indonesia.

Memberhentikan dengan hormat Sdr. Widyaka Nusapati sebagai 
Plt Direktur Utama dan mengalihkan penugasan Sdr. Adi 
Pramana semula Direktur menjadi Direktur Utama PT Reasuransi 
Internasional Indonesia serta mengangkat Sdr. Eko Supriyanto Hadi 
sebagai direktur PT Reasuransi Internasional Indonesia.

Pada tanggal yang sama berdasarkan Akta Notaris Nanda Fauz 
Iwan SH, MKN NO.12 Tanggal 10 November 2014 Pernyataan 
Keputusan para pemegang saham PT Reasuransi Internasional 
Indonesia diluar rapat pemegangan saham tentang pemberhentian 
dan pengangkatan Anggota dewan komisaris PT Reasuransi 
Internasional Indonesia.

Memberhentikan dengan hormat  Sdr. Wahyu Wibowo sebagai 
komisaris  dan mengangkat Sdr. YB Priyatmo Hadi sebagai Dewan 
Komisaris PT Reasuransi Internasional Indonesia.

Telah direalisasikan pada 
tahun buku 2014
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No RUPS/GMS Keputusan/Resolution Keterangan/Remarks

October 21, 2014 Pursuant to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH,MKN Number 11 
dated November 10, 2014. Declaring PT Reasuransi Internasional 
Indonesia circular general meetings of shareholders resolution 
regarding PT Reasuransi Internasional Indonesia Board of Directors 
members discharge, assignment referral and appointment.

That honorary discharging Mr. Widyaka Nusapati as Interim President 
Director and referred assignment of Mr. Adi Pramana from prior as 
Director to President Director of PT Reasuransi Internasional Indonesia 
and appointing Mr. Eko Supriyanto Hadi as Director of PT Reasuransi 
Internasional Indonesia.

On the same day, pursuant  to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH, 
MKN Number 12 dated November 10, 2014 PT Reasuransi Internasional 
Indonesia Circular General Meetings of Shareholders Resolution  
declaration regarding PT Reasuransi Internasional Indonesia Board of 
Commissioners members discharge and appointment.

That honorary discharging Mr. Wahyu Wibowo as Commissioner 
and appointing Mr. YB Priyatmo Hadi as Board of Commissioner of  
PT Reasuransi Internasional Indonesia.

Had been executed in 2014

6. Tanggal 30 Desember 
2014

December 30, 2014

Berdasarkan Akta Notaris Nanda Fauz Iwan SH, MKN NO.03 Tanggal 
14 Januari 2015. Pernyataan Keputusan para pemegang saham 
PT Reasuransi Internasional Indonesia di luar rapat pemegangan 
saham tentang Penerbitan Mandatory Convertible Bond (MCB) PT 
Reasuransi Internasional Indonesia.

Pursuant to Notarial Deeds of Nanda Fauz Iwan SH, MKN Number 
03 dated January 14, 2015. PT Reasuransi Internasional Indonesia 
Circular General Meetings of Shareholders Resolution regarding 
Issuance of PT Reasuransi Internasional Indonesia Mandatory 
Convertible Bond (MCB).

Telah direalisasikan pada tahun 
buku 2014

Had been executed in 2014
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Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Dewan Komisaris adalah organ perusahaan yang bertugas 
dan bertanggung jawab secara kolektif untuk melakukan 
pengawasan dan memberikan nasihat kepada Direksi serta 
memastikan bahwa Perseroan melaksanakan GCG pada 
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

Dewan Komisaris memiliki kompetensi yang memadai 
untuk menjalankan tanggung jawab yang diamanahkan. 
Dewan Komisaris memiliki pemahaman yang baik mengenai 
Perseroan, kemampuan untuk mengambil keputusan 
secara independen, kemampuan memberikan masukan 
yang membangun bagi manajemen dalam menghadapi 
permasalahan Perseroan dan dalam mendorong kinerja 
Perseroan untuk terus tumbuh dan berkembang secara 
berkelanjutan. Seluruh anggota Dewan Komisaris memiliki 
integritas dan reputasi yang baik.

Jumlah dan Komposisi Dewan Komisaris

Pada periode 2015, jumlah dan komposisi Dewan Komisaris 
ReINDO adalah sebagai berikut: 

No Nama
Name

Jabatan
Position

Domisili
Domicile

Tanggal 
Pertama Kali 

Menjabat
First date of 

Appointment

Tanggal 
Persetujuan OJK
FSA Approval Date

Tanggal 
Pengangkatan 

Kembali
Date of 

Reappointment

1 Drs. Frans Wiyono Komisaris Utama
President 

Commissioner

Indonesia 3 Maret 2009
March 3, 2009

KEP-63/NB.1/2013
KEP-63/NB.1/2013

3 Maret 2014
March 3, 2014

2 Drs. Widjanarko, M.Soc. Sc Komisaris 
Commissioner

Indonesia 22 April 2014
April 22, 2014

15 Juli 2014
July 15, 2014

-

3 Drs. YB Priyatmo Hadi, MPKP Komisaris 
Commissioner

Indonesia 21 Oktober 2014
October 21, 2014

17 November 2014
November 17, 2014

-

Tugas dan Tanggung Jawab

Dalam pelaksanaan fungsi pengawasan dan pemberian 
nasihat, Dewan Komisaris memiliki tugas antara lain: 
1. Menyelenggarakan program pengenalan bagi anggota 

Dewan Komisaris yang baru dan menyelenggarakan 
program pelatihan dalam rangka meningkatkan 
kompetensi anggota Dewan Komisaris secara 
berkelanjutan yang direalisasikan sesuai Rencana Kerja 
dan Anggaran Tahunan (RKAT) Dewan Komisaris. 

2. Menelaah, menganalisis dan memberikan persetujuan 
terhadap berbagai usulan Direksi yang bersifat strategis 
dalam rangka meningkatkan kinerja Perseroan. 

Board of Commissioners is corporate body with collegial 
duty and responsibility to supervise and provide advise to 
the Board of Directors and ensure that the Company has 
implemented GCG in every organization level or unit.

Board of Commissioners has sufficient competency to carry 
out mandated responsibility. The Board of Commissioners 
has excellent understanding about the Company, ability 
to take decision independently, to provide constructive 
suggestion for the management in dealing with the 
Company’s issue and to encourage performance of the 
Company to continuously grow and evolve in ongoing basis. 
Every Board of Commissioners member has good integrity 

Board of Commissioners Members and 
Composition

In 2015, members and composition of ReINDO’s Board of 
Commissioners were as follows:

Duty and Responsibility

In carrying out supervisory and advisory fucntions, the 
Board of Commissioners has following duties:
1. Organize orientation program for new Board of 

Commissioners members and training program to 
develop competency of the Board of Commissioners 
members in ongoing basis that are implemented 
according to Board of Commissioners Annual Budget 
Plan (RKAT).

2. Examine, analyse and grant approval to various strategic 
recommendations from the Board of Directors to improve 
performance of the Company.
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3. Menyusun, menetapkan dan menyampaikan secara 
tertulis kepada Pemegang Saham untuk mendapatkan 
pengesahan RKAT Dewan Komisaris setiap tahun sebagai 
bagian dari RKAP, yang memuat antara lain:
a. Sasaran/target yang ingin dicapai.
b. Indikator kinerja utama yang mencerminkan ukuran 

keberhasilan pelaksanaan tugas pengawasan dan 
pemberian nasihat kepada Direksi.

c. Kegiatan-kegiatan lain yang relevan dan menunjang 
pelaksanaan tugas Dewan Komisaris.

4. Mengevaluasi dan memberikan arahan secara berkala 
terhadap hal-hal penting mengenai perubahan 
lingkungan bisnis yang diperkirakan akan berdampak 
besar pada usaha dan kinerja Perseroan secara tepat 
waktu dan relevan.

5. Mengawasi, mengevaluasi dan memberikan arahan 
secara berkala terhadap kebijakan dan pelaksanaan 
sistem pengendalian intern Perseroan meliputi antara 
lain:
a. Penguatan rancangan dan pelaksanaan sistem 

pengendalian intern.
b. Efektivitas pengendalian intern pada tingkat entitas 
c. Efektivitas pengendalian intern pada tingkat 

operasional/aktivitas

6. Mengawasi dan mengevaluasi efektivitas pelaksanaan 
audit eksternal dan audit internal serta melaksanakan 
telaah atas pengaduan yang berkaitan dengan Perseroan 
yang diterima oleh Dewan Komisaris. 

7. Mengawasi, mengevaluasi dan memberikan arahan 
secara berkala terhadap kebijakan dan pelaksanaan 
manajemen risiko Perusahan terutama terkait hasil 
analisis risiko atas rancangan RKAP dan strategi 
penanganannya. 

8. Mengawasi, mengevaluasi dan memberikan arahan 
secara berkala terhadap kebijakan dan pelaksanaan 
sistem teknologi informasi Perusahaan.

9. Mengawasi, mengevaluasi dan memberikan arahan 
secara berkala terhadap kebijakan dan pelaksanaan 
pengembangan karier, khususnya tentang:
a. Pelaksanaan sistem manajemen karier serta 

pelaksanaan sistem promosi, mutasi dan demosi di 
Perusahaan pada jabatan dalam struktur organisasi  
Perusahaan.

b. Kebijakan suksesi manajemen dan pelaksanaannya.

3. Prepare, stipulate and submit written report to the 
Shareholders to be granted approval on Annual Board of 
Commissioners RKAT as part of the RKAP, that includes:

a. Objectives/targets
b. Key Performance Indicators that reflected parameters 

of supervisory and advisory duty implementation to 
the Board of Directors.

c. Other activities that are relevant and supporting Board 
of Commissioners’ duty implementation.

4. Evaluate and provide guidance regularly regarding 
important issues on changing business environment 
that are projected will bring significant impact to the 
Company’s business and performance in timely and 
relevant manners.

5. Supervise, evaluate and provide direction regularly to 
Company’s internal control policy and practice, that 
includes:

a. Strengthening internal control system design and 
practice.

b. Effectiveness of internal control activity at entity level.
c. Effectiveness of internal control at operational/activity 

level.

6. Supervise and evaluate implementation of external and 
internal audit activities as well as review the complaints 
related with the Company as received by the Board of 
Commissioners.

7. Supervise, evaluate and provide direction regularly to 
Company’s risk management policy and activity primarily 
related with result of risk analysis upon the RKAP and its 
mitigation strategy.

8. Supervise, evaluate and provide direction regularly to 
Company’s Information Technology system policy and 
implementation.

9. Supervise, evaluate and provide direction regularly 
to career development policy and implementation, 
primarily regarding:
a. Implementation of career management system 

and implementation of promotion, mutation and 
demotion systems in the Company for every position 
in the Company’s organization structure.

b. Management succession policy and its 
implementation.
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10. Mengawasi, mengevaluasi dan memberikan arahan 
secara berkala terhadap kebijakan akuntansi dan 
penyusunan laporan keuangan sesuai dengan standar 
akuntansi yang berlaku.

11. Mengawasi, mengevaluasi dan memberikan arahan 
secara berkala terhadap kebijakan dan pelaksanaan 
sistem pengadaan barang dan jasa Perusahaan. 

12. Mengawasi, mengevaluasi dan memberikan arahan 
secara berkala terhadap pelaksanaan kebijakan mutu 
dan pelayanan di Perusahaan. 

13. Mengawasi dan memantau kepatuhan Direksi dalam 
menjalankan peraturan perundang-undangan yang 
mengatur bisnis Perusahaan, anggaran dasar Perusahaan 
serta kepatuhan Perusahaan terhadap seluruh perjanjian 
dan komitmen yang dibuat oleh Perusahaan dengan 
pihak ketiga. 

14. Mengawasi dan memantau kepatuhan Perusahaan dalam 
menjalankan Perusahaan sesuai RJPP dan RKAP. 

15. Mengawasi, memantau dan memastikan efektivitas 
penerapan pedoman GCG dan pedoman lainnya yang 
terkait dengan penerapan GCG, memantau tindak 
lanjut area of improvement hasil assessment/review GCG 
serta memantau laporan GCG yang diungkapkan dalam 
laporan tahunan Perusahaan. 

16. Memastikan pedoman GCG, pedoman perilaku (code of 
conduct) maupun pedoman lainnya yang terkait dengan 
penerapan GCG ditinjau dan dimutakhirkan secara 
berkala. 

17. Menyelenggarakan dan menghadiri rapat internal Dewan 
Komisaris dan Rapat Dewan Komisaris yang mengundang 
kehadiran Direksi (rapat gabungan). 

18. Memberikan tanggapan atas laporan berkala dari Direksi 
dan atau menugaskan Komite Audit untuk melakukan 
tugas pengawasan.

Dalam pelaksanaan tugas pengawasan dan pemberian 
nasihat kepada Direksi, Dewan Komisaris memiliki tanggung 
jawab sebagai berikut:
1. Bila terjadi kerugian bagi Perusahaan, maka: 

•	 Setiap	 anggota	 Dewan	 Komisaris	 ikut	 bertanggung	
jawab secara pribadi atas kerugian Perusahaan apabila 
yang bersangkutan bersalah atau lalai menjalankan 
tugasnya.

10. Supervise, evaluate and provide direction regularly to 
accounting policy and financial statements preparation 
in accordance with prevailing accounting standard.

11. Supervise, evaluate and provide direction regularly 
to Company’s procurement system policy and 
implementation.

12. Supervise, evaluate and provide direction regularly to 
Company’s quality and service policy.

13. Supervise and oversee compliance of the Board of 
Directors  in exercising prevailing Law that governs 
the Company’s business, Articles of Association and 
compliance with all agreement and commitment made 
by the Company with third party.

14. Supervise and oversee Company’s compliance in 
managing the Company in accordance with RJPP and 
RKAP.

15. Supervise, oversee and ensure effectiveness of Code 
of GCG and other manual books implementation 
related with GCG practice, supervise follow-up of GCG 
assessment/review area of improvement as well as 
monitor that GCG report to be disclosed in the Company’s 
Annual Report.

16. Ensure that Code of GCG, Code of Conducts and other 
manual books related with GCG practice have been 
periodically reviewed and updated.

17. Organize and attend Board of Commissioners Internal 
Meeting and Board of Commissioners that invites Baord 
of Directors (Joint Meeting).

18. Provide feed back to periodic report presented by Board 
of Directors and or assign Audit Committee to perform 
supervisory duty.

With regard to supervisory and advisory duty to the 
Board of Directors, Board of Commissioners has following 
responsibilities:
1.  If the Company severed loss:

•	 Every	 Board	 of	 Commissioners	 member	 is	 severely	
liable personally on the Company’s loss if he/she was 
proven guilty or negligence in carrying out the duty.
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•	 Dalam	hal	Dewan	Komisaris	terdiri	atas	2	(dua)	orang	
anggota Dewan Komisaris atau lebih, tanggung jawab 
atas kerugian Perusahaan berlaku secara tanggung 
renteng bagi setiap anggota Dewan Komisaris.

2. Anggota Dewan Komisaris tidak dapat dipertanggung-
jawabkan atas kerugian Perusahaan apabila dapat 
membuktikan:
•	 Telah	melakukan	pengawasan	dengan	itikad	baik	dan	

kehati-hatian untuk kepentingan Perusahaan dan 
sesuai dengan maksud dan tujuan Perusahaan.

•	 Tidak	mempunyai	kepentingan	pribadi	baik	langsung	
maupun tidak langsung atas tindakan pengurusan 
Direksi yang mengakibatkan kerugian.

•	 Telah	 memberikan	 nasihat	 kepada	 Direksi	 untuk	
mencegah timbul atau berlanjutnya kerugian 
Perusahaan.

3. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas 
pengawasan dan pemberian nasihat Dewan Komisaris 
kepada RUPS.

Kriteria Anggota Dewan Komisaris 

Anggota Dewan Komisaris ReINDO wajib memenuhi seluruh 
persyaratan kemampuan dan kepatutan, sesuai dengan 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 2/POJK.05/2014 
Tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik Bagi Perusahaan 
Perasuransian dan Peraturan Menteri BUMN nomor PER-02/
MBU/02/2015 Tentang Persyaratan, Tata Cara Pengangkatan 
dan Pemberhentian Anggota Dewan Komisaris dan Dewan 
Pengawas BUMN 

Anggota Dewan Komisaris Perusahaan Reasuransi wajib 
memenuhi kriteria sebagai berikut: 

a. Dinyatakan lulus penilaian kemampuan dan kepatutan; 

b. Memiliki pengetahuan sesuai dengan bidang usaha 
perusahaan yang relevan dengan jabatannya; 

c. Mampu untuk bertindak dengan itikad baik, jujur dan 
profesional; 

d. Mampu bertindak untuk kepentingan Perusahaan 
Reasuransi, tertanggung, peserta, dan/atau pihak yang 
berhak memperoleh manfaat; 

e. Mendahulukan kepentingan Perusahaan Perasuransian 
dan pemegang polis, tertanggung, peserta, dan/atau 
pihak yang berhak memperoleh manfaat daripada 
kepentingan pribadi; 

•	 If	 the	 Board	 of	 Commissioners	 comprised	 of	 2	 (two)	
Board of Commissioners members or more, the 
responsibility upon Company’s loss is severely liable 
for every Board of Commissioners member.

2. Board of Commissioners members are not being 
responsible on the Company’s loss, if able to prove:

•	 Had	 carried	 out	 supervision	 with	 good	 will	 and	
prudently on behalf of the Company’s interest and in 
accordance with the Company’s vision and mission.

•	 Has	no	personal	 interest	both	directly	 and	 indirectly	
upon managerial action taken by the Board of 
Directors that causing loss.

•	 Had	 provided	 advise	 to	 the	 Board	 of	 Directors	 to	
prevent occurance or sequence of the Company’s loss.

3. Present accountability of Board of Commissioners’ 
supervisory and advisory duty to the GMS.

Board of Commissioners Members Criteria

ReINDO Board of Commissioners members have to meet all 
of fit and proper requiremetns, in compliance with Financial 
Service Authority Regulation Number 2/POJK.05/2014 
regarding Good Corporate Governance for Insurance 
Company and the Minister of State Owned Enterprises 
Regulation No.PER-02/MBU/2015 on Requirements and 
Guidelines of Appointments and Dismissals of Member of 
Board of Commissioners and Supervisory Boards of State 
Owned Enterprises

Board of Commissioners members in Reinsurance Company 
have to meet following requirements:

a. Declared passing fit and proper test;

b. Having knowledge according to Company’s business line 
that is relevant with their position;

c. Having capacity to act with good will, honest and 
professional.

d. Having capacity to act for interest of the Reinsurance 
Company, insured party, participants and/or parties with 
rights upon the benefit.

e. Prioritizing interest of the Insurance Company and policy 
owner, insured party, participants and/or parties with 
rights upon the benefit unless personal interest.
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f. Mampu mengambil keputusan berdasarkan penilaian 
independen dan objektif untuk kepentingan perusahaan 
perasuransian dan pemegang polis; dan 

g. Mampu menghindarkan penyalahgunaan kewenangannya 
untuk mendapatkan keuntungan pribadi yang tidak 
semestinya atau menyebabkan kerugian bagi Perusahaan 
Perasuransian.

Rangkap Jabatan Dewan Komisaris 

Sesuai peraturan yang dikeluarkan Otoritas Jasa Keuangan, 
anggota Dewan Komisaris hanya diizinkan merangkap 
jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris, Direksi, atau 
Dewan Pengawas Syariah pada 1 (satu) lembaga perusahaan 
lain. 

Sesuai dengan aturan tersebut, rangkap jabatan anggota 
Dewan Komisaris ReINDO adalah sebagai berikut:

Nama/Name Jabatan/Position Jabatan Lain/Other Positions

Drs. Frans Wiyono Komisaris Utama
President Commissioner

Komisaris Independen PT Mandiri AXA General Insurance
Independent Commissioner of PT Mandiri AXA General 
Insurance

Drs. Widjanarko, M.Soc. Sc Komisaris 
Commissioner

Direktur Evaluasi, Akuntansi & Settlement, Dirjen 
Pengelolaan Utang, Kementerian Keuangan
Evalaution, Accounting & Settlement Directorate, Debt 
Management General Directorate, Ministry of Finance

Drs. YB Priyatmo Hadi, MPKP Komisaris
Commissioner

Kepala Bidang Usaha Konstruksi dan Sarana dan Prasarana 
Perhubungan Ib
Head of Construction and Transportation Infrastructure Unit Ib

Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran 

Rapat Dewan Komisaris diselenggarakan sekurang- 
kurangnya satu kali dalam satu bulan dan setiap saat 
jika diminta seseorang atau lebih anggota Dewan 
Komisaris. Kuorum Rapat Dewan Komisaris tercapai jika 
lebih dari setengah anggota Dewan Komisaris hadir 
atau diwakilkan dengan kuasa kepada Komisaris lain. 
Keputusan rapat membahas hal-hal yang bersifat strategis 
dan atau memerlukan keputusan untuk dibahas dan 
diselenggarakan dengan cara musyawarah untuk mufakat. 
Jika mufakat tidak terjadi, maka dilaksanakan voting 
di antara anggota Dewan Komisaris yang hadir atau 
diwakilkan rapat dan keputusan diambil berdasarkan suara 
setuju lebih dari setengah jumlah suara yang sah. Jika jumlah 
suara yang setuju dan tidak setuju sama, maka usulan yang 
disampaikan ditolak, kecuali mengenai diri orang akan 
diputuskan oleh Ketua Rapat.

Selama tahun 2015, Dewan Komisaris menyelenggarakan 
rapat sebanyak 12 (dua belas) kali dengan tingkat kehadiran 
masing-masing:

f. Being able to take decision based on independent 
and objective evaluation for the interests of insurance 
company and policy owner; and

g. Having capacity to prevent abuse of authority to gain 
illegal personal interest or causing loss to the Insurance 
Company.

Board of Commissioners Dual Position

According to regulations isused by Financial Service 
Authority, Board of Commissioners members are only 
allowed to serve dual position as members of Board of 
Commissioners, Board of Directors or Sharia Supervisory 
Board in another 1 (one) company.

Pursuant to the regulation, ReINDO Board of OCmmissioners 
members dual position is explained below:

Meeting Frequency and Attendance

Board of Commissioners meeting is organized minimum 
once in a month and incidentally if requested by one or 
more Board of Commissioner members. The Board of 
Commissioners meeting quorum is achieved if half or more 
Board of Commissioners members attended or represented 
with attorney to other Commissioners. Meeting resolution 
discussed strategic issues and other issues that require 
decision to be discussed and implemented with collective 
for consensus method. If the consensus failed to be achieved, 
voting will be done among the Board of Commissioners 
members who attended or represented in the meeting 
where meeting resolution will be taken based on agree vote 
that is supported with more than half of total legal vote.  
If the agree and not agree vote are equal, the 
recommendation will be declined, except related with 
personal issue that will be decided by Meeting Chairman.

Throughout 2015, Board of Commissioners organized 19 
(twelve) meetings with following attendance level:
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Nama
Name

Jumlah Rapat
Total Meetings

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Persentase Kehadiran
Attendance Percentage

Drs. Frans Wiyono 12 12 100 %

Drs. Widjanarko, M.Soc. Sc 12 12 100 %

Drs. YB Priyatmo Hadi, MPKP 12 12 100 %

Adapun agenda rapat Dewan Komisaris adalah sebagai 
berikut :

No Tanggal/Date Agenda Rapat/ Meeting Agenda

1 Senin, 12 Januari 2015
Monday, January 12, 2015 

1. Pembahasan Laporan Tahunan Tahun Buku 2014 (Unaudited);
2. Pembahasan Perkembangan Pelaksanaan Audit Tahun Buku 

2014;
3. Pembahasan Perkembangan Pelaksanaan Penerbitan MCB dan 

Pengaruhnya terhadap RKAP Tahun 2015;
4. Perubahan Keanggotaan Komite Dewan Komisaris

1. Discussion of Annual Report Fiscal Year 2014 (Unaudited);
2. Discussion of Audit Activity Fiscal Year 2014 progress;
3. Discussion of MCB Issuance and Contribution to RKAP 2015 

Progress
4. Change in Board of Commissioners Committee Membership.

2 Selasa, 17 Februari 2015
Tuesday, February 17, 2015 

1.   Pembahasan laporan hasil usaha s.d. bulan Januari 2015
2. Pembahasan perkembangan MCB serta rencana merger/ 

pembentukan PRN
3. Laporan perkembangan pelaksanaan audit tahun buku 2014 

1.   Discussing business report as of January 2015
2. Discussing MCB progress and PRN merger/establishment plan
3. Audit activity progress report fiscal year 2014 

3 Rabu, 18 Maret 2015
Wednesday, March 18, 2015 

1. Pembahasan Laporan Hasil Usaha bulan Februari 2015.
2. Pembahasan Laporan Tahunan Audited Tahun Buku 2014;
3. Evaluasi KAP;
4. Pembahasan Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi;
5. Pembahasan Perkembangan MCB serta Rencana Merger/

Pembentukan PRN

1. Discussion of Business Report for February 2015 period.
2. Discussion of Audited Annual Report Fiscal Year 2014;
3. KAP Evaluation;
4. Discussion of Board of Commissioners and Board of Directors 

Remuneration.
5. Discussion of MCB PRogress and Merger/PRN Establishment Plan

4 Kamis, 30 April 2015
Thursday, April 30, 2015

1. Pembahasan laporan hasil usaha triwulan I tahun 2015
2. Pembahasan mengenai Manajemen Risiko
3. Pembahasan perkembangan MCB serta rencana merger/

pembentukan PRN
4. Pembahasan rencana pelaksanaa RUPS tahunan tahun buku 

2014

1. Discussing business report as of 1st quarter of 2015
2. Discussing Risk Management
3. Discussing MCB  progress and PRN merger/establishment plan
4. Discussing annual GMS implementation plan for fiscal year 2014

5 Jumat, 22 Mei 2015
Friday, May 22, 2015 

1.  Pembahasan laporan hasil usaha s.d. April 2015
2. Pembahasan perkembangan bisnis ReINDO (dengan benchmark 

Industri Reasuransi)

1. Discussing business report as of  April 2015
2. Discussing ReINDO’s business progress (by benchmarking 

Reinsurance Industry)

As for the agenda of the meeting of the Board of 
Commissioners are as follows:
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6 Rabu, 17 Juni 2015
Wednesday, June 17, 2015

1. Pembahasan laporan hasil usaha s.d. Mei 2015
2. Pembahasan perkembangan MCB dan rencana merger

1. Discussing business report as of  May 2015
2. Discussing MCB progress and PRN merger/establishment plan

7 Rabu, 29 Juli 2015
Wednesday, July 29, 2015

Pembahasan laporan hasil usaha s.d. Juni 2015
Discussing business report as of June 2015

8 Rabu, 26 Agustus 2015
Wednesday, August 26, 2015

1. Pembahasan laporan hasil usaha s.d. Juli 2015
2. Pembahasan perkembangan merger
3. Pembahasan perkembangan MCB

1. Discussing business report as of  July 2015
2. Discussing merger progress
3. Discussing MCB progress

9 Rabu, 2 September 2015
Wednesday, September 2, 2015

1. Laporan hasil usaha s.d. Februari
2. Pembahasan laporan tahunan audit tahun 2014
3. Perkembangan MCB PT. ReINDO 

1. Discussing business report as of August 2015
2. Discussing annual audit report 2014
3. Discussing progress of PT. ReINDO’s MCB

10 Senin, 26 Oktober 2015
Monday, October 26, 2015

1. Pembahasan laporan hasil usaha .sd. September 2015
2. Pembahasan draft RKAP tahun 2016

1. Discussing business report as of September 2015
2. Discussing RKAP draft for 2016 period

11 Rabu, 18 November 2015
Wednesday, November 18, 2015

1. Pembahasan Laporan Hasil Usaha s.d. Oktober 2015;
2. Pembahasan draft RKAP Tahun 2016

1. Discussing business report as of Oktober 2015
2. Discussing RKAP draft for 2016 period

12 Jumat, 11 Desember 2015
Friday, December 11, 2015

Pembahasan mengenai Manajemen Risiko PT ReINDO
Discussion of PT ReINDO Risk Management

Program Pelatihan Dewan Komisaris 

ReINDO senantiasa melakukan pengembangan kompetensi 
bagi seluruh jajarannya. Untuk menunjang pelaksanaan 
tugas Dewan Komisaris, sepanjang tahun 2015, anggota 
Dewan Komisaris ReINDO telah mengikuti berbagai program 
pelatihan, workshop, konferensi, seminar, antara lain:

Nama
Name

Judul Pelatihan 
Training Title

Penyelenggara
Organizer

Tanggal dan Tempat
Date and Location

Frans A Wiyono Sertifikasi Manajemen Risiko Perusahaan 
Perasuransian Tingkat 5
Risk Management  Certification Level 5 for 
Insurance Company

Asosiasi Ahli Manajemen Asuransi 
Indonesia

Jakarta, 18 Desember 2015
Jakarta, December 18, 2015

15th Asian Reinsurers’ Summit General Insurance Corporation of 
India

Agra India, 3 Juli 2015
Agra India, July 3, 2015

21th Indonesia Rendezvous Asosiasi Ahli Manajemen Asuransi 
Indonesia

Jakarta, 22 October 2015
Jakarta, October 22, 2015

Widjanarko Sertifikasi Manajemen Risiko (Certified 
in Risk Governance Professional)
Risk Management Certification (Certified 
in Risk Governance Professional)

Lembaga Sertifikasi Profesi 
Manajemen RIsiko (LSPMR)

Bandung, 15 November 2015
Bandung, November 15, 2015

Board of Commissioners Training Program

ReINDO always organizes competency development 
program for all management. To support Board of 
Commissioners duty implementation, ReINDO’s Board 
of Commissioners members had participated in various 
training, workshop, conference and seminar  programs 
throughout 2015, among others:

No Tanggal/Date Agenda Rapat/ Meeting Agenda
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Widjanarko 21th Indonesia Rendezvous Asosiasi Ahli Manajemen Asuransi 
Indonesia

Jakarta, 22 October 2015
Jakarta, October 22, 2015

YB Priyatmo Sertifikasi Manajemen Risiko (Certified 
in Risk Governance Professional)
Risk Management Certification (Certified 
in Risk Governance Professional)

Lembaga Sertifikasi Profesi 
Manajemen RIsiko (LSPMR)

Bandung, 15 November 2015
Bandung, November 15, 2015

15th Asian Reinsurers’ Summit General Insurance Corporation of 
India

Agra India, 3 Juli 2015
Agra India, July 3, 2015

21th Indonesia Rendezvous Asosiasi Ahli Manajemen Asuransi 
Indonesia

Jakarta, 22 October 2015
Jakarta, October 22, 2015

Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris 
(Board Manual)

Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris dan 
Direksi ReINDO diatur dalam SK No. 00228/HK.01.01/02/
ReINDO/12/2012 tanggal 26 Desember 2012 tentang  Pola 
Hubungan Kerja Dewan Komisaris Dan Direksi (Board 
Manual) PT Reasuransi Internasional Indonesia yang berisi:

Pendahuluan
1. Latar Belakang
2. Maksud dan Tujuan
3. Skema Pola Hubungan Dewan Komisaris dan Direksi

4. Pengertian Umum
5. Sistimatika Penyusunan

Pola Hubungan Kerja Dewan Komisaris Dan Direksi
Dewan Komisaris
1. Prinsip Dasar
2. Fungsi Pengawasan Dewan Komisaris
3. Jumlah, Komposisi dan Persyaratan Dewan Komisaris

4. Masa Jabatan Dewan Komisaris
5. Pengisian Jabatan Kosong Dewan Komisaris
6. Penilaian Dewan Komisaris
7. Larangan Bagi Dewan Komisaris
8. Tugas, Wewenang, Kewajiban, Hak dan Tanggung Jawab 

Dewan Komisaris 
9. Rapat Dewan Komisaris
10. Program Pengenalan dan Pengembangan Dewan 

Komisaris
11. Organ Pendukung Dewan Komisaris

Direksi
1. Prinsip Dasar
2. Fungsi Pengurusan Direksi atas Perseroan
3. Jumlah dan Komposisi Direksi
4. Masa Jabatan Direksi
5. Pengisian jabatan lowong Anggota Direksi

Nama
Name

Judul Pelatihan 
Training Title

Penyelenggara
Organizer

Tanggal dan Tempat
Date and Location

Board Manual for Board of Commissioners 

ReINDO Board of Manual for Board of Commissioners and 
Board of Directors are regulated under Decree Number 
00228/HK.01.01/02/ReINDO/12/2012 dated December 26, 
2012 regarding PT Reasuransi Internasional Indonesia Board 
Manual for Board of Commissioners and Board of Directors 
that contains:
Introduction
1. Background
2. Purpose and Objective
3. Board of Commissioners and Board of Directors 

Relationship Scheme
4. General Definition
5. Preparation Systematics

Board of Commissioners and Board of Directors 
Professional Relationship Board of Commissioners
1 Basic Principle
2 Board of Commmissioners supervisory function
3 Board of Commissioners members, composition and 

requirement
4 Board of Commissioners serving period
5 Board of Commissioners vacant position assignment
6 Board of Commissioners evaluation
7 Board of Commissioners prohibition
8 Board of Commissioners duty, authority, obligation, 

rights and responsibility
9 Board of Commissioners meeting
10. Board of Commissioners orientation and development 

program
11. Board of Commissioners Supporting Bodies

Board of Directors
1 Basic principle
2 Board of Directors managerial function in the Company
3 Board of Directors Members and Composition
4 Board of Commissioners serving period
5 Board of Directors Members Vacant Position Assignment
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6. Larangan Bagi Direksi
7. Tugas, Wewenang, Kewajiban, Hak dan Tanggung Jawab 

Direksi
8. Rapat Direksi
9. Program Pengenalan dan Pengembangan Direksi
10. Penetapan Kebijakan Direksi
11. Organ Utama Pendukung Direksi
12. Komite-komite Direksi

Fungsi Check And Balances
1. Prinsip Dasar
2. Tujuan Pelaksanaan Check and Balances
3. Aspek dan Fungsi Check and Balances

Program Pengenalan Komisaris Baru 

Pelaksanaan program pengenalan Dewan Komisaris diatur 
dengan ketentuan sebagai berikut: 

1. Tanggung jawab untuk mengadakan program 
pengenalan berada pada Sekretaris Perusahaan atau 
siapapun yang menjalankan fungsi sebagai Sekretaris 
Perusahaan. Dalam teknis pelaksanaannya, Sekretaris 
Dewan Komisaris berkoordinasi dengan Sekretaris 
Perusahaan untuk mempersiapkan segala sesuatu yang 
dibutuhkan sesuai dengan prosedur yang diterapkan 
Peusahaan. 

2. Program  pengenalan  yang  diberikan  berupa presentasi, 
pertemuan formal maupun informal, kunjungan ke 
fasilitas Perseroan, dan program lainnya meliputi materi: 
a. Gambaran  umum  tentang Perseroan berkaitan 

dengan tujuan, sifat, lingkup kegiatan, kinerja 
keuangan dan operasi, organisasi Perseroan dan 
pengembangannya, strategi Perseroan, rencana usaha 
jangka pendek dan jangka panjang, posisi kompetitif, 
risiko dan berbagai masalah strategis lainnya. 

b. Pelaksanaan  Good Corporate Governance  oleh Perseroan. 

c. Tanggung jawab hukum anggota Dewan Komisaris. 

d. Penjelasan  yang berkaitan dengan kewenangan yang 
didelegasikan, audit internal dan eksternal, sistem dan 
kebijakan sistem pengendalian intern serta tugas dan 
peran Komite Audit dan Komite Pemantau Manajemen 
Risiko.

6 Board of Directors Prohibition
7 Board of Directors Duty, Authority, Obligation, Rights and 

Responsibility
8 Board of Directors Meeting
9 Board of Direcors Orientation and Development Program
10 Board of Directors Appointment Policy
11 Board of Directors Main Supporting Bodies
12 Board of Directors Committees

Check And Balances Function
1. Basic Principle
2. Objectives of Check and Balances implementation
3. Aspect and Function of Check and Balances

New Commissioner Orientation Program

Implementation of Board of Commissioners orientation 
program is regulated under following provisions:

1. Responsibility to organize orientation program is held 
by Corporate Secretary or any party who carries out 
function as Corporate Secretary. In its technical 
implementation, Board of Commissioners Secretary 
coordinates with Corporate Secretary to prepare 
condition needed based on procedure arranged in the 
Company.

2. Orientation program that is provided includes 
presentation, formal and non-formal meetings, visit 
to Company’s facilities and other programs covering 
following materials:
a. General corporate information related with purpose, 

nature, scope of activity, financial and operational 
performance, corporate organization and its 
development, corporate strategy, short-term and 
long-term business plan, competitive position, risks 
and other strategic issues.

b. Good Corporate Governance implementation by the 
Company.

c. Board of Commissioners members’ legal responsibility.

d. Explanation related with delegated authority, internal 
and external aduits, internal control system and policy 
as well as duty and role of Audit Committee and Risk 
Monitoring Committee.
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Untuk lebih memberdayakan fungsi pengawasan Dewan 
Komisaris, keberadaan Komisaris Independen adalah 
sangat diperlukan dan menjadi sangat penting. Komisaris 
Independen adalah anggota Dewan Komisaris yang 
tidak terafiliasi dengan Direksi, anggota Dewan Komisaris 
lainnya dan pemegang saham pengendali, serta bebas 
dari hubungan bisnis atau hubungan lainnya yang 
dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak 
independen atau bertindak semata-mata demi kepentingan 
Perusahaan. Keberadaan Komisaris Independen di 
Perusahaan adalah untuk mendorong diterapkannya 
prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate 
Governance) di dalam Perusahaan melalui optimalisasi 
Dewan Komisaris agar dapat melakukan tugas pengawasan 
dan pemberian nasihat kepada Direksi secara efektif dan 
lebih memberikan nilai tambah bagi Perusahaan.

Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris Independen: 
1. Menjamin transparansi dan keterbukaan laporan 

keuangan Perusahaan. 

2. Memastikan perlakuan yang adil terhadap stakeholder.

3. Memastikan diungkapkannya transaksi yang 
mengandung benturan kepentingan secara wajar dan 
adil. 

4. Memastikan kepatuhan perusahaan pada peraturan 
perundang-undangan yang berlaku. 

5. Menjamin akuntabilitas organ-organ Perusahaan.

Kriteria Komisaris Independen 

Sesuai Permen BUMN Nomor Per-01/MBU/2011 pasal 
13 ayat 4 dan ketentuan pada Board Manual ReINDO, 
Komisaris Independen wajib memenuhi persyaratan 
sebagai berikut:

1. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan anggota 
Direksi, anggota Dewan Komisaris, anggota Dewan 
Pengawas Syariah atau pemegang saham perusahaan 
asuransi dalam perusahaan asuransi yang sama. 

2. Tidak bekerja di Perseroan atau afiliasinya dalam kurun 
waktu dua (2) tahun terakhir.

3. Tidak mempunyai keterkaitan finansial, baik langsung 
maupun tidak langsung dengan Perseroan atau badan 
usaha yang menyediakan jasa dan produk kepada 
Perseroan dan afiliasinya. 

Komisaris Independen
Independent Commissioner

To further develop Board of Commissioners supervisory 
function, appointment of Indendent Commissioner is 
highly needed and important. Independent Commissioner 
member refers to Board of Commissioners member who 
is not affiliated with the Board of Directors, other Board of 
Commissioners members and controlling shareholders, 
as well as free from business or other affiliations that may 
influence ability to act independently or solely for interest 
of the Company. Appointment of Independent 
Commissioner in the Company aims to encourage Good 
Corproate Governance implementation in the Company 
by optimizing the Board of Commissioners to perform 
supervisory and advisory duties to the Board of Directors 
effectively and create added-value to the Company.

Duties and Responsibility of Independent Commissioner:
1. Guarantee transparency and diclsoure of Company’s 

financial statements.

2. Ensure fair treatment to stakeholders.

3. Assure disclosure of conflict of interest transaction fairly 
and equally.

4. Ensure compliance of the Company with prevailing Law.

5. Ensure accountability of corporate bodies.

Criteria of Independent Commissioner

Pursuant to Minister of SOE Regulation Number Per-01/
MBU2011 article 13 point 4 and provisions disclosed in 
ReINDO Board Manual, Independent Commissioners has 
to comply following requirements:

1. Not having any affiliations with Board of Directors, Board 
of Comissioners and Sharia Supervisory Board members 
or shareholders of the insurance company in the same 
insurance company.

2. Not working in the Company or affiliations during the last 
2 (two) years.

3. Not having any financial affiliation either directly and 
indirectly with the Company or enterprise that provides 
services and products to the Company and affiliations.



Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Laporan Keuangan 2015
Financial Statements 2015

PT Reasuransi Internasional Indonesia
Annual Report 2015 135

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
corporate Social Responsibility

Sumber Daya Manusia
Human Capital

4. Bebas dari kepentingan dan aktivitas bisnis atau 
hubungan lain yang dapat menghalangi atau 
mengganggu kemampuan anggota Dewan Komisaris 
yang berasal dari kalangan luar Perseroan untuk bertindak 
atau berpikir secara bebas di lingkup Perseroan. 

5. Memahami peraturan perundang-undangan di bidang 
perasuransian. 

6. Berdomisili di Indonesia

Komisaris Independen Perusahaan

Saat ini ReINDO memiliki 1 (satu) orang Komisaris 
Independen yaitu Drs. Frans Wiyono. Dengan komposisi 
tersebut, jumlah Komisaris Independen ReINDO telah 
sesuai dengan peraturan menteri negara Badan Usaha 
Milik Negara No PER-01/MBU/2011 tentang penerapan 
tata kelola perusahaan yang baik dimana jumlah 
Komisaris Independen paling sedikit 20% dari jumlah 
seluruh anggota Dewan Komisaris. Namun demikian, 
jumlah Komisaris Independen ReINDO belum memenuhi 
POJK No.2/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan 
Yang Baik Bagi Perusahaan Perasuransian yang 
mensyaratkan jumlah Komisaris Independen sekurang-
kurangnya 50% dari jumlah seluruh anggota Dewan 
Komisaris.  Saat ini ReINDO tengah mengajukan kepada 
Pemegang Saham untuk dapat menyesuaikan jumlah 
Komisaris Independen sesuai peraturan yang berlaku.

Pernyataan Independensi

Komisaris Independen ReINDO, yaitu Drs. Frans Wiyono, 
telah membuat Surat Pernyataan Independensi.

4. Free from any business interest and activity or other 
affiliation that may constraint or influence ability of the 
Board of Commissioners members who are appointed 
from ecternal party to act and think freely in the 
Company’s scope.

5. Understand prevailing Law in Insurance company.

6. Live in Indonesia. 

Independent Commissioner of the Company 

ReINDO currently has 1 (one) Independent Commissioner, 
Drs. Frans Wiyono. With this composition, composition of 
Independent Commissioner has complied with Minsiter 
of State Owned Enterprise Regulation Number PER-
01/MBU/2011 regarding good corporate governance 
implementation where the Independent Commissioner 
member composition is minimum 20% of total Board 
of Commissioners members. However, composition of 
ReINDO’s Independent Commissioner has not complied 
with POJK Np. 2/POKL.05/2014 regarding Good Corporate 
Governance Implementation in Insurance Company 
that requires Independent Commissioner members are 
minimum 50% of total Board of Commissioners members. 
ReINDO is currently proposing the shareholders to adjust 
Independent Commissioner members’ composition in 
compliance with prevailing Law.

Independency Statements

Independent Commissioner of ReINDO is Drs. Frans Wiyono 
has submitted Statements of Independency.



Profile Perusahaan 
Company Profile

Analisa Dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion And Analysis

136
PT Reasuransi Internasional Indonesia
Laporan Tahunan 2015

Laporan Dewan Komisaris Dan Direksi
Board Of Commissioners And  
Board Of Directors Report

Ikhtisar Keuangan & Operasional 
Penting
Financial & Operational Highlight

Direksi adalah organ perusahaan yang bertanggung jawab 
penuh atas pengurusan Perseroan untuk kepentingan dan 
tujuan Perseroan sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar. 
Direksi bertugas dan bertanggung jawab secara kolektif 
dalam mengelola Perseroan. Direksi bertanggung jawab 
terhadap pengelolaan Perseroan agar dapat menghasilkan 
nilai tambah dan memastikan kesinambungan usaha.

Masing-masing anggota Direksi melaksanakan tugas dan 
mengambil keputusan sesuai dengan pembagian tugas 
dan wewenang. dan hal-hal lain yang terkait dengan Direksi 
sesuai dengan anggaran dasar dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Jumlah dan Komposisi Direksi   
Pada periode 2015, jumlah dan komposisi Direksi ReINDO 
adalah sebagai berikut:

Pada awal tahun 2015 sampai dengan 12 November 2015 
komposisi Direksi ReINDO yaitu:

No
Nama
Name

Jabatan
Position

Domisili
Domicile

Tanggal 
Pertama Kali 

Menjabat
Initial Date of 
Establishment

Tanggal 
Persetujuan OJK
OJK Approval Date

Tanggal 
Pengangkatan 

Kembali
Reappointment 

Date

1 Adi Pramana ST, ACII. AIIS Direktur Utama
President Director

Indonesia 16 September 
2013
September 16, 
2016

17 November 2014
November 17, 2014

-

2 Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. CA. MM. 
AAAIJ

Direktur
Director

Indonesia 21 Oktober 2014
October 21, 2014

17 November 2014
November 17, 2014

-

Dimulai pada tanggal 13 November 2015 sampai dengan 
Desember 2015 komposisi Direksi ReINDO yaitu:

No
Nama
Name

Jabatan
Position

Domisili
Domicile

Tanggal 
Pertama Kali 

Menjabat
Initial Date of 
Establishment

Tanggal 
Persetujuan OJK
OJK Approval Date

Tanggal 
Pengangkatan 

Kembali
Reappointment Date

1 Kocu Andre Hutagalung, SSi. MSc. 
ACII

Direktur Utama
President Director

Indonesia 13 November 
2015/November 
13,2015 

22 Desember 2015
December 22, 2015

-

2 Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. CA. MM. 
AAAIJ

Direktur
Director

Indonesia 21 Oktober 
2014/October 
21, 2014

17 November 2014
November 17, 2014

-

Tugas dan Tanggung Jawab

Dalam pelaksanaan tugas kepengurusan Perusahaan, Direksi 
memiliki tanggung jawab sebagai berikut:
1. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas 

kepengurusan Perusahaan kepada RUPS. 

Direksi 
Board of Directors

Board of Directors is corporate body with full responsibility 
on the Company’s management for the Company’s interest 
and objectives in accordance with Articles of Association. 
The Board of Directors is in charge and responsible 
collegially in managing the Company. The Board of Directors 
is responsible in the Company’s management to create 
added value and ensure business sustainability.

Every Board of Directors member carry out duty and takes 
decision according to segregation of duty and authority. 
Other issues related with the Board of Directors has complied 
with Articles of Association and prevailing Law.

Board of Directors Members and Composition
In 2015 period,  member and composition of ReINDO’s Board 
of Directors were as follows:

At beginning of 2015, as of November 12, 2015, composition 
of ReINDO’s Board of Directors was below:

Starting from November 13, 2015 until December 2015, 
composition of ReINDO’s Board of Directors was:

Duty and Responsibility

In the implementation of managerial duty, the Board of 
Directors has responsibilities:
1. To report managerial duty implementation to the GMS.
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2. Setiap anggota Direksi bertanggung jawab penuh 
secara pribadi apabila yang bersangkutan bersalah 
atau lalai menjalankan tugas untuk kepentingan dan 
usaha Perusahaan yang menyebabkan kerugian bagi 
Perusahaan, kecuali apabila anggota Direksi yang 
bersangkutan dapat membuktikan bahwa:
a. Kerugian Perusahaan bukan karena kesalahan atau 

kelalaiannya.

b. Telah melakukan pengurusan dengan itikad baik dan 
kehati-hatian untuk kepentingan dan sesuai dengan 
maksud dan tujuan Perusahaan.

c. Tidak mempunyai benturan kepentingan baik 
langsung maupun tidak langsung atas tindakan 
pengurusan yang mengakibatkan kerugian. 

d. Telah mengambil tindakan untuk mencegah timbul 
atau berlanjutnya kerugian Perusahaan.

3. Menetapkan visi, misi, budaya dan strategi Perusahaan. 

4. Menyelenggarakan program pengenalan bagi anggota 
Direksi yang baru dan menyelenggarakan program 
pelatihan/ pembelajaran dalam rangka meningkatkan 
kompetensi anggota Direksi secara berkelanjutan yang 
direalisasikan sesuai RKAP. 

5. Menerapkan dan melakukan evaluasi secara konsisten 
dan berkelanjutan terhadap kebijakan Perusahaan 
mengenai tata kelola Perusahaan, terutama yang 
berkaitan dengan: 
a. Pelaksanaan pedoman GCG dan penerapan pedoman 

perilaku yang ditinjau dan dimutakhirkan secara 
berkala. 

b. Menunjuk seorang anggota Direksi melalui rapat 
Direksi sebagai penanggung jawab dalam penerapan 
GCG, minimal untuk:

• Menyusun rencana kerja yang diperlukan untuk 
memastikan Perusahaan memenuhi pedoman 
penerapan GCG. 

•	 Memantau	 dan	 menjaga	 agar	 kegiatan	 usaha	
Perusahaan tidak menyimpang dari ketentuan 
perundang-undangan dan anggaran dasar 
Perusahaan. 

•	 Memantau	 dan	 menjaga	 kepatuhan	 Perusahaan	
terhadap seluruh perjanjian dan komitmen yang 
dibuat oleh Perusahaan dengan pihak ketiga. 

2 Board of Directors member is fully responsible personally 
if proven guilty or negligence in carrying out duty for 
interest and business of the Company that brings loss 
to the Company, except if respective Board of Directors 
member is able to prove:

a. Loss severed by the Company was not due to his fault 
or negligent.

b. Had carried out the managerial activity with good 
will and being prudent for interest and according to 
objectives and purpose of the Company.

c. Not having any conflict of interest both directly and 
indirectly upon any managerial activity that brings 
loss.

d. Had taken action to prevent occurring or sequence of 
Company’s Loss.

3. Stipulate vision, mission, culture and strategy.

4. Organize orientation program for new Board of 
Directors member and training/learning program to 
develop Board of Directors members’ competency in 
ongoing basis and realized according to the RKAP.

5. Implement and perform consistent and continuous 
evaluation to Corporate Policy regarding corporate 
governance, especially related with:

a. Implementation of Code of GCG and Code of 
Conducts that are periodically reviewed and updated.

b. Appoint a Board of Directors member via Board 
of Directors meeting as supervisor of GCG 
implementation, minimum to:

•	 Prepare	 working	 plan	 required	 to	 ensure	 the	
Company will comply with Code of GCG.

•	 Monitor	and	maintain	that	the	Company’s	business	
activity not violating the Law and Articles of 
Association.

•	 Supervise	 and	 maintain	 compliance	 of	 the	
Company to all contracts and commitment made 
by the Company with third parties.
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•	 Melaksanakan	 sosialisasi	 GCG	 kepada	 karyawan	
untuk membangun pemahaman, kepedulian dan 
komitmen penerapan GCG.

6. Menciptakan situasi kondusif untuk melaksanakan 
pedoman GCG dan pedoman perilaku dengan 
mengkomunikasikan serta memberikan panduan 
mengenai berbagai praktik GCG dan berbagai perkara 
yang terdapat dalam pedoman perilaku. 

7. Melakukan pengukuran terhadap penerapan GCG dan 
review secara berkala dengan menggunakan indikator/ 
parameter yang ditetapkan oleh Sekretaris Kementerian 
BUMN dalam bentuk:

a. Penilaian assessment yaitu program untuk 
mengidentifikasi dan mengukur pelaksanaan dan 
penerapan GCG di Perusahaan. Penilaian (assessment) 
dilaksanakan oleh Penilai (assessor) independen 
secara berkala setiap 2 (dua) tahun. Melalui proses 
sesuai dengan ketentuan pengadaan barang dan jasa.

b. Evaluasi (review) yaitu program untuk mendiskripsikan 
tindak lanjut pelaksanaan dan penerapan GCG di 
Perusahaan yang dilakukan oleh Satuan Pengawasan 
Intern pada tahun berikutnya setelah penilaian 
assessment. 

c. Dalam hal evaluasi dilakukan dengan bantuan 
penilai independen atau menggunakan jasa Instansi 
Pemerintah yang berkompeten di bidang GCG, maka 
assessment berikutnya dapat dilakukan sendiri. 

d. Penilaian IPK mengenai pelaksanaan GCG yang 
dituangkan dalam Kontrak Manajemen, berupa 
kualitas penerapan GCG (skor penilaian GCG).

e. Penandatanganan komitmen oleh seluruh anggota 
Dewan Komisaris dan anggota Direksi untuk 
mematuhi pedoman perilaku serta penandatanganan 
kepatuhan secara berkala oleh seluruh karyawan 
terhadap pedoman perilaku.

f. Hasil penilaian dan evaluasi dicantumkan dalam 
laporan tahunan Perusahaan.

Adapun tugas dan tanggung jawab masing-masing Direksi 
adalah sebagai berikut:

Direktur Utama 

Bertanggungjawab atas semua kegiatan operasional yang 
mencakup Teknis Reasuransi Umum, Jiwa dan Syariah yang 
meliputi: 

•	 Perform	GCG	socialization	to	employees	to	develop	
GCG implementation understanding, awareness 
and commitment.

6. Create conducive situation to exercise Code of GCG 
and Code of Conducts by communicating and giving 
guideline regarding GCG practices and cases disclosed 
in Code of Conducts.

7. Perform GCG assessment and review regularly using 
indicators/parameters regulated by Minister of SOE 
Secretary as:

a. The assessment evaluation refers to program to 
identify and evaluate GCG implementation and 
practice in the Company. The assessment is carried out 
by independent assessor regularly every 2 (two) years. 
Through a process in accordance with procurement 
policy.

b. Evaluation (review) as program to describe follow-up 
of GCG implementation and practice in the Company 
done by Internal Control System in next year after the 
assessment process.

c. In terms of evaluation process, it was conduct 
supported by independent assessor or using services 
from Government institution with competency in 
GCG sector, that next assessment can be conducted 
internally.

d. KPI indicators related with GCG implementation 
disclosed in Management Contract refer to quality of 
GCG practice (GCG Assessment Score).

e. Commitment signing by all Board of Commissioners 
and Board of Directors members are intended 
to comply with Code of Conducts and periodic 
compliance signing by all employes towards prevailing 
manual books.

f. Result of assessment and evaluation is presented in 
Annual Report of the Company.

Board of Directors’ individual duty and responsibility are 
including:

President Director

Being responsible on entire operational activity including 
General, Life and Sharia Reinsurance Mechanisms that cover:
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1. Life Reinsurance 
a. Product Development & Life Marketing Division
b. Life Reinsurance Underwriting Division 
c. Life Reinsurance Clairn & Administration Division 

2. General Reinsurance 
a. General Reinsurance Underwriting Division
b. General Reinsurance Marketing & Adm Division
c. Portofolio Management & Claim Division

3. Sharia Reinsurance Division (General Reinsurance Sharia 
Group and Life ^Reinsurance Sharia Group) 

4. Secara langsung membawahi unit kerja sebagai berikut: 
a. Internal Audit 
b. Corporate Secretary Division 
c. Risk Management & Strategic Planning Division

Direktur

Direktur atau yang disebut dengan Finance Director, 
bertangung jawab atas kegiatan operasional yang 
mencakup unit kerja: 
1. Accounting & MIS Division
2. Finance Division 
3. Human Capital & Corporate Support Division 

Kriteria Anggota Direksi

Anggota Direksi ReINDO wajib memenuhi seluruh 
persyaratan kemampuan dan kepatutan, sesuai dengan 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 2/POJK.05/2014 
Tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik Bagi Perusahaan 
Perasuransian dan Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-03/
MBU/02/2015 Tentang Persyaratan, Tata Cara Pengangkatan 
dan Pemberhentian Anggota Dewan Komisaris dan Dewan 
Pengawas BUMN

Anggota Direksi Perusahaan Reasuransi wajib memenuhi 
kriteria sebagai berikut:
a. Dinyatakan lulus penilaian kemampuan dan kepatutan; 

b. Berdomisili di Indonesia; 

c. Mampu untuk bertindak dengan itikad baik, jujur dan 
profesional; 

d. Mampu bertindak untuk kepentingan Perusahaan 
Perasuransian, tertanggung, peserta, dan/atau pihak 
yang berhak memperoleh manfaat; 

e. Mendahulukan kepentingan Perusahaan Perasuransian, 
tertanggung, peserta, dan/atau pihak yang berhak 
memperoleh manfaat dari pada kepentingan pribadi; 

1. Life Reinsurance
a. Product Development & Life Marketing Division
b. Life Reinsurance Underwriting Division 
c. LifeReinsurance Clairn & Administration Division 

2.  General Reinsurance
a. General Reinsurance Underwriting Division
b General Reinsurance Marketing & Adm Division
c. Portofolio Management & Claim Division

3. Sharia Reinsurance Division (General Reinsurance Sharia 
Group and Life ^Reinsurance Sharia Group)

4. Directly supervise following working units:
a  Internal Audit 
b. Corporate Secretary Division 
c. Risk Management & Strategic Planning Division

Director

Director or known as Finance Director is in charge on 
operational activity tha covers following working units:
a. Accounting & MIS Division
b. Finance Division
c. Human Capital & Corporate Support Division

Board of Directors Members Criteria

ReINDO’s Board of Directors members have to meet all fit 
and proper test requirement, in compliance with Financial 
Service Authority Regulation Number 2/POJK.05/2014 
regarding Good Corporate Governance for Insurance 
Company and the Minister of State Owned Enterprises 
Regulation No.PER-03/MBU/02/2015 on requirements and 
Guidelines of Appointments and Dismissals of Member of 
Boards of Directors of State Owned Enterprises.

Board of Directors in Reinsurance Company has to comply 
with following requirements:
a. Have passed fit and proper test;

b. Live in Indonesia;

c. Have capacity to act with good will, honesty and 
professionalism;

d. Have capacity to act for interest interest of the Insurance 
Company, insured party, participants and/or parties with 
rights upon the benefit.

e. Prioritize interest of the Insurance Company, insured 
party, participants and/or parties with rights upon the 
benefit unless personal interest.
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f. Mampu mengambil keputusan berdasarkan penilaian 
independen dan objektif untuk kepentingan Perusahaan 
Perasuransian, tertanggung, peserta, dan/atau pihak 
yang berhak memperoleh manfaat; dan 

g. Mampu menghindarkan penyalahgunaan 
kewenangannya untuk mendapatkan keuntungan 
pribadi yang tidak semestinya atau menyebabkan 
kerugian bagi Perusahaan Perasuransian.

Frekuensi pertemuan dan Tingkat kehadiran 
anggota Direksi dalam pertemuan Direksi

Rapat Direksi dilaksanakan minimal satu kali dalam satu 
bulan. Namun demikian, Direksi dapat melakukan rapat 
sesuai kebutuhan.

Rapat Direksi dipimpin oleh Direktur Utama namun apabila 
berhalangan untuk hadir dan tidak perlu dibuktikan kepada 
pihak ketiga atas ketidakhadirannya, maka Rapat Direksi 
dapat dipimpin oleh seorang anggota Direksi yang dipilih 
oleh dan dari anggota Direksi yang hadir. Seorang anggota 
Direksi dapat diwakili dalam Rapat Direksi hanya oleh 
anggota Direksi lainnya berdasarkan Surat Kuasa.

Rapat Direksi adalah sah dan berhak mengambil keputusan 
yang mengikat apabila lebih dari setengah jumlah anggota 
Direksi hadir atau diwakili dalam Rapat. Keputusan Rapat 
Direksi diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat. 
Apabila tidak tercapai, maka keputusan diambil dengan 
pemungutan suara berdasarkan suara setuju paling sedikit 
lebih dari setengah dari jumlah suara yang dikeluarkan 
dalam Rapat. Apabila suara yang setuju dan yang tidak setuju 
berimbang, Ketua Rapat Direksi yang akan menentukan.

Setiap anggota Direksi yang hadir berhak mengeluarkan 
satu suara dan tambahan satu suara untuk setiap anggota 
Direksi lain yang diwakilinya. Pemungutan suara mengenai 
diri orang dilakukan dengan surat suara tertutup tanpa 
tanda tangan, sedangkan pemungutan suara mengenai 
hal-hal lain dilakukan secara lisan, kecuali Ketua Rapat 
menentukan lain tanpa ada rasa keberatan dari yang hadir. 
Suara blanko dan suara yang tidak sah dianggap tidak 
dikeluarkan secara sah dan dianggap tidak ada serta tidak 
dihitung dalam menentukan jumlah suara yang dikeluarkan.

Direksi dapat mengambil keputusan yang sah tanpa 
mengadakan Rapat Direksi, dengan ketentuan sudah 
adanya pemberitahuan secara tertulis pada semua anggota 
Direksi dan semua anggota Direksi memberikan persetujuan 

f. Being able to take decision based on independent 
and objective evaluation for the interests of Insurance 
Company; and

g. Have capacity to prevent abuse of authority to gain 
illegal personal interest or causing loss to the Insurance 
Company

Board of Directors Meeting Frequency and 
Attendance Level

Board of Directors meeting is organized minimum once in a 
month. However, the Board of Directors may also organize 
incidental meeting.

Board of Directors meeting is chaired by President Director 
but if the President Director failed to attend without 
necessity to be proven to the third party regarding his/her 
absence, the Board of Directors meeting may be chaired 
by a Board of Directors member appointed by and form 
attending Board of Directors members. Only another BOD 
Member with Legal Attorney can represent a Director in the 
Board of Directors.

Board of Directors meeting is considered legitimate with 
legal decision making rights if attended by more than half of 
Board of Directors members who attended or represented 
in the Meeting. The Board of Directors resolution was taken 
based on collective consensus. If this failed to be achieved, 
the resolution will be taken by voting based on agree vote 
minimum half of total submitted vote in the meeting. If the 
agree and not agree votes are qual, the Board of Directors 
Meeting Chairman will take the decision.

Every attending Board of Directors members is illegible 
to deliver one or additional vote for every other Board of 
Directors represented. The voting regarding individual 
matters was done with closed and non-signed voting ballot, 
meanwhile, voting regarding other issues was done verbally, 
except the Meeting Chariman stated otherwise and without 
any objection from attending parties. Document form 
and illegitimate voting are considered not being legally 
submitted and considered not to be calculate din stipulating 
total voting submitted.

In taking legal decision in the Board of Directors meeting, 
the Board of Directors complies with regulation and receives 
written invitation to all Board of Directors members where 
all the members provided recommendation regarding the 
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mengenai usul yang diajukan dengan menandatangani 
persetujuan tersebut. Keputusan yang diambil dengan 
cara demikian mempunyai kekuatan yang sama dengan 
keputusan yang diambil dengan sah dalam Rapat Direksi.
 
Selama tahun 2015, Direksi menyelenggarakan rapat 
sebanyak 20 (dua puluh) kali, dengan tingkat kehadiran 
sebagai berikut:

Nama
Name

Jumlah Rapat 
 Total Meeting

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Persentase Kehadiran
Attendance Percentage

Adi Pramana ST, ACII. AIIS 18 18 100%

Kocu Andre Hutagalung, SSi. MSc. ACII 2 2 100%

Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. CA. MM. AAAIJ 20 20 100%

Adapun agenda rapat Direksi adalah sebagai berikut:

No Tanggal/Date Agenda Rapat/Meeting Agenda

1 8 Januari 2015
January 8, 2015

Monitoring Produksi tahun 2014 dan Progres Pendirian Perusahaan Reasuransi Nasional
Production Monitoring 2014 and National Reinsurance Company Establishment Process

2 27 Februari 2015
February 27, 2015

Target dan Strategi Marketing Reasuransi Jiwa tahun 2015
Life Insurance Marketing Target and Strategy 2015

3 3 Maret 2015
March 3, 2015

Evaluasi Kebutuhan SDM dan benefit untuk karyawan
Empoyee Profile Evaluation and benefit for employees.

4 10 Maret 2015

March 10, 2015

Pembahasan hasil negosiasi addendum Obilgasi Wajib Konversi dan tata ulang pembagian 
tugas Direksi
Discussing result of Mandatory Converted Bonds neguation result and rearranging Board of 
Directors’ segregation of duty administration.

5 16 April 2015
April 16, 2015

Monitoring Produksi Triwulan I/2015 dan progress negosasi Obilgasi Wajib Konversi
Monitoring to 1st Quarter/2015 Production with Mandatory Converted Bonds  negotiation 
process.

6 13 Mei 2015
May 13, 2015

Agenda marketing selama bulan Ramadhan
Marketing Agenda during Ramadhan Month

7 12 Juni 2015
June 12, 2015

Monitoring Produksi posisi Mei 2015 dan kebutuhan SDM
Production Monitoring asof May 2015 period and employee requirement

8 8 Juli 2015
July 8, 2015

Rencana utilisasi dana hasil penerbitan Obligasi Wajib Konversi
Production Monitoring asof May 2015 period and employee requirement

9 27 juli 2015
July 27, 2015

Monitoring produksi Semester I/2015 dan agenda marketing Agustus 2015
Production Monitoring as of Semester I/2015 and Marketing Agenda for August 2015

10 29 Juli 2015
July 29, 2015

Evaluasi strategi dan action plan marketing  
Marketing Strategy and Action Plan Evaluation

11 26 Agustus 2015

August 26, 2015

Persiapan penyusunan RKAP 2016 dan progress merger induk perusahaan (PT Reasuransi 
Umum Indonesia ke dalam PT Reasuransi Indonesia Utama)
RKAP 2016 Preparation and holding company merger process (PT Reasuransi Umum Indonesia 
into PT Reasuransi Indonesia Utama)

12 23 September 2015
September 23, 2015

Single Authorized Signature Procedure dan Progress persiapan spin off bisnis reasuransi syariah 
Single Authorized Signature Procedure and Sharia Rinsurance Business SIpin Off Preparation

submitted suggestion by signing the agreement. Resolution 
taken in such ways will have equal authority with resolution 
taken legally in the Board of Diretors meeting.

The Board of Directors organized 20 (twenty) meetings 
throughout 2015, with attendance level as follows:

BOD Meeting Agenda are as follows: 



Profile Perusahaan 
Company Profile

Analisa Dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion And Analysis

142
PT Reasuransi Internasional Indonesia
Laporan Tahunan 2015

Laporan Dewan Komisaris Dan Direksi
Board Of Commissioners And  
Board Of Directors Report

Ikhtisar Keuangan & Operasional 
Penting
Financial & Operational Highlight

No Tanggal/Date Agenda Rapat/Meeting Agenda

13 27 Oktober 2015
October 27, 2015

Persiapan	Forum	Treaty	–	London	dan	HUT	perusahaan
Prepration of Forum Treaty – London and Company’s Anniversary

14 10 November 2015
November 10, 2015

Persiapan HUT Perusahaan
Company Anniversary Preparation

15 17 November 2015
November 17, 2015

Pembagian tugas Direksi
Segregation of duties for Board of Directors

16 26 November 2015
November 26, 2015

Persiapan Self-Assessment GCG, rencana revaluasi aset, dan kebutuhan SDM
Implement GCG Self-Assessment GCG principle as well as assets evalautiona ndHuman Capital 
requirement.

17 10 Desember 2015
December 10, 2015

Pembahasan rancangan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) tahun 2015 - 2017
Discussing Joint Labor Agreement (PKB) Draft for 2015 – 2017 period

18 16 Desember 2015
December 16, 2015

Negosiasi	PKB	2015	–	2017	dan	prognosa	produksi	2015
PKB 2015 – 2017 Negotation and Production Business 2015

19 22 Desember 2015

December 22, 2015

Evaluasi corporate identity dan branding dan penempatan karyawan ReINDO pada induk 
perusahaan (pasca mergernya PT Reasuransi Umum Indonesia ke dalam PT Reasuransi 
Indonesia Utama)
Evaluation to Corporate identity and branding and assigning ReINDO’s employees to hodling 
company (after PT Reasurans Umum  Indonesia into PT Reasuransi Indonesia Utama)

20 29 Desember 2015

December 29, 2015

Pedoman Perilaku Karyawan, Realisasi belanja modal, dan penunjukan Tim Peralihan  
PT Reasuransi Indonesia Utama
Code of Conducts, capital expenditure realization and appointment of PT Reasuransi Indonesia 
Utama Transformation Team

Pelatihan Direksi

Perusahaan senantiasa melakukan pengembangan 
kompetensi bagi seluruh jajarannya. Untuk menunjang 
pelaksanaan tugas Direksi, sepanjang tahun 2015, anggota 
Dewan Komisaris Perusahaan telah mengikuti berbagai 
program pelatihan, workshop, konferensi, seminar, antara 
lain:

Nama
Name

Judul Pelatihan  
Training Title

Penyelenggara/Organizer
Tanggal dan Tempat

Date and Location

Kocu Andre Hutagalung 13th Singapore International 
Reinsurance Conference

Singapore Reinsurers Association Jakarta, 4 November  2015
Jakarta, November 4,  2015

Eko Supriyanto Hadi Risk Management Certification 
(Certified in Risk Governance 
Professional)

Lembaga Sertifikasi Profesi Manajemen 
RIsiko (LSPMR)

Jakarta, 15 September 2015
Jakarta, September 15, 2015

- Treaty Forum 2015 - Willis Re London, 24-30 September 2015 
London, September 24-30 2015

- 21th Indonesia Rendezvous - Asosiasi Ahli Manajemen Asuransi   
  Indonesia

Jakarta, 22 Oktober 2015
Jakarta, October 22 2015

Pedoman dan Tata Tertib Kerja Direksi

Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris dan 
Direksi ReINDO diatur dalam SK No. 00228/HK.01.01/02/
ReINDO/12/2012 tanggal 26 Desember 2012 tentang  Pola 
Hubungan Kerja Dewan Komisaris Dan Direksi (Board 
Manual) PT Reasuransi Internasional Indonesia yang berisi:

Board of Directors Training

The Company develops competency of all Management. 
To support Board of Directors’ duty implementation, the 
Board of Directors members had participated in various 
trainings, workshops, conferences and seminars, as follows:

Board Manual for Board of Directors (Board 
Charter)

Board of Commissioners and Board of Directors manual 
and procedure have been regulated under Decree Number 
00228/HK.01.01/02/ReINDO/12/2012 dated December 26, 
2012 regarding PT Reasuransi Internasional Indonesia Board 
of Commissioner sand Board of Directors (Board Manual)
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Pendahuluan
1. Latar Belakang
2. Maksud dan Tujuan
3. Skema Pola Hubungan Dewan Komisaris dan Direksi

4. Pengertian Umum
5. Sistimatika Penyusunan

Pola Hubungan Kerja Dewan Komisaris Dan Direksi
Dewan Komisaris
1. Prinsip Dasar
2. Fungsi Pengawasan Dewan Komisaris
3. Jumlah, Komposisi dan Persyaratan Dewan Komisaris

4. Masa Jabatan Dewan Komisaris
5. Pengisian Jabatan Kosong Dewan Komisaris
6. Penilaian Dewan Komisaris
7. Larangan Bagi Dewan Komisaris
8. Tugas, Wewenang, Kewajiban, Hak dan Tanggung Jawab 

Dewan Komisaris 
9. Rapat Dewan Komisaris
10. Program Pengenalan dan Pengembangan Dewan 

Komisaris
11. Organ Pendukung Dewan Komisaris

Direksi
1. Prinsip Dasar
2. Fungsi Pengurusan Direksi atas Perseroan

3. Jumlah dan Komposisi Direksi
4. Masa Jabatan Direksi
5. Pengisian jabatan lowong Anggota Direksi
6. Larangan Bagi Direksi
7. Tugas, Wewenang, Kewajiban, Hak dan Tanggung Jawab 

Direksi
8. Rapat Direksi
9. Program Pengenalan dan Pengembangan Direksi
10. Penetapan Kebijakan Direksi
11. Organ Utama Pendukung Direksi
12. Komite-komite Direksi

Fungsi Check And Balances
1. Prinsip Dasar
2. Tujuan Pelaksanaan Check and Balances
3.   Aspek dan Fungsi Check and Balances

Kebijakan Suksesi Direksi

Hingga 31 Desember 2015, ReINDO tidak memiliki kebijakan 
khusus terkait program suksesi Direksi. Pengangkatan Direksi 
ReINDO merupakan wewenang Pemegang Saham, dalam 
hal ini adalah Kementerian BUMN yang dilaksanakan melalui 

Introduction
1. Background
2. Purpose and objectives
3. Board of Commissioners and Board of Directors 

professional relationship
4. General Explanation
5. Preparation Systematics

Board of Commissioners and Board of Directors Working 
Relationship
1. Basic Principle
2. Board of Commissioners main supervisory duty
3. Board of COmmisssioners Members, Compotition and 

Investment.
4. Board of Commissioners Serving Period
5. Board of Commissioners Vacant Position Assignment
6. Board of Commissioners Prohibition
7.
8. Board of Directors Duty, Authority, Obligaiton Rights and 

Responsibility of the Board of Commissioners
9. Board of Commissioners Meeting
10. Board of Commissioners Orientation and Development 

Program
11. Board of Commissioners Supporting Committee

Board of Directors
1. Basic Principle
2. Board of Directors Management Function on the 

Company
3. Board of Directors Composition
4. Board of Directors Serving Period
5. Board of Directors Members vacant position appointment
6. Board of Directors Prohibition
7. Board of Directors Duty, Authority, Obligation, Rights and 

Responsibility of the Board of Directors
8. Board of Directors Meeting
9. Board of Directors Orientation and developmet Program
10. Board of Directors Policy Stipulation
11. Board of Directors Main Supporting Bodies
12. Board of Directors Committees.

Check and Balance Function
1. Basic Principle
2. Objectives of Chek and Balances Activity
3. Aspect and function about Check and Balances.

Board of Directors Succesion Policy

As of December 31, 2015, ReINDO did not have special 
policy related with Board of Directors Succession Program. 
Appointment of ReINDO Board of Directors becomes part of 
Shareholders’ authority, or Ministry of SOE that is carried out 
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mekanisme RUPS. Namun demikian, dalam menominasikan 
calon anggota Direksi, ReINDO mendahulukan talenta 
internal terlebih dahulu.

Program suksesi Direksi ReINDO dilakukan melalui program 
pengembangan karyawan secara berkesinambungan sesuai 
dengan kebutuhan dan perkembangan usaha perusahaan. 
Program suksesi dilakukan dengan cara sebagai berikut: 

a. Program pendidikan dan pelatihan, baik yang dilakukan 
di internal perusahaan atau yang diselenggarakan oleh 
pihak eksternal. 

b. Pendelegasian wewenang.

Dalam rangka membahas berbagai agenda yang 
menyangkut rencana kerja, operasional, peluang usaha, serta 
isu-isu strategis yang membutuhkan persetujuan Dewan 
Komisaris, Direksi dan Dewan Komisaris menyelenggarakan 
rapat gabungan. Rapat gabungan ini juga merupakan salah 
satu bentuk kerja sama dan koordinasi antara Direksi dan 
Dewan Komisaris.

Sepanjang tahun 2015, Dewan Komisaris dan Direksi 
menyelenggarakan 14 (empat belas) kali rapat gabungan 
dengan tingkat kehadiran sebagai berikut:

Nama 
Name

Jumlah Rapat
Total Meeting

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Persentase Kehadiran
Attendance Percentage

Drs. Frans Wiyono 14 14 100%

Drs. Widjanarko, M.Soc. Sc 14 14 100%

Drs. YB Priyatmo Hadi, MPKP 14 14 100%

Adi Pramana ST, ACII. AIIS 12 12 100%

Kocu Andre Hutagalung, SSi. MSc. ACII 2 2 100%

Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. CA. MM. AAAIJ 14 14 100%

by GMS mechanism. However, in nominating BOD member 
candidate, ReINDO prioritized internal talent candidates.

ReINDO Board of Directors succession program was 
carried out by ongoing employee development program 
according to company’s business requirement and 
development. The succession program was implemented 
through:
a. Education and Trainng Program, both carried out 

internally or by external party.

b. Authority Delegation.

To discuss various agenda related with working plan, 
operational, business opportunity as well as strategic 
issues that require Board of Commissioners approval, the 
Board of Directors and Board of Commissioners organized 
Joint Meeting. The Joint Meeting is one of collaboration 
and coordination between Board of Directors and Board of 
Commissioners.

The Board of Commissioners and Board of Directors 
organized 14 (fourteen) Joint Meetings throughout 2015 
with following attendance level:

Rapat Gabungan Dewan Komisaris dan Direksi 
Board of Commissioners and Board of Directors Joint Meeting
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Board of Commissioners and Board of Directors Joint Agenda 
are below:

Adapun agenda rapat gabungan Dewan Komisaris dan 
Direksi adalah sebagai berikut:

No Tanggal/Date Agenda Rapat/Meeting Agenda

1 12 Januari 2015

January 12, 2015

- Pembahasan Laporan Tahunan Tahun Buku 2014 (Unaudited);
- Pembahasan Perkembangan Pelaksanaan Audit Tahun Buku 2014;
- Pembahasan Perkembangan Pelaksanaan Penerbitan MCB dan Pengaruhnya terhadap 

RKAP Tahun 2015;

- Annual Report Fiscal Year 2014 (Unaudited)
 -    Audit Activity Fiscal Year 2014 Progress Report
-     MCB Issuance and Contribution to RKAP 2016 Progress

2 Jumat, 15 Januari 2015

Friday, January 15, 2015

- Pembahasan Rencana Kerja Tahun 2016 Dewan Komisaris PT. ReINDO
-  Pembahasan RKAP Tahun 2016 PT. ReINDO

-  PT ReINDO Board of Commissioners Working Plan 2016 
-  PT ReINDO RKAP 2016 

3 27 Januari 2015
January 27, 2015

- Pembahasan Perkembangan Pelaksanaan Penerbitan MCB
- MCB Issuance Progress Report

4 17 Februari 2015

February 17, 2015

- Pembahasan Laporan Hasil Usaha bulan Januari 2015.
- Pembahasan Perkembangan MCB serta Rencana Merger/Pembentukan PRN;
- Laporan perkembangan pelaksanaan Audit Tahun Buku 2014

- Business Performance January 2015 Report
-     MCB Progress and PRN Merger/Establishment Plan
 -    Audit Activity Fiscal Year 2014 Progress Report

5 18 Maret 2015

March 18, 2015

- Pembahasan Laporan Hasil Usaha bulan Februari 2015.
- Pembahasan Laporan Tahunan Audited Tahun Buku 2014;
- Pembahasan Perkembangan MCB serta Rencana Merger/Pembentukan PRN

- Business Performance February 2015 Report
-     Audited Annual Report Fiscal Year 2014
-    MCB Progress and PRN merger/Establishment Plan

6 Kamis, 30 April 2015

Thursday, April 30, 2015

- Pembahasan laporan hasil usaha triwulan I tahun 2015
- Pembahasan mengenai Manajemen Risiko
- Pembahasan perkembangan MCB serta rencana merger/pembentukan PRN
- Pembahasan rencana pelaksanaa RUPS tahunan tahun buku 2014

- Discussing 1st quarter 2015 business report
- Discussing Risk Management
- Discussing MCB progress and PRN merger/establishment plan
- Discussing Annual GMS fiscal year 2014 implementation plan

7 Jumat, 22 Mei 2015

Friday, May 22, 2015

-  Pembahasan laporan hasil usaha s.d. April 2015
-  Pembahasan perkembangan bisnis ReINDO (dengan benchmark Industri Reasuransi)
-  Business report as of April 2015
-  ReINDO’s business progress (Benchmarking with Reinsurance Industry) 

8 17 Juni 2015

June 17, 2015

1. Pembahasan Laporan Hasil Usaha s.d. Mei 2015;
2. Pembahasan Perkembangan MCB dan Rencana Merger;

-  Business Performance May 2015 Report
- MCB Progress and Merger Plan

9 Rabu, 29 Juli 2015
Wednesday, July 29, 2015

-  Pembahasan laporan hasil usaha s.d. Juni 2015
-  Business report as of June 2015



Profile Perusahaan 
Company Profile

Analisa Dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion And Analysis

146
PT Reasuransi Internasional Indonesia
Laporan Tahunan 2015

Laporan Dewan Komisaris Dan Direksi
Board Of Commissioners And  
Board Of Directors Report

Ikhtisar Keuangan & Operasional 
Penting
Financial & Operational Highlight

No Tanggal/Date Agenda Rapat/Meeting Agenda

10 Rabu, 26 Agustus 2015

Wednesday, August 26, 2015

-  Pembahasan laporan hasil usaha s.d. Juli 2015
-  Pembahasan perkembangan merger
-  Pembahasan perkembangan MCB

-  Business report as of July 2015
-  Merger update
-  MCB update

11 Senin, 21 September 2015

Monday, September 21, 2015

-  Pembahasan laporan hasil usaha s.d. Agustus 2015
-  Pembahasan perkembangan pembangunan teknologi informasi 

-  Business report as of August 2015
-  Information Technology development process 

12 26 Oktober 2015
October 26, 2015

- Pembahasan Laporan Hasil Usaha s.d. September 2015; 
- Pembahasan Draft RKAP Tahun 2016;

- Business Performance September 2015 Report
-     RKAP 2016 Draft

13 Rabu, 18 November 2015

Wednesday, November 18, 2015

-  Pembahasan laporan hasil usaha s.d. Oktober 2015
-  Pembahasan draft RKAP tahun 2016

- Business report as of  October 2015
-  RKAP 2016 Draft Discussion

14 Senin, 21 Desember 2015

Monday, December 21, 2015

- Pembahasan laporan hasil usaha s.d. November 2015
-  Pembahasan draft RKAP tahun 2016

-  Business report as of November 2015
-  RKAP 2016 Draft Discussion

Keberagaman Komposisi Dewan Komisaris dan 
Direksi

Komposisi Dewan Komisaris dan Direksi yang beragam akan 
mendorong pengambilan keputusan yang lebih objektif 
dan komprehensif dikarenakan keputusan diambil dengan 
memperhatikan berbagai sudut pandang.

Hingga 31 Desember 2015, ReINDO belum memiliki 
aturan tertulis yang mengatur keberagaman komposisi 
Dewan Komisaris dan Direksi. Dalam mengangkat anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi, ReINDO mempertimbangkan 
kompetensi kandidat dan mengacu pada peraturan 
perundangan yang berlaku. 

Adapun keberagaman komposisi Dewan Komisaris dan 
Direksi ReINDO adalah sebagai berikut:

Board of Commissioners and Board of Directors 
Composition Diversity

Diversed Board of Commissioners and Board of Directors 
Composition will encourage objective and comprehensive 
decision-making by considering various perspectives.

As of December 31, 2015, ReINDO had not have written 
regulation that governs Board of Commissioners and Board 
of Directors composition diversity. In appointing the Board 
of Commissioners and Board of Directors, ReINDO considers 
competency of the candidates and referring to prevailing 
Law.

ReINDO’s Board of Commissioners and Board of Directors’ 
composition diversity is explained below:
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Keberagaman Komposisi Dewan Komisaris/Board of Commissioners Diversity Report

Nama
Name

Jenis Kelamin
Type

Jenjang 
Pendidikan

Level

Usia
Age

Pengalaman
Experience

Drs. Frans Wiyono Laki - Laki/
Male

S1/ 
Bachelor 
Degree

53 th/ 
Years

- Direktur di PT Asuransi Indrapura
- Direktur di  PT Asuransi Bringin Sejahtera Artamakmur  
   (BSAM) Direktur di PT Asuransi Ramayana.

-  Director of PT Asuransi Indrapura
-  Director of PT Asuransi Bringin Sejahtera Artamakmur 
   (BSAM) Director of PT Asuransi Ramayana.

Drs. Widjanarko, M.Soc. Sc Laki - Laki/
Male

S2/
Master Degree

58 th/ 
Years

Direktur Evaluasi Akuntansi dan Setelmen di Direktorat 
Evaluasi Setelmen Direktorat Jenderal Akuntansi, dan 
Pengelolaan Utang, Kementerian Keuangan Republik 
Indonesia

Accounting & Settlement Evaluation at Evaluation Settlement 
Directorate under Accounting, Money Management  of 
Settlement Evaluation Directorate , Ministry of Finance 
Republic of indonesia

Drs. YB Priyatmo Hadi, MPKP Laki - Laki/
Male

S2/
Master Degree

44 th/ 
Years

Kepala Bidang Usaha Konstruksi dan Sarana dan Prasarana 
Perhubungan Ib  
Head of Construction and Transportation Infrastructure Unit 
Ib

Keberagaman Komposisi Direksi/Board of Directors Diversity Report

Nama
Name

Jenis Kelamin
Type

Jenjang 
Pendidikan

Level

Usia
Age

Pengalaman
Experience

Adi Pramana ST, ACII. AIIS Laki - Laki/
Male

S1/
Bachelor 
Degree

40 th/ 
Years

Chief Underwriter Reasuransi Umum 
General Reinsurance Chief Underwriter

Kocu Andre Hutagalung, SSi. 
MSc. ACII

Laki - Laki/
Male

S2/
Master Degree

44 th/ 
Years

- Kepala Divisi Reasuransi Umum 
- Direktur Teknik PT. Reasuransi Internasional Indonesia 
- Direktur Teknik PT Reasuransi Indonesia Utama

- General Reinsurance Division Head
- Technical Director PT. Reasuransi Internasional Indonesia
- Technical Director PT Reasuransi Indonesia Utama 

Eko Supriyanto Hadi, SE.Ak. 
CA. MM. AAAIJ

Laki - Laki/
Male

S2/
Master Degree

49 th/ 
Years

- Kepala Departemen Credit Control
- Kepala Divisi Pengelolaan Dana
- Kepala Divisi Internal Audit

- Credit Control Department Head
- Fund Management Division Head
-Internal Audit Division Head
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Penilaian kinerja Dewan Komisaris dan Direksi dilakukan 
dengan cara :

a. RUPS menetapkan Indikator Pencapaian Kinerja (Key 
Performance Indicators) Dewan Komisaris secara kolegial 
berdasarkan usulan dari Dewan Komisaris. 

b. Indikator Pencapaian Kinerja merupakan ukuran 
penilaian atas keberhasilan pelaksanaan tugas dan 
tanggung jawab pengawasan dan pemberian nasihat 
oleh Dewan Komisaris sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan dan/atau anggaran 
dasar. 

c. Penyusunan indikator pencapaian kinerja Dewan 
Komisaris harus memperhatikan shareholder aspiration.

d. Mengevaluasi pencapaian kinerja  anggota Dewan 
Komisaris secara mandiri. 

e. Menyampaikan laporan perkembangan realisasi 
Pencapaian Kinerja Dewan Komisaris kepada Pemegang 
Saham secara triwulanan.

Untuk tahun 2015, hasil assessment terhadap Dewan 
Komisaris dan Direksi adalah sebagai berikut:

Board of Commissioners and Board of Directors’ 
performance assessment is done with following 
mechanism:
a. GMS stipulated Key Performance Indicators for 

Board of Commissioners collegially according to 
recommendation from Board of Commissioners.

b. Key Performance Indicators refers to assessment 
indicator upon achievement of Supervisory and 
Advisory duty and responsibility implementation by 
the Board of Commissioners in compliance with 
prevailing Law and/or Articles of Association.

c. Board of Commissioners key performance indicators 
formulation has to concern shareholders aspiration.

d. Evaluate performance of Board of Commissioners 
members independently. 

e. Submit Board of Commissioners performance realization 
report to the Shareholders in quarter basis.

Results of Board of Commissioners and Board of Directors 
assessment in 2015 are as follows:

Assessment Terhadap Dewan Komisaris dan Direksi 
Assessment Against the Board of Commissioners and Board of Directors
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No Indikator/Indicators
Jumlah 

Parameter
Total Paramter

Bobot Indikator
Indicator Weight

Capaian Tahun 2015 
2015 Achievement

Skor/
Score

Capaian (%)
Achievement 

(%)

1 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas melaksanakan 
program pelatihan/pembelajaran.
Board of Commissioners/Supervisory Board performed 
continuous training/learning program.

2 1,348 1,236 91,67

2 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas melakukan pem-
bagian tugas dan menetapkan faktor-faktor yang dib-
utuhkan untuk mendukung pelaksanaan tugas Dewan 
Komisaris/Dewan Pengawas.
Board of Commissioners/Supervisory Board arranged 
division of duty, authority and responsibility clear-
ly as well as determines factors required to support 
Board of Commissioners/Supervisory Board’s  duty 
implementation.

4 2,127 2,028 95,36

3 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas memberikan 
persetujuan atas rancangan RJPP dan RKAP yang 
disampaikan oleh Direksi.
Board of Commissioners/Supervisory Board granted ap-
proval for RJPP and RKAP drafts submitted by the Board 
of Directors.

2 2,904 2,904 100,00

4 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas memberikan 
arahan terhadap Direksi atas implementasi rencana 
dan kebijakan perusahaan.
Board of Commissioners/Supervisory Board provided 
direction for the Board of Directors regarding corporate 
plan and policy implementation.

9 9,593 8,602 89,67

5 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas melaksanakan 
pengawasan terhadap Direksi atas implementasi 
rencana dan kebijakan perusahaan.
Board of Commissioners/Supervisory Board performed 
monitoring to the Board of Directors and corporate policy 
and plan implementation.

6 6,479 5,681 87,68

6 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas melakukan 
pengawasan terhadap pelaksanaan kebijakan 
pengelolaan anak perusahaan/ perusahaan patungan.
Board of Commissioners/Supervisory Board performed 
monitoring to subsidiary/joint ventures management 
policy implementation.

2 1,504 1,258 83,63

7 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas berperan dalam 
pencalonan anggota Direksi, menilai kinerja Direksi 
(individu dan kolegial) dan mengusulkan tantiem/in-
sentif kinerja sesuai ketentuan yang berlaku dan mem-
pertimbangkan kinerja Direksi.
Board of Commissioners/Supervisory Board participat-
ed in BOD Members nomination, assessing Board of 
Directors performance (individual and collegial) and 
proposing performance incentive/bonus according to 
prevailing regulation and concerning BOD performance.

3 2,437 2,357 96,73

8 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas melakukan tin-
dakan terhadap potensi benturan kepentingan yang 
menyangkut dirinya.
Board of Commissioners/Supervisory Board took actions 
against conflict of interest on behalf of its position.

1 0,571 0,381 66,67
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No Indikator/Indicators
Jumlah 

Parameter
Total Parameter

Bobot Indikator
Indicator Weight

Capaian Tahun 2015 
2015 Achievement

Skor/ 
Score

Capaian (%)
Achievement 

(%)

9 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas memantau 
dan memastikan bahwa prinsip-prinsip Tata Kelola 
Perusahaan yang Baik telah diterapkan secara efektif 
dan berkelanjutan.
Board of Commissioners/Supervisory Board monitored 
and ensured that Good Corporate Governance practice 
had been done in effective and sustainable manners.

2 1,659 1,491 89,84

10 Dewan Komisaris/Dewan pengawas melaksanakan 
rapat Dewan Komisaris/Dewan Pengawas yang 
efektif dan menghadiri rapat tersebut sesuai dengan 
ketentuan perundang-undangan.
Board of Commissioners/Supervisory Board organized 
effective Board of Commissioners/Supervisory Board 
meeting and attended the Board of Commissioners/
Supervisory Board meeting in compliance with Law and 
Regulation.

3 1,348 1,263 93,66

11 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas memiliki 
Sekretaris Dewan Komisaris/Dewan Pengawas untuk 
mendukung tugas kesekretariatan Dewan Komisaris/
Dewan Pengawas.
Board of Commissioners/Supervisory Board has ap-
pointed Board of Commissioners/Supervisory Board 
secretary to support secretariat function or Board of 
Commissioners/Supervisory Board.

4 2,593 2,191 84,50

12 Dewan Komisaris/Dewan Pengawas memiliki Komite 
Dewan Komisaris/Dewan Pengawas yang efektif.
Board of Commissioners/Supervisory Board has 
established effective Committees under the Board of 
Commissioners/Supervisory Board.

5 2,437 2,139 87,76

Direksi/Board of Directors

No Indikator/Indicators
Jumlah 

Parameter
Total Parameter

Bobot Indikator
Indicator Weight

Capaian Tahun 2015 
2015 Achievement

Skor/ 
Score

Capaian (%)
Achievement 

(%)

1 Direksi memiliki pengenalan dan pelatihan/pembe-
lajaran serta melaksanakan program tersebut secara 
berkelanjutan.
Board of Directors has orientation and training/learn-
ing program and implemented the program in ongoing 
basis.

2 1,089 1,089 100,00

2 Direkksi melakukan pembagian tugas/fungsi. 
Wewenang dan tanggung jawab secara jelas.
Board of Directors  arranged division of duty/function, 
authority and responsibility clearly.

3 1,867 1,789 95,83

3 Direksi menyusun perencanaan perusahaan
Board of Directors prepared corporate plan.

5 4,044 3,826 94,62

4 Direksi berperan dalam pemenuhan target kinerja 
perusahaan.
Board of Directors participated in company’s perfor-
mance target achievement.

11 8,089 7,259 89,73
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No Indikator/Indicators
Jumlah 

Parameter
Total Parameter

Bobot Indikator
Indicator Weight

Capaian Tahun 2015 
2015 Achievement

Skor/ 
Score

Capaian (%)
Achievement 

(%)

5 Direksi melaksanakan pengendalian operasional dan 
keuangan terhadap implementasi rencana dan kebija-
kan  perusahaan.
Board of Directors conducted operational and financial 
audit for corporate plan and policy implementation.

4 3,266 2,981 91,27

6 Direksi melaksanakan pengurusan perusahaan sesuai 
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku 
dan anggaran dasar.
Board of Directors conducted managerial activity in the 
Company according to prevailing Law and Articles of 
Association.

2 0,778 0,778 100,00

7 Direksi melakukan hubungan yang bernilai tambah 
bagi perusahaan dan stakeholders.
Board of Directors engaged in added-value relationship 
for the Company and stakeholders.

8 6,689 6,248 93,41

8 Direksi memonitor dan mengelola potensi benturan 
kepentingan anggota Direksi dan manajemen di 
bawah Direksi.
Board of Directors monitored and managed conflict of in-
terest potential amongBoard of Directors members and 
management under the Board of Directors.

2 1,089 1,089 100,00

9 Direksi memastikan perusahaan melaksanakan 
keterbukaan informasi dan komunikasi sesuai 
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan 
penyampaian informasi kepada Dewan Komisaris/ 
Dewan Pengawas dan Pemegang Saham tepat waktu.
Board of Directors assured that the Company has 
conducted information and communication disclosure 
in compliance with prevailing law and information 
disclosure to the Board of Commissioners/Supervisory 
Board and Shareholders in timely manner.

2 1,089 1,089 100,00

10 Direksi menyelenggarakan rapat Direksi dan 
menghadiri Rapat Dewan Komisaris/Dewan Pengawas 
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.
Board of Directors organized Board of Directors meetings 
and attended Board of Directors meeting in compliance 
with prevailing Law.

5 1,556 1,556 100,00

11 Direksi menyelenggarakan pengawasan intern yang 
berkualitas dan efektif.
Board of Directors is regulated to implement high quality 
and effective internal audit practice.

3 1,711 1,452 84,85

12 Direksi menyelenggarakan fungsi sekretaris perusa-
haan yang berkualitas dan efektif.
Board of Directors implemented high quality and 
effective corporate secretary function.

3 1,711 1,711 100,00

13 Direksi menyelenggarakan RUPS Tahunan dan RUPS 
lainnya sesuai peraturan perundang-undangan.
Board of Directors organized Annual GMS and other GMS 
in accordance with prevailing regulation.

2 2,022 2,022 100,00

 Jumlah/Total 52 35,000 32,889 93,97
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Pemberian remunerasi kepada Dewan Komisaris dan Direksi 
ReINDO ditentukan dalam RUPS dengan didasarkan pada 
pertimbangan lingkup pekerjaan, kondisi perusahaan serta 
tanggung jawab masing-masing Dewan Komisaris dan 
Direksi. 

Sesuai dengan ketentuan Pasal 96 ayat 1 Undang-undang 
Nomor: 40 Tahun 2007 tentang Perusahaan Terbatas, jumlah 
remunerasi para anggota Direksi, yang mencakup gaji dan 
tunjangan lainnya ditetapkan berdasarkan Keputusan 
Rapat Umum Pemegang Saham, dengan ketentuan 
kewenangan Rapat Umum Pemegang Saham tersebut 
dapat dilimpahkan kepada Dewan Komisaris. Keputusan 
Remunerasi didasarkan pada pertimbangan lingkup 
Perusahaan, pencapaian Key Performance Indicator (KPI) 
yang ditetapkan pada awal tahun serta tanggung jawab 
masing-masing Direksi. 

Adapun prosedur penetapan remunerasi bagi Dewan 
Komisaris dan  Direksi adalah sebagai berikut:

1. Dewan Komisaris dan Direksi mengusulkan remunerasi 
kepada RUPS.

2. RUPS menetapkan remunerasi bagi Dewan Komisaris dan 
Direksi

Prosedur Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi dalam 
tahun 2015 ditetapkan dalam RUPS Tahunan yang diadakan 
pada tanggal 12 Mei 2015 sebagaimana tercantum dalam 
Akta No 5  tanggal 8 Juni 2015 yang dibuat oleh Nanda 
Fauzi Iwan Notaris di Jakarta, di mana pemegang saham 
telah menyetujui untuk menetapkan besaran gaji dan 
honorium bagi anggota Dewan Komisaris dan Direksi untuk 
tahun 2015. Gaji anggota Direksi lainnya ditetapkan sebesar 
90% dari gaji Direktur Utama. Tunjangan dan/atau fasilitas 
lainnya bagi direksi diberikan sesuai dengan Keputusan Para 
Pemegang Saham diluar Rapat Umum Pemegang Saham 
tanggal 3 April 2011.

Honorarium Komisaris Utama ditetapkan sebesar 45% 
dari gaji Direktur Utama. Untuk anggota Komisaris lainnya 
ditetapkan 90% dari Komisaris Utama. Tunjangan dan/atau 
fasilitas lainnya bagi Dewan Komisaris diberikan sesuai 
dengan Keputusan Para Pemegang Saham di luar Rapat 
Umum Pemegang Saham tanggal 12 Mei 2015.

Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi 
Board of Commissioners and Board of Directors Remuneration Policy

Remuneration package for Board of Commissioners and 
Board of Directors at ReINDO is stipulated in GMS by 
referring to scope of work, condition of the Company as well 
as responsibility of Board of Commissioners and Board of 
Directors individually.

Pursuant to Article 96 point 1 Law Number 40 of 2007 on 
Limited Company, total remuneration for Board of Directors 
members that includes salary and other allowances is 
stipulated according to General Meetings of Shareholders 
resolution, with provisions that authority of the Annual 
General Meetings of Shareholders may be represented 
by the Board of Commissioners. Remuneration scheme 
is determined according to scope of the Company, Key 
Performance Indicators (KPI) achievement signed at 
beginning of the year and Board of Directors individual 
responsibility.

Remuneration policy for Board of Commissioners and Board 
of Directors are as follows:

1. Board of Commissioners and Board of Directors proposed 
remuneration to the GMS.

2. GMS stipulates remuneration for Board of Commissioners 
and Board of Directors.

In 2015, Board of Commissioners and Board of Directors 
Remuneration Procedure was stipulated in Annual GMS 
held on May 12, 2015 as declared in Deeds Number 5 dated  
June 8, 2015 drafted by Nanda Fauzi Iwan Notary in 
Jakarta, where the Shareholders had agreed to stipulate 
amount of Board of Commissioners and Board of Directors 
members’ salary and remuneration for 2015. Other 
Directors’ salaries is 90% of the President Director’s 
salary. Allowance and/or other facilities for the Board of 
Directors are paid in accordance with Circular General 
Meetings of Shareholders Resolution on April 3, 2011.

President Commissioner’s salary was stipulated 45% 
of President Director’s salary. For other Board of 
Commissioners members, the salary was 90% of President 
Commissioner. Allowance and/or other facilities for Board 
of Commissioners has to be paid based on Circular General 
Meetings of Shareholders Resolution on May 12, 2015
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Hubungan Keuangan dan Keluarga Komisaris Board of/Commissioners Financial and Family Affiliations

Nama
Name

Hubungan Keuangan Dengan/ 
Financial Affiliations

Hubungan Keluarga Dengan/Family Affiliations

Dewan
Komisaris

Board of 
Commissioners

Direksi 
 Board of 
Directors

Pemegang 
Saham

Pengendali
Controlling 

Shareholders

Dewan
Komisaris

Board of 
Commissioners

Direksi 
 Board of 
Directors

Pemegang 
Saham

Pengendali
Controlling 

Shareholders

YA/YES TIDAK/
NO YA/YES TIDAK/

NO YA/YES TIDAK/
NO YA/YES TIDAK/

NO YA/YES TIDAK/
NO YA/YES TIDAK/

NO

Frans A. Wiyono X X X X X X

Widjanarko X X X X X X

YB. Priyatmo Hadi X X X X X X

Kocu Andre Hutagalung X X X X X X

Eko Supriyanto Hadi X X X X X X

Seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi ReINDO 
tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan 
keuangan, baik dengan sesama anggota Dewan Komisaris 
dan Direksi dan juga dengan Pemegang Saham pengendali 
Perseroan.

Hubungan Afiliasi Antara Anggota Direksi, Dewan Komisaris, 
dan Pemegang Saham Utama dan/atau Pengendali
Affiliation among Board of Directors and Board of Commissioners and 
Majority/Controlling Shareholders

All of ReINDO’s Board of Commissioners and Board of 
Directors do not have any family and financial affiliation, 
either with aother members of the Board of Commissioners 
and Board of Directors as well as with majority and 
controlling Shareholders of the Company.

Pemegang Saham Utama  dan Pengendali
Majority and Controlling Shareholders

Koperasi Pegawai dan Pensiunan
PT Reasuransi Internasional Indonesia

0,002%

PT Reasuransi Indonesia Utama (Persero)
99,998%



Profile Perusahaan 
Company Profile

Analisa Dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion And Analysis

154
PT Reasuransi Internasional Indonesia
Laporan Tahunan 2015

Laporan Dewan Komisaris Dan Direksi
Board Of Commissioners And  
Board Of Directors Report

Ikhtisar Keuangan & Operasional 
Penting
Financial & Operational Highlight

Komite Audit adalah organ penunjang Dewan Komisaris 
yang bekerja secara kolektif untuk membantu pelaksanaan 
tugas pengawasan dan pemberian nasihat Dewan 
Komisaris, yang berkaitan dengan pengelolaan Perusahaan 
oleh Direksi. Pengangkatan dan pemberhentian Ketua dan 
anggota Komite Audit dilaksanakan oleh Dewan Komisaris 
berdasarkan prinsip profesionalisme dan prinsip GCG 
dengan mempertimbangkan keahlian, kemampuan dan 
integritas.

Struktur dan Keanggotaan Komite Audit

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No KEP-02/
DK/IV/2014 tanggal 28 April 2014 tentang Pemberhentian 
dan Pengangkatan Anggota Komite Audit PT Reasuransi 
Internasional Indonesia, susunan keanggotaan Komite Audit 
sebagai berikut:

Posisi/Title Nama/Name Jabatan/Position

Ketua
Chairman

Frans A. Wiyono Komisaris Utama/Komisaris Independen 
President/Independent Commissioner

Anggota
Members

Widjanarko Komisaris 
Commissioner

Hendro Sasongko Pihak Independen
 Independent Party

Independensi Komite Audit

Komite Audit bertindak mandiri (independen) dalam 
pelaksanaan tugas dan pelaporan hasil kerjanya. Komite 
Audit wajib menjaga kerahasiaan dokumen, data dan 
informasi Perusahaan, baik dari pihak internal maupun 
pihak eksternal dan hanya digunakan untuk kepentingan 
pelaksanaan tugasnya.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

Tugas dan tanggung jawab Komite Audit dalam kaitannya 
membantu Dewan Komisaris untuk mengawasi dan 
memberikan nasihat kepada Direksi adalah sebagai berikut:

1. Menilai dan memastikan efektivitas sistem pengendalian 
intern dan efektivitas pelaksanaan tugas Auditor 
Eksternal dan tugas Internal Auditor. 

2. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan kegiatan 
serta hasil audit yang dilakukan oleh Satuan Pengawasan 
Intern maupun Auditor Eksternal. 

3. Memberikan rekomendasi penyempurnaan sistem 
pengendalian manajemen Perusahaan serta 
pelaksanaannya.

Komite Audit 
Audit Committee

Audit Committee is Board of Commissioners Supporting 
Body with collegial duty to help Board of Commissioner’s 
supervisory and advisory duties in terms of management 
of the Company by the Board of Directors. Audit Committee 
Chairman and Member appointment and discharge is 
done by Board of Commissioners according to 
professionalism, skill, capacity and integrity.

Audit Committee Structure and Membership

Pursuant to Board of Commissioners Decree Number KEP-
02//DK/IV2014 dated April 28, 2014 regarding PT Reasuransi 
Internasional Indonesia Audit Committee Members 
Appointment and discharge, Audit Committee membership 
composition is below:

Independency of Audit Committee

Audit Committee acts independently in duty 
implementation and working performance reporting. The 
Audit Committee has to protect confidential document, 
data and information about the Company, both from 
internal and external parties to be used solely for the duty 
implementation.

Duty and Responsibility of Audit Committee

Duty and responsibility of Audit Committee related with 
support to Board of Commissioners in supervising and 
providing advise to the Board of Directors, as follows:

1. Evaluate and ensure effectiveness of internal control 
system and effectiveness of External Auditor and 
Internal duty.

2. Conduct assessment to audit activity and result 
submitted by Internal Control System and External 
Auditor.

3. Provide improvement recommendation to Company’s 
management controlling system and implementation.
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4. Memastikan bahwa telah terdapat prosedur evaluasi 
yang memuaskan terhadap informasi yang dikeluarkan 
Perusahaan.

5. Memberikan rekomendasi mengenai penunjukkan 
Kantor Akuntan Publik kepada Dewan Komisaris untuk 
disampaikan kepada RUPS. 

6. Melakukan identifikasi hal-hal yang memerlukan 
perhatian Dewan Komisaris serta tugas-tugas Dewan 
Komisaris lainnya. 

7. Menyusun dan menyampaikan rencana kerja dan 
anggaran tahunan Komite Audit sebelum tahun buku 
berjalan kepada Dewan Komisaris untuk ditetapkan. 
Salinan program kerja Komite Audit disampaikan oleh 
Dewan Komisaris kepada Direksi untuk diselaraskan 
dengan rencana kerja tahunan kebijakan pengendalian 
internal yang dikelola oleh Direksi. 

8. Mengkaji kecukupan fungsi audit internal, termasuk 
jumlah auditor, rencana kerja tahunan dan penugasan 
yang telah dilaksanakan. 

9. Mengkaji kecukupan pelaksanaan audit eksternal 
termasuk di dalamnya perencaaan audit dan jumlah 
auditor. 

10. Memberikan masukan secara berkala kepada Dewan 
Komisaris tentang penyusunan penyempurnaan Piagam 
Komite Audit.

11. Membuat dan menyampaikan laporan triwulanan atas 
setiap pelaksanaan tugas disertai dengan rekomendasi 
kepada Dewan Komisaris. Laporan Komite Audit 
ditandatangani oleh Ketua dan anggota Komite Audit. 

12. Dewan Komisaris dapat pula memberikan penugasan 
lain kepada Komite Audit sepanjang masih dalam 
lingkup tugas dan kewajiban Komite Audit berdasarkan 
ketentuan perundang-undangan, berupa:

a. Melakukan analisis atas informasi mengenai 
Perusahaan, RJPP, RKAP, Laporan Manajemen, dan 
informasi lainnya.

b. Melakukan penelaahan atas pengaduan yang 
berkaitan dengan Perusahaan.

c. Melakukan penelaahan atas ketaatan Perusahaan 
terhadap peraturan perundang-undangan yang 
berhubungan dengan kegiatan Perusahaan.

4. Presneted that there is satisfying evaluation procedure 
regarding information hat will be disbursed by the 
Company.

5. Ensure that there is satisfying recommendation egarding 
Public Accountant Firm appointment to the Board of 
Commissioners to be submitted to GMS.

6. Identify several issues that require concern from the 
Board of Commissioners as well as other Board of 
Commissioners duties.

6. Prepare and present Audit Committee annual working 
and budget plan before recent fiscal year to the Board 
of Commissioners to be signed. Besides copy of Audit 
Committee working program submitted by the Baord 
of Commissioners to Board of Directors to be adjusted 
with internal control policy annual working plan that is 
managed by the Board of Directors.

7. Review sufficiency of internal audit function including 
number of auditor, annual working plan and assignment.

8. Review sufficiency of External Audit including audit 
planning and total auditor.

9. Provide recommendation regularly to the Board of 
Commissioners regarding revision to Audit Committee 
Charter.

10. Prepare and submit quarter report about its duty 
implementation attached with recommendation to the 
Board of Commissioners. Chairman and Member Audit 
Committee signed the Audit Committee.

11. Board of Commissioners may also administer other 
assignment to Audit Committee as long under scope of 
duty and obligation of Audit Committee in compliance 
with prevailing Law, among others:

a. Perform analysis on information about the Company, 
as well as other documents; RJPP , RKAP, Management 
Report, and other information.

b. Perform review upon incoming complaints that are 
related with the Company. 

c. Review compliance of the Company with prevailing 
Law and related with Company’s business.
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Laporan Singkat Pelaksanaan Tugas Komite 
Audit 

Sepanjang tahun 2015, Komite Audit ReINDO telah 
melaksanakan beberapa kegiatan, diantaranya:
1. Menyusun Program Kerja Komite Audit (PKKA) Tahun 

2015 dan telah disahkan oleh Dewan Komisaris.

2. Melaksanakan rapat koordinasi dengan Satuan 
Pengawasan Intern (SPI) secara bulanan selama tahun 
2015.

3. Melaksanakan rapat internal Komite Audit secara bulanan 
selama tahun 2015.

4. Menghadiri rapat internal Dewan Komisaris secara 
bulanan selama tahun 2015.

5. Mendampingi Dewan Pengawas dalam Rapat Berkala 
(bulanan) dengan Dewan Direksi selama tahun 2015.

6. Melaksanakan rapat koordinasi dengan SPI dan Akuntan 
Publik yang ditunjuk sebagai auditor independen PT 
ReINDO dalam audit atas laporan keuangan PT ReINDO 
tahun buku 2014.

7. Membantu Dewan Komisaris dalam menyiapkan 
tanggapan atas Kinerja Perseroan tahun 2014.

8. Membantu Dewan Komisaris dalam menyiapkan 
tanggapan atas Laporan Keuangan Perseroan Audited 
Tahun 2014.

9. Memberi tanggapan dan masukan kepada Dewan 
Komisaris atas Laporan Kinerja (Hasil Usaha) Bulanan, 
Triwulanan dan Semesteran Perseroan selama tahun 
2015.

10. Memberi tanggapan dan masukan kepada Dewan 
Komisaris atas Permohonan Direksi mengenai 
Penghapusan Piutang Macet Perseroan  yang diajukan 
pada tahun 2015.

11. Menyusun Evaluasi Tahunan Komite Audit atas Auditor 
Eksternal PT ReINDO Tahun 2014.

12. Melaksanakan rapat koordinasi dengan SPI dan Akuntan 
Publik yang ditunjuk sebagai auditor independen atas 
laporan keuangan PT ReINDO tahun buku 2015.

13. Memberi tanggapan dan masukan kepada Dewan 
Komisaris atas Rancangan (draft) Rencana Kerja dan 
Anggaran Perusahaan (RKAP) Perseroan selama tahun 
2016.

Audit Committee Duty’s Implementation 
Report

ReINDo Audit Committee chairman organized several 
activities in 2015, among others:
1.  Prepare Annual Audit Plan (PKAT) after signed by the 

Board of Commissioners.

2. Organize monthly coordination meeting with Internal 
Audit Unit throughout 2015

3.  Organize Audit Committee internal meeting throughout 
2015

4.  Attend monthly Board of Commissioners internal 
meeting throughout 2015.

5.  Assist the Supervisory Board in Periodic (Monthly) 
Meeting with the Board of Directors in 2015.

6. ORganize coordination meeting with IAU and Public 
Accountant who was appointed as Independent 
Auditor of PT ReINDO in auditing financial statements 
audit fiscal year 2014

7.  Help the Board of Commissioners in preparing feedback 
to Company’s performance 2014

8.  Help the Board of Commissioners in preparing feedback 
to Audited Financial Statements 2014

9. Provide feed-back and recommendation to Board 
of Commissioners that were disclosed in monthly 
Performance (Business Revenue) Report.

10.Give feed-back and recommendation to Board of 
Commissioners and proposal from Board of Directors 
regarding Non-Performing loan write-off proposed in 
2015.

11.Prepare Annual Audit Committee Evaluation on PT 
ReINDO’s External Auditor 2014.

12.Organize coordination meeting with SPI and Public 
Accountant who was appointed as independent auditor 
on PT ReINDOs financial statement 2015

13.Providing feed-back and recommendation to Board of 
Commissioners on Work and Budget Plan (RKAP) 2016 
draft.
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Meeting Frequency and Attendance Level

Audit Committee meeting implementation is regulated with 
regulation, as follows:
1. Audit Committee organizes meeting minimum in amount 

equal with Board of Commissioners meeting as regulated 
in Articles of Association.

2. Audit Committee Meeting is led by Audit Committee 
Chairman and only anttended by Audit Committee 
Members. If considered necessary, the Audit Committee 
meeting participant may be extended by inviting related 
working unit by President Director.

3. Every Audit Committee meeting is documented in 
Minutes of Meeting signed by all  attending Audit 
Committee.

4. Total Audit Committee meeting and attendance level 
of Audit Committee members individually has to be 
attached in Annual Report.

5. Every Audit Committee reserves the rights to receive 
copy of Audit Committee even though respective party 
does not attend the meeting minimum 7 (seven) days of 
the meeting closing.

6. Minutes of Meeting is submitted writenly to Audit 
Committee Chairman and Board of Commissioners. 

Audit Committee organized 12 (twelve) meetings 
throughout 2015, with attendance level as follows:

Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran 

Pelaksanaan rapat komite Audit diatur menurut ketentuan 
sebagai berikut:
1. Komite Audit mengadakan rapat sekurang-kurangnya 

sama dengan ketentuan minimal rapat Dewan Komisaris 
yang ditetapkan dalam anggaran dasar Perusahaan. 

2. Rapat Komite Audit dipimpin oleh Ketua Komite Audit 
dan hanya dihadiri oleh anggota Komite Audit. Apabila 
dipandang perlu peserta rapat Komite Audit dapat 
diperluas dengan mengundang unit kerja terkait melalui 
Direktur Utama. 

3. Setiap rapat Komite Audit dituangkan dalam risalah rapat 
yang ditandatangani oleh seluruh anggota Komite Audit 
yang hadir.

4. Jumlah rapat Komite Audit serta jumlah kehadiran 
masing-masing anggota Komite Audit harus diungkap 
dalam Laporan Tahunan. 

5. Setiap anggota Komite Audit berhak menerima salinan 
risalah rapat Komite Audit, meskipun yang bersangkutan 
tidak hadir dalam rapat tersebut paling lambat 7 (tujuh) 
hari setelah rapat selesai. 

6. Risalah rapat disampaikan secara tertulis oleh Ketua 
Komite Audit kepada Dewan Komisaris.

Sepanjang tahun 2015, Komite Audit melaksanakan rapat 
sebanyak 12 (dua belas) kali, dengan tingkat kehadiran 
sebagai berikut:

Nama
Name

Jumlah Rapat
Total Meeting

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Persentase Kehadiran
Attendance

Frans A. Wiyono 12 12 100%

Widjanarko 12 12 100%

Hendro Sasongko 12 12 100%
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Dewan Komisaris ReINDO membentuk Komite Pemantau 
Risiko berdasarakan Surat Keputusan Dewan Komisaris 
SK KEP-07/DK/XII/2014 tentang Pengangkatan Anggota 
Komite Pemantau Risiko PT Reasuransi Internasional 
Indonesia. Komite Pemantau Risiko dibentuk dalam rangka 
mendukung dan membantu Dewan Komisaris dalam 
menjalankan fungsi pengawasan efektif terhadap Direksi 
dalam mengelola Perusahaan. Memonitor proses perbaikan 
yang berkesinambungan atas kebijakan, prosedur dan 
praktek pada semua tingkatan dalam Perusahaan guna 
memastikan telah dilakukannya pengelolaan Perusahaan 
dan pengendalian risiko yang baik.

Struktur dan Keanggotaan Komite Pemantau 
Risiko

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No KEP-02/
DK/I/2015tanggal 2 Januari  2015 tentang Pemberhentian 
dan Pengangkatan Anggota Komite Pemantau Risiko PT 
Reasuransi Internasional Indonesia, susunan keanggotaan 
Komite Pemantau Risiko sebagai berikut:

Posisi/Title Nama/Name Jabatan/Position

Ketua
Chairman

Frans A. Wiyono Komisaris Utama/Komisaris Independen
President/Independent Commissioner

Anggota
Members

YB. Priyatmo Hadi Komisaris/Commisisoner

Krisnohadi Pringgo Sudirdjo Pihak Independen 
Independent Party

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Pemantau 
Risiko

Komite Pemantau Risiko bertanggung jawab untuk:
1. Melakukan evaluasi tentang kesesuaian antara kebijakan 

manajemen risiko dengan pelaksanaan kebijakan 
tersebut dan memberikan rekomendasi kepada Dewan 
komisaris mengenai kebijakan manajemen risiko dan 
implementasinya untuk memastikan bahwa Perusahaan 
telah mengelola risiko-risiko secara memadai.

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas 
Komite Manajemen Risiko dan Satuan Kerja Manajemen 
Risiko atau bagian yang menangani manajemen 
risiko, untuk selanjutnya memberikan rekomendasi 
kepada Dewan Komisaris guna peningkatan efektivitas 
pelaksanaan manajemen risiko Perusahaan.

Komite Pemantau Risiko memiliki tugas untuk:
1. Membuat program kerja tahunan Komite Pemantau 

Risiko yang disahkan oleh Dewan Komisaris.

Komite Pemantau Risiko
Risk Monitoring Committee

Risk Monitoring Committee was established by ReINDO’s 
Board of Commissioners pursuant to Board of Commissioners 
Decree Number SK KEP-07/DK.XII/2014 regarding  
PT Reasuransi Internasional Indonesia Risk Monitoring 
Committee Members Appointment. The Risk Monitoring 
Committee is also established to support and assist the  
Board of Commissioner in implementing effective 
supervision to the Board of Directors im managing the 
Company. Ongoing improvement process for policy, 
proceure, practice and all levels in the Company to ensure 
that the Excellent Company’s management and risk 
management have been carried out.

Risk Monitoring Committee Member and 
Membership

Pursuant to Board of Commissioners Decree Number KEP-02/
DK/I/2015 regarding PT Reasuransi Internasional Indonesia 
Risk Monitoring Committee Members Appointment and 
Discharge with Risk Monitoring Committee composition is 
below:

Duty and Responsibility of Risk Monitoring 
Committee

Risk Monitoring Committee is responsible to:
1. Evaluate conformity about risk management policy  

with the policy implementation and provide 
recommendation to the Board of Commissioners 
regarding risk management policy and its implementation 
to ensure that the Company has managed the risks 
properly.

2. Perform duty implementation monitoring and evaluation 
of unit that handles risk management to provide 
recommendation to the Board of Commissionres to 
improve effectiveness of the Company’s risk management 
implementation.

The Risk Monitoring Committee has following duties:
1. Prepare Risk Monitoring Committee annual working 

program to be signed by Board of Commissioners.
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2. Melakukan evaluasi atas kebijakan dan strategi 
manajemen risiko yang disusun oleh manajemen. 

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap 
implementasi rencana kerja pada unit kerja Perusahaan 
yang terkait dengan manajemen risiko. 

4. Melaksanakan tugas sesuai dengan program kerja yang 
telah ditetapkan. 

5. Memberikan hasil evaluasi terhadap tanggapan-
tanggapan (penilaian) regulator kepada Dewan 
Komisaris. 

6. Memberikan saran dan masukan atas permasalahan yang 
diajukan oleh Dewan Komisaris.

7. Melakukan penelaahan atas kebijakan Perusahaan dalam 
pengelolaan risiko-risiko Perusahaan meliputi tidak 
terbatas pada risiko pasar, risiko kredit, risiko likuiditas, 
dan risiko operasional.

8. Memberikan masukan kepada Dewan Komisaris tentang 
penyusunan dan penyempurnaan Piagam Komite 
Pemantau Risiko. 

9. Melakukan penelaahan dan memastikan bahwa telah 
terdapat prosedur review yang memadai terhadap 
informasi yang akan dikeluarkan oleh Perusahaan, 
termasuk laporan-laporan keuangan, proyeksi (forecast), 
laporan manajemen dan informasi keuangan lainnya 
yang disampaikan baik kepada Pemegang Saham 
maupun pihak lainnya.

10. Untuk pelaksanaan tugasnya, jika dipandang perlu, 
Komite Pemantau Risiko dengan persetujuan dari Dewan 
Komisaris dapat meminta dan/atau bersama SPI atau 
Auditor Eksternal untuk melakukan penelitian ataupun 
penyelidikan terhadap masalah-masalah tertentu yang 
berpengaruh terhadap kinerja Perusahaan.

11. Melakukan penelaahan atas informasi mengenai 
Perusahaan, serta Rencana Jangka Panjang, Rencana 
Kerja dan Anggaran Perusahaan, laporan Manajemen, 
dan informasi lainnya.

12. Melaksanakan tugas lain yang berkaitan dengan 
pengawasan terhadap Perusahaan yang diberikan oleh 
Dewan Komisaris.

2. Evalaute risk management policy and strategy prepared 
by the management.

3. Perform monitoring and evaluation to work plan 
implementation in the Company related with risk 
management.

4. Perform duty according to working program as stipulated.

5. Provide evaluation result to feedback (assessment) from 
regulator to the Board of Commissioners.

6. Provide recommendation and advise regarding issues 
proposed by the Board of Commissioners.

7. Review Corporate Policy on the Company’s risks 
management including but not limited on market risk, 
credit risk, liquidity risk and operational risk.

8. Provide suggestion to the Board of Commissioners 
regarding Risk Monitoring Committee Charter 
preparation and improvement.

9. Conduct review and esure that sufficient review procedure 
on information that will be published by the Company, 
including financial statements, projection (forecast), 
management report and other financial information that 
is presented to Shareholders or other parties.

10. In its duty implementation, if considered necessary and 
under approval from the Board of Commissioners, Risk 
Monitoring Committee may propose and/or altogether 
with SPI or External Auditor will conduct research or 
investigation in particular issues with impact to the 
Company’s performance.

11. Review corporate information, and Long-Term Business 
Plan, Work and Budget Plan, Management Report and 
Other Information.

12. Perform other duties assigned in relation with 
monitoring the Company as mandated by the Board of 
Commissioners.
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Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran

Sepanjang tahun 2015, Komite Pemantau Risiko 
melaksanakan rapat sebanyak 12 (dua belas) kali, dengan 
tingkat kehadiran sebagai berikut:

Nama
Name

Jumlah Rapat
Total Meeting

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Persentase Kehadiran
Total Attendance

Frans A. Wiyono 12 12 100%

YB. Priyatmo Hadi 12 12 100%

Krisnohadi Pringgo Sudirdjo 12 12 100%

Laporan Singkat Pelaksanaan Tugas Komite 
Pemantau

Sepanjang tahun 2015, Komite Pemantau Risiko ReINDO 
telah melaksanakan beberapa kegiatan, diantaranya:
1. Menyusun rencana kerja Komite Pemantau Risiko
2. Mengevaluasi Laporan Hasil Usaha (LHU) bulanan
3. Melakukan rapat dengan Dewan Komisaris, Direksi, 

Komite Manajemen Risiko dan divisi terkait 

4. Melakukan review arah pengembangan Manajemen 
Risiko Perusahaan.

Meeting Frequency and Attendance Level

Risk Monitoring Committee organized 12 (twelve), Meetings 
throughout 2015 with following attendance level:

Risk Monitoring Committee Working Report

Throughout 2015, ReINDO’s Risk Monitoring Committee had 
implemented following activities:
1.  Prepare Risk Monitoring Committee work plan
2.  Evaluate monthly Business Result Report (LHU)
3. Organize meeting with Board of Commissioners, Board 

of Directors, Risk Management Committee and Related 
Division

4. Review Enterprise Risk Management Development 
Direction.
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Hingga 31 Desember 2015, ReINDO belum memiliki Komite 
Nominasi dan Remunerasi. Fungsi Nominasi dan Remunerasi 
dilakukan lewat mekanisme RUPS dan dibantu oleh divisi 
terkait.

Bahwa sesuai dengan Prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan 
yang Baik (Good Corporate Governance) perlu diterapkan 
Manajemen Risiko dalam pengelolaan kekayaan perusahaan 
dalam bentuk investasi dan pengelolaan kekayaan 
perusahaan dalam bentuk portofolio investasi merupakan 
salah satu aspek penting bagi kesehatan perusahaan 
reasuransi sehingga harus dilakukan secara prudent dan 
dinamis sesuai perkembangan situasi internal maupun 
eksternal Perusahaan, untuk itu ReINDO membentuk Komite 
Investasi yang berada di bawah Direksi berdasarkan Surat 
Keputusan Nomor 00043/HK.01.01/00/ReINDO/02/2015 
- Tanggal 6 Februari 2015 Tentang Pembentukan Komite 
Investasi PT Reasuransi Internasional Indonesia.

Struktur dan Komposisi

Sesuai Surat Keputusan Nomor 00043/HK.01.01/00/
ReINDO/02/2015 - Tanggal 6 Februari 2015 Tentang 
Pembentukan Komite Investasi PT Reasuransi Internasional 
Indonesia, struktur dan komposisi Komite Investasi  
PT Reasuransi Internasional Indonesia adalah:

1. Ketua  : Direktur Utama
2. Wakil Ketua : Direktur
2. Sekretaris  : Chaerul Ichwan Nur 
3. Anggota  :  - David Sy 
     - Syafrizal 
    - Deddy Wijaya Kusumah
    - Novis Asria 
    - Nico Demus 
   
Tugas Komite Investasi 

1. Menyusun kebijakan dan strategi investasi secara tertulis. 
2. Menyusun evaluasi terhadap kebijakan dan strategi 

investasi.
3. Melaporkan kebijakan dan strategi investasi kepada 

Otoritas Jasa Keuangan setelah ditetapkan oleh Direksi. 
4. Memonitor perkembangan jalannya kebijakan dan 

strategi investasi yang ditetapkan. 
5. Melakukan penyesuaian kebijakan dan strategi sesuai 

dengan kondisi yang ada dan prediksi pasar.

Komite Nominasi dan Remunerasi 
Nomination and Remuneration Committee

Komite Investasi 
Investment Committee

As of December 31, 2015, ReINDO has not established 
Nomination and Remuneration Committee. The Nomination 
and Remuneration function are done in GMS mechanism 
and assisted by related division.

In compliance with Good Corproate Governance Principle, 
Risk Management needs to be implemented to manage 
assets of the Company as investment and corporat 
 assets management as investment portfolio that becomes 
one of important aspects for reinsurance company’s 
soundness to be done prudently and dynamically according 
to changing internal and external situation, therefore, 
ReINDO established Investment Committee under the 
Board of Directors with Decree Number 00043/HK.01.01/00/
ReINDO/02/2015 dated February 6, 2015 regarding  
PT Reasuransi Internasional Indonesia investment 
Committee Establishment.

Structure and Composition

Pursuant to Decree Number 00043/HK.01.01/00/
ReINDO/02/2015	 –	 dated	 February	 6,	 2015	 regarding	 PT	
Reasuransi Internasional Indonesia Investment Committee 
establishment, structure and composition of Investment 
Committee at  PT Reasuransi Internasional Indonesia are as 
follows :
1. Chairman  : Direktur Utama
2. Deputy : Direktur
2. Secretary  : Chaerul Ichwan Nur 
3. Members  :  - David Sy 
      - Syafrizal 
     -  Deddy Wijaya Kusumah
     - Novis Asria 
     - Nico Demus

Duty of Investment Committee

1. Prepare written investment policy and strategy
2. Prepare evaluation to investment policy and strategy.

3. Report investment policy and strategy to Financial 
Service Authority as stipulated by the Board of Directors.

4. Monitor progress of stipulated investment policy and 
strategy.

5. Adjust policy and strategy according to existing condition 
and market prediction.
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Sekretaris Perusahaan sebagai unit kerja yang bertanggung 
jawab melaksanakan tugas sebagai pejabat penghubung 
(liaison officer) dan ditugaskan oleh Direksi untuk 
melaksanakan kegiatan kesekretariatan, kebijakan legal 
Perusahaan, dan kebijakan komunikasi Perusahaan, baik 
eksternal maupun internal, dalam menunjang kelancaran 
kegiatan hubungan Perusahaan. Sekretaris Perusahaan 
diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama 
berdasarkan mekanisme internal Perusahaan dengan 
persetujuan Dewan Komisaris dan dalam pelaksanaan 
tugasnya bertanggung jawab langsung kepada Direktur 
Utama.

Pada tanggal 31 Desember 2015, Sekretaris Perusahaan 
dijabat oleh Novis Asria berdasarkan keputusan Direksi 
No: 00422/HK.01.01/00/ReINDO/07/2015 tentang Promosi 
Pangkat dan Jabatan Karyawan PT. Reasuransi Internasional 
Indonesia tanggal 1 Juli 2015.

Tugas Sekretaris Perusahaan

1. Memastikan bahwa Perusahaan mematuhi peraturan 
tentang persyaratan keterbukaan sejalan dengan 
penerapan prinsip-prinsip GCG melalui penetapan 
dan penerapan Pedoman GCG, Pedoman Perilaku dan 
Pedoman lainnya yang terkait dengan GCG. 

2. Mempersiapkan dan menyelenggarakan kegiatan RUPS, 
rapat Direksi, Rapat Gabungan, otoritas keuangan 
maupun kegiatan rapat lain yang dihadiri oleh Dewan 
Komisaris dan/atau Direksi. 

3. Menjamin hubungan yang baik dengan pihak pemegang 
saham, otoritas keuangan, pemangku kepentingan 
lainnya maupun pihak pemerintahan untuk mendukung 
kelancaran bisnis Perusahaan. 

4. Melakukan pengelolaan dokumen-dokumen 
legal Perusahaan (custody), termasuk di dalamnya 
pengumpulan kebijakan, penyimpanan dokumen RUPS, 
risalah rapat Direksi, risalah rapat gabungan, Daftar 
Pemegang Saham, Daftar Khusus, dan kebijakan penting 
lainnya terkait dengan organisasi Perusahaan. 

5. Memfasilitasi pelaksanaan proses planning dan review. 

6. Merumuskan dan mengendalikan kebijakan legal 
Perusahaan dalam rangka penerapan ketentuan 
peraturan pemerintah yang terkait dengan bisnis 
Perusahaan dengan karyawan. 

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Corporate Secretary is working unit with responsibility to 
perform duty as liaison officer and assigned by the Board 
of Directors to carry out secretariat activity, corporate 
legal policy and communication policy both external and  
internal to support smooth corporate relation activity. 
The Corporate Secretary is appointed and discharged by 
President Director based on internal mechanism in the 
Company with approval from Board of Commissioners and 
being directly responsible to President Director in his/her 
duty implementation.

On December 31, 2015, according to BOD Decree 
Number00422/HK.01.01/00/ReINDO/07/2015 regarding  
PT Reasuransi Internasional Indonesia Employee Title, 
Novis Asria was appointed as Corproate Secretary and 
Position dated July 1, 2015.

Duty of Corporate Secretary

1. Ensure that the Company has complied with regulation 
on transparency requirement in line with implementation 
of GCG princples by stipulating and exercising Code 
of GCG, Code of Conducts and other Manual Books  
related with GCG.

2. Prepare and organize GMS Activity, BOD Meeting, Joint 
Meeting, Financial Authority or other meeting activities 
attended by the Board of Commissioners and/or Board of 
Directors.

3. Ensure harmonious relationship with shareholders, 
financial authority, other stakeholders and Government 
officials to support Company’s business continuity.

4. Perform corporate legal documents (custody) 
management, including collecting policy, archiving 
GMS document, BOD Minutes of Meeting, Joint Meeting 
Minutes of Meeting, Shareholders List, Special List and 
other important policies related with the Company’s 
organization.

5. Faciltiate planning and review process implementation.

6. Formulate and control corporate legal policy to 
implement government regulation related with the 
Company’s business altogether with the employees.
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7. Memberikan konsultasi dan pendapat hukum kepada 
anak-anak Perusahaan. 

8. Melakukan proses litigasi baik terhadap tuntutan hukum 
yang terjadi kepada Perusahaan maupun penuntutan 
Perusahaan kepada pihak lain. 

9. Melakukan pendampingan kepada Perusahaan dalam 
menghadapi permasalahan hukum yang berhubungan 
dengan pihak penegak hukum. 

10. Mengembangkan program komunikasi untuk eksternal 
maupun internal demi menciptakan opini yang baik 
bagi Perusahaan dan sebagai bagian dari pembentukan 
budaya Perusahaan. 

11. Menjalin hubungan yang baik dengan investor, 
Pemangku Kepentingan dan media massa dalam rangka 
peningkatan citra Perusahaan. 

12. Melakukan cross check terlebih dahulu bahan/ materi 
rapat Direksi kepada unit kerja terkait sebelum dilakukan 
pembahasan dalam rapat Direksi dan/atau rapat 
gabungan.

13. Memantau dan mengkoordinasikan implementasi 
Keputusan Direksi mengenai GCG. 

14. Merumuskan dan menyusun kebijakan dan pedoman 
protokoler, ketatausahaan dan kearsipan.

15. Mencatat Daftar Khusus berkaitan dengan Direksi dan 
keluarganya serta Dewan Komisaris dan keluarganya baik 
dalam Perusahaan maupun afiliasinya yang mencakup 
kepemilikan saham, hubungan bisnis, dan peranan lain 
yang menimbulkan benturan kepentingan. 

16. Mendistribusikan, menginformasikan dan mensosialisasikan  
kebijakan, pedoman, dan perencanaan yang telah 
ditetapkan kepada seluruh unit organisasi terkait dalam 
Perusahaan. 

17. Menentukan kriteria mengenai jenis dan materi 
informasi yang dapat disampaikan kepada Pemangku 
Kepentingan, termasuk informasi yang dapat 
disampaikan sebagai informasi publik. 

18. Memastikan bahwa Laporan Tahunan Perusahaan 
(Annual Report) telah mencantumkan penerapan GCG, 
penerapan manajemen risiko, dan penerapan teknologi 
informasi di lingkungan Perusahaan.

7. Provide legal consultancy and opinion to Subsidiaries.

8. Conduct litigation process either lawsuit against the 
Company or by the Company to other parties.

9. Give assistance to the Company in dealing with legal 
issues related with legal apparatus.

10. Develop external and internal communication program 
to create positive opinion to the Company and as part of 
Corproate Culture development.

11. Engage in harmonious relationship with investors, 
Stakeholders and mass media to improve image of the 
Company.

12. Preform advance crosscheck on BOD meeting agenda/
material with related units before discussed in the BOD 
Meeting and/or Joint Meeting.

13. Monitor and coordinate implementation of BOD 
resolution related with GCG.

14. Formulate and prepare protocol, administration and 
archive policy and manual book.

15. Prepare Special List related with Board of Directors and 
families, as well as Board of Commissioners and families 
either in the Company or its Affiliation that includes 
shares ownership, business affiliation and other role with 
conflict of interest.

16. Distribute, inform and disseminate stipulated policy, 
guideline and planning to all related organization units in 
the Company.

17. Determine information type and material criteria to 
be deliveted to Stakeholders including information 
published as public information.

18. Ensure that Annual Report has disclosed GCG 
implementation, Risk Management practice and 
Information Technology activity in the Company’s 
circumstances.
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19. Membuat risalah rapat Direksi sesuai dengan ketentuan 
anggaran dasar dan peraturan Perusahaan. 

20. Menindak lanjuti keputusan Direksi dengan cara sebagai 
berikut: 

a. Mencatat setiap keputusan yang dihasilkan dalam 
Rapat Direksi dan Rapat Gabungan termasuk unit 
kerja yang bertanggung jawab untuk menindaklanjuti 
keputusan tersebut. 

b. Menyampaikan setiap keputusan yang dihasilkan 
dalam Rapat Direksi dan Rapat Gabungan kepada 
masing-masing Unit Kerja yang bertanggung jawab 
untuk ditindaklanjuti.

c. Memantau dan mengecek tahapan kemajuan 
penyelesaian tindak lanjut hasil keputusan Rapat 
Direksi dan Rapat Gabungan oleh unit kerja.

d. Melakukan upaya untuk mendorong penyelesaian 
tindak lanjut hasil keputusan Rapat Direksi dan Rapat 
Gabungan kepada unit kerja terkait.

e. Melaporkan tahapan kemajuan pelaksanaan hasil 
keputusan Rapat Direksi dan Rapat Gabungan 
dalam laporan Direksi kepada Dewan Komisaris dan 
Pemegang Saham.

Program Pengembangan Sekretaris  Perusahaan

Perusahaan senantiasa melakukan pengembangan 
kompetensi bagi seluruh jajarannya. Untuk menunjang 
pelaksanaan tugas, sepanjang tahun 2015, Sekretaris 
Perusahaan telah mengikuti berbagai program workshop, 
konferensi, seminar, antara lain:

Judul Pelatihan
Training Title

Penyelenggara
Institution

Tanggal dan Tempat
Date and Location

15th Asian Reinsurer’s Summit
15th Asian Reinsurer’s Summit

GIC	Re	–	India
GIC Re – India

Agra	India,	2	–	5	Juli	2015
Agra India, July 2 – 5 2015

Workshop Petunjuk Praktis dan Panduan Lengkap 
Implementasi ISO 31000 (Risk Management Principles 
& Guidelines)
Workshop ISO 31000(Risk Management Principles & 
Guidelines) Complete Practical Guideline and Manual 
Book

Risk Management Guard
Risk Management Guard

Jakarta, 21 - 22 September 2015
Jakarta, September, 21 - 22 2015

Public Communications Summit; Future approach: 
improving techniques, strategies& competitiveness of 
corporate communications to gain positive public trust  
Public Communications Summit; Future approach: 
improving techniques, strategies& competitiveness of 
corporate communications to gain positive public trust 

MarComm Institute
MarComm Institute

Jakarta, 30 September - 1 October 
2015
Jakarta, September 30 – October 1, 
2015

19. Prepare BOD Minutes of Meeting in accordance with 
Articles of Association and corporate regulation.

20. Follow-up BOD resolution with following mechanism:

a. Register every resolution generated in BOD Meeting and 
Joint Meetign including working unit who is responsible 
to follow-up the resolution.

b. Disseminate resolution from BOD Meeting and Joint 
Meeting to every responsible Unit to be followed-up.

c. Monitor and review progress of BOD Meeting and Joint 
Meeting resolution follow-up settlement by working unit.

d. Conduct initiative to encourage BOD Meeting and Joint 
Meeting resolution follow-up settlement by related 
working unit.

e. Report progress of BOD Meeting and Joint Meeting 
resolution implementation in BOD report to Board of 
Commissioners and Shareholders.

Corporate Secretary Development Program

The Company consistently performs competency 
development for all levels. Corporate Secretary participated 
in various workshop, conferences, seminar throughout 2015 
too support duty implementation, among others:
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Korespondensi Sekretaris Perusahaan

Sebagai bagian dari dunia usaha di Indonesia, ReINDO 
tunduk dan taat terhadap setiap aturan yang berlaku, 
termasuk dalam hal penyampaian laporan kepada regulator 
dan pihak yang berkepentingan, dalam hal ini adalah 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia dan 
Kementerian BUMN. 

Sepanjang tahun 2015, Direksi melakukan korespondensi 
sebanyak 58 kali, dengan rincian sebagai berikut: 

No Tanggal/Date Tujuan/Institution Perihal/Letter Concern

1 8 Januari 2015/ 
January 8, 2015

OJK Konfirmasi hasil pemeriksaan sementara/Interim audit report

2 12 Januari 2015/  
January 12, 2015

OJK Lap MMBR Des 2014/ MMBR Report as of December 2014

3 13 Januari 2015/ 
January 13, 2015

Direktorat IKNB Syariah OJK / 
Sharia IKNB Directorate OJK

Laporan Bulanan 31 Des (Syariah)/
 Monthly Report as of 31 Dec (Sharia)

4 14 Januari 2015/  
January 14, 2015

OJK Penyampaian KYC / KYC Submission

5 15 Januari 2015/
January 15, 2015

OJK Laporan Program Reauransi/Reinsurance Program Report

6 15 Januari 2015/  
January 15, 2015

OJK Laporan Strategi Retrosesi 2015 / Retrocession Strategy 2015

7 15 Januari 2015/ 
January 15, 2015

Kemenkeu/Ministry of Finance Lap Hasil Usaha TW 4 2014 / 4th Quarter Business Report 2014

8 15 Januari 2015 /
January 15, 2015

KBUMN Lap Hasil Usaha TW 4 2014/4th Quarter Business Report 2014

9 15 Januari 2015
January 15, 2015

Direktur pengawasan asuransi 
OJK

Lap Tingkat Solvabilitas Tw 4 2014/ 
4th Quarter Solvency Report 2014

10 16 Januari 201 /
January 16, 2015

OJK Lap Operasional Tw 4 2014/4th Quarter Operational Report

11 16 Januari 2015/ 
January 16, 2015

KBUMN, KOPRINDO, DEKOM Risalah Pengesahan RKAP tahun 2015/  
RKAP Legalization 2015 MOM

12 19 Januari 2015/ 
January 19, 2015

OJK lap rbc triwulan 4 2014/4th Quarter RBC Report 2014

13 28 Januari 2015/
January 28, 2015

OJK Penyampaian rencana korporasi dan rencana bisnis ReINDO/
ReINDO Corproate Plan and Business Plan Presentation

14 28 Januari 2015/ 
January 28, 2015

Dir IKNB Syariah Penyampaian rencana korporasi dan rencana bisnis ReINDO/
ReINDO Corproate Plan and Business Plan Presentation

15 30 Januari 2015/
January 30, 2015

OJK Surat referensi kerja Pengajuan ijin WMI/ 
WMI License Project Proposal Reference

16 30 Januari 2015/ 
January 30, 2015

OJK Permohanan Penilaian (FPT) Dekom, DPS ReIndo/
ReINDO Board of Commissioners and Sharia Supervisory Board Fit 
and Proper Test (FPT)

17 30 Januari 2015/ 
January 30, 2015

OJK Tanggapan Usrat No s-458/nb.111/2015 26 Januari perubahan 
susunan Direksi dan Dekom/Feedback for Letter NumberS-458/
nb.111/2015 26 January regarding Change to Board of Directors 
and Board of Commissioners Composition

18 30 Januari 2015/ 
January 30, 2015

OJK Surat Pengantar /Cover Letter

19 02 Februari 2015/ 
February 2, 2015

OJK Pelaporan pendidikan dan pelatihan/ 
Education and Training Program Reporting

Corporate Secretary Correspondence

As part of Indonesian business sector, ReINDO complies and 
obeys every prevailing Law including report submission to 
the regulator and interested party, or refers to Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK) and Ministry of State Owned Enterprise.

The Board of Directors engaged in 58 correspondences 
throughout 2015, as follows:
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No Tanggal/Date Tujuan/Institution Perihal/Letter Concern

20 02 Februari 2015/ 
February 2, 2015

KBUMN
Ministry of SOE

Tindak lanjut pembelian MCB 2014 Reindo/ 
ReINDO MCB 2014 Purchasing Process

21 26 Februari 2015/ 
February 26, 2015

OJK Laporan penilaian tingkat resiko/  
Risk Assessment Report

22 2  Maret 2015/ 
March 2, 2015

OJK Konfirmasi hasik pemeriksaan sementara/ 
Interim Audit Report Confirmation

23 2 Maret 2015/
March 2, 2015

OJK permohonan Penilaian kepatutan DPS/ 
DPS Fit and Proper Test Proposal

24 19 Maret 2015/ 
March 19, 2015

Kemenkeu
Ministry of Finance

Lap Auditor Independen 2015  
Independent Auditor Reprot 2014

25 23 Maret 2015/
March 23, 2015

KBUMN
Ministry of SOE

Laporan Tahunan 2014 
Annual Report 2014

26 23 Maret 2015 / 
March 23, 2015

OJK Laporan Tahunan 2014
Annual Report 2014

27 1 April 2015 /
April 1, 2015

Pemegang Saham, KBUMN / 
Shareholders, Ministry of SOE

Usulan bahan RUPS / GMS Agenda Discussion

28 7 April 2015/ 
April 7, 2015

IKNB Syariah / Sharia IKNB Laporan Tahunan 31 Dese 2014 Audited Syariah/ 
Sharia Audited Annual Report December 31, 2015

29 8 April 2015/ 
April 8, 2015

OJK Laporan Solvabilitas 2014/  
Solvency Report 2014

30 8 April 2015/ 
April 8, 2015

OJK Laporan LAI dan Laporan publikasi 2014/ 
Independent Audit Report and Publishde Report 2014

31 8 April 2015/ 
April 8, 2015

OJK Perubahan Susunan Direksi dan Komisaris PT ReINDO/Change to 
PT ReINDO Board of Commissioners and Board of Directors

32 8 April 2015/ 
April 8, 2015

OJK Laporan Operasional tahun 2014 audited/ 
Audited Operational Report 2014

33 15 April 2015/ 
April 15, 2015

OJK Penambahan dana jaminan/Additional Insurance Fund

34 20 April 2015/ 
April 20, 2015

OJK Laporan RBC/RBC Report

35 21 April 2015 / 
April 21, 2015

OJK Permohona tanggapan OJK sehubungan dengan hubungan 
afliasi / RBC Report

36 22 April 2015 / 
April 22, 2015

KBUMN
Ministry of SOE

IT Masterplan ReINDO/ReINDO IT Masterplan

37 22 April 2015 / 
April 22, 2015

OJK Lap Tingkat Solvabilitas TWI /1st Quarter Solvency Report

38 22 April 2015/ 
April 22, 2015

OJK Lap Operasional Tw i 2/2nd Quarter Business Report

39 24 April 2015/ 
April 24, 2015

KBUMN
Ministry of SOE

Lap Hasil Usaha Tw I/1st Quarter Business Report

40 28 April 2015/
 April 28, 2015

Kemenkeu
Ministry of Finance

Lap TW I 2015/1st Quarter Report 2015

41 28 April 2015/ 
April 28, 2015

OJK Laporan Aktuaris/Actuarial Report

42 30 April 2015/ 
April 30, 2015

IKNB Syariah OJK /  
Sharia IKNB Divisin OJK

Laporan hasil pengawasan DPS 2014/ 
DPS Supervisory Report 2014

43 8 Juli 2015/  
July 8, 2015

OJK Pelaksanaan Rekomendasi/  
Recommendation Execution

44 10 Juli 2015/ 
July 10, 2015

OJK Laporan Pelayanan Penyelesaian Pengaduan Konsumen/ 
Customer Complaint Settlement Report

45 27 Juli 2015/ 
July 27, 2015

OJK Lap operasional TW II/2nd Quarter Operational Reprot
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No Tanggal/Date Tujuan/Institution Perihal/Letter Concern

46 27 Juli 2015/ 
July 27, 2015

OJK LAP TINGKAT SOLVABILITAS TW II/
2nd Quarter Solvency Report

47 27 Juli 2015/ 
July 27, 2015

Kemenkeu
Ministry of Finance

LAP HASIL USAha TW II / 2nd Quarter Business Report

48 30 Juli 2015/ 
July 30, 3015

KBUMN
Ministry of SOE

LAP HASIL USAha TW II/2nd Quarter Business Report

49 11 Agustus 201/ 
August 11, 2015

Pemegang Saham, KBUMN/ 
Shareholders, Ministry of SOE

Undangan Rapat Semester I/1st Semester Meeting Invitation

50 25 Agustus 2015/ 
August 25, 2015

OJK Pengangkatan Tenaga ahli Bapak Nico/ 
Expert Staff, Mr. Nico, Appointment

51 19 Oktober 2015/ 
October 19, 2015

OJK Update Pelaksanaan Rekomendasi/ 
Recommendation Execution Follow-Up

52 10 November 2015/ 
November 10, 2015

OJK Penambahan dana jaminan ReINDO Konvensional/ 
Additional insurance fund for conventional ReINDO

53 11 November 2015/ 
November 11, 2015

OJK pencatatan pihak utama perusahaan perasuransian/ 
Insurance Company Main Party Listing

54 11 November 2015/ 
November 11, 2015

IKNB OJK/
IKNB Divisin OJK

Penambahan dana jaminan syariah/
Additional Sharia Insurance Fund

55 16 November 2015/ 
November 16, 2015

KBUMN
Ministry of SOE

Surat Perubahan RKAP 2016/RKAP 2016 Revision Letter

56 28 Desember 2015/ 
December 28, 2015

OJK Penyampaian rencana bisnis PT ReINDO/ 
PT ReINDO Business Plan Presentation

57 28 Desember 2015/ 
December 28, 2015

IKNB Syariah OJK/  
Sharia IKNB Divisin OJK

Penyampaian rencana bisnis PT ReINDO/ 
PT ReINDO Business Plan Presentation
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ReINDO always implements transparency concept to all 
stakeholders and public as accurate information access 
about the Company in national and local mass media. 
ReINDO conducts this initiative to perform disclosure 
activity in accordance with regulation from related 
authority.

Several activities carried out by ReINDO starting from 
business activity, social responsibility and basic information 
such as profile, have been comprehensively presented at 
ReINDO’s official website at www.reindo.co.id.

To acquire further information, the stakeholders may 
contact Corporate Secretary Division at phone number 
(021) 392-0101.

ReINDO selalu mengimplementasikan konsep keterbukaan 
(transparency) kepada seluruh pemangku kepentingan dan 
masyarakat luas dalam bentuk akses informasi yang akurat 
mengenai perusahaan melalui media massa nasional dan 
lokal. Hal ini ReINDO lakukan sebagai upaya menjalankan 
kegiatan pengungkapan (disclosure) sesuai dengan 
peraturan otoritas terkait.

Berbagai kegiatan ReINDO, mulai dari kegiatan usaha, 
tanggung jawab sosial, dan informasi mendasar seperti 
profil disampaikan secara komprehensif melalui website 
resmi ReINDO yang beralamat di www.reindo.co.id.

Untuk mendapatkan informasi lebih lanjut, stakeholders 
dapat menghubungi Divisi Sekretaris Perusahaan pada 
nomor telepon (021) 392-0101.

Akses Informasi dan Data Perusahaan
Corporate Information and Data Access
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Audit Internal
Internal Audit

Audit Internal merupakan salah satu unsur dari Sistem 
Pengendalian Internal yaitu sebagai third line of defense  
yang memiliki peran penting untuk menjaga dan 
mengamankan kegiatan usaha Perseroan, serta  
bertanggung jawab untuk mengawal pencapaian 
visi dan misi Perseroan. Audit Internal membantu 
organisasi mencapai tujuannya melalui pendekatan yang  
sistematik dan teratur untuk mengevaluasi dan 
meningkatkan efektivitas internal control, risk management 
dan governance process.

Profil Kepala Internal Audit

Pada tanggal 31 Desember 2015, Kepala Internal Audit 
dijabat oleh Nod A. Rahman berdasarkan keputusan Direksi 
No : 00423/HK.01.01/00/ReINDO/07/2015 tentang Mutasi 
Jabatan Karyawan PT. Reasuransi Internasional Indonesia 
tanggal 1 Juli 2015.

Jumlah Pegawai Internal Audit

Jumlah Pegawai dan Sertifikasi Profesi  Jumlah pegawai 
Audit Intern per 31 Desember 2015 sebanyak 4 (empat) 
orang, dengan rincian sebagai berikut:

Pegawai Internal Audit
Internal Audit Employee

Sertifikasi yang dimiliki
Certifiaction

Kepala/Head QIA/QIA

Staff (3 orang)/Staffs (3 employees) Dalam proses QIA/Under QIA certification process

Kualifikasi Satuan Pengawasan Internal Audit 

Kualifikasi akademis dan kompetensi mutlak harus dimiliki 
oleh Ketua dan Anggota Internal Audit. Beberapa kualifikasi 
yang harus dipenuhi mencakup bidang-bidang berikut ini:

1. Efisiensi dan efektivitas organisasi. 
2. Keamanan aset Perusahaan. 
3. Keandalan laporan keuangan yang sesuai dengan 

prinsip-prinsip akuntansi. 
4. Etika bisnis. 
5. GCG. 
6. Peraturan perundang-undangan.

Pedoman Kerja Internal Audit

ReINDO telah memiliki Pedoman Kerja Internal Audit 
yang tertuang dalam Surat Keputusan Direksi No.00032A/
HK.01.01/00/ReINDO/02/2007 tanggal 01 Februari 2007 
tentang Piagam Satuan Pengawas Intern.

Internal Audit is an element of Internal Control System as 
third line of defense with important role to maintain and 
secure Company’s business activity, as well as responsibility 
to safeguared achievement of Company’s vision and 
mission. Internal Audit helps the organization to achieve its 
target by systematic and ordered approach to evaluate and 
increase effectiveness of internal control, risk management 
and governance process.

Chief Internal Audit Profile

On December 31, 2015, Internal Audit Head is served by 
Nod. A. Rahman according to BOD Decree Number 00423/
HK.01.01/00/ReINDO/07/2015 dated July 1, 2015 regarding 
PT Reasuransi Internasional Indonesia Employee Mutation.

Internal Auditor Team

Total employee and Professional Certification as of December 
31, 2015 was 4 (four) employees with detail as follows:

Internal Audit Unit Qualification

Mandatory academic and competency qualification that 
have to be complied by Internal Audit Unit Head and 
Members. Some of the qualification include following 
aspects:

1. Organization efficiency and effectiveness.
2. Corproate assets security.
3. Reliability of financial statements in accordance with 

accounting principles.
4. Business ethics.
5. GCG.
6. Law and Legislation.

Internal Audit Charter

ReINDO has Internal Audit Charter as regulated under 
Board of Directors Decree Number 00032A/HK.01.01/00/
ReINDO/02/2007 dated February 1, 2007 regarding Internal 
Audit Unit
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Piagam Satuan Internal Audit berisikan antara lain:
•	 Pendahuluan	
•	 Visi	dan	Misi	SPI	
•	 Kedudukan	SPI	Dalam	Organisasi	
•	 Fungsi	SPI	
•	 Tugas	dan	Tanggung	Jawab	SPI	
•	 Wewenang	SPI	
•	 Hubungan	Kerja	dan	Komunikasi	
•	 Profesionalisme	Auditor	Internal	SPI	
•	 Kemahiran	Profesional	Auditor	Internal	SPI	
•	 Kode	Etik	dan	Sikap	Mental	Auditor	Internal	SPI

Peran dan Fungsi Internal Audit Dalam 
Perusahaan

Fungsi utama Internal Audit sebagai bagian dari Struktur 
Pengendalian Intern Perusahaan, adalah membantu 
Dewan Komisaris, Komite Audit dan Dewan Direksi dalam 
melaksanakan tanggung jawabnya secara efektif dan 
efisien, yaitu dengan cara mengevaluasi dan berperan aktif 
dalam meningkatkan efektivitas Sistem Pengendalian Intern 
secara berkesinambungan, berkaitan dengan pelaksanaan 
operasional Perusahaan yang berpotensi menimbulkan 
kerugian dalam pencapaian sasaran yang telah ditetapkan 
oleh Manajemen Perusahaan, yaitu melalui aktivitas audit 
intern yang dilakukannya.

Kedudukan Satuan Internal Audit

Satuan Internal Audit mempunyai kedudukan dan 
bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama untuk 
menjamin independensi dalam penampilan dan dalam 
kenyataan (independency on performance and in fact) dari 
kegiatan atau unit kerja yang diaudit.

Tanggung Jawab dan Kewenangan Divisi 
Internal Audit

Tugas Internal Audit adalah membantu Direktur Utama dan 
Dewan Komisaris dengan menjabarkan secara operasional 
perencanaan, pelaksanaan dan pemantauan atas hasil 
audit. Dalam melaksanakan hal ini, Internal Audit mewakili 
pandangan dan kepentingan profesinya dengan membuat 
analisis dan penelitian di bidang keuangan, akuntansi, 
operasional dan kegiatan lainnya, serta memberikan saran 
perbaikan dan informasi yang obyektif tentang kegiatan 
yang direview kepada semua tingkatan Manajemen.
 
Kedudukan Internal Audit di ReINDO adalah independen 
dalam melakukan audit untuk mengungkapkan pandangan 
serta pemikiran sesuai dengan profesi dan standar audit 
yang berlaku umum.

The Internal Audit Charter contains:
•	 Introduction
•	 Vision	and	Misison	of	IAU
•	 IAU’s	position	in	the	Organization
•	 Function	of	IAU
•	 Duty	and	Responsibility	of	IAU
•	 Authority	of	IAU
•	 Working	Relationship	and	Communication
•	 Professionalism	of	IAU’s	Internal	Auditor
•	 Professional	Proficiency	of	IAU’s	Internal	Auditor
•	 Code	of	Ethcis	and	Mental	Model	of	IAU’s	Internal	Auditor

Internal Audit Role and Function

Main function of Internal Audit as part of Company’s 
Internal Control Structure is to help the Board of 
Commissioners, Audit Committee and Board of Directors 
to carry out their responsibilities effectively and efficiently 
by evaluating and actively participates in increasing 
effectiveness of Internal Control System in ongoing 
basis, related with Company’s operational activity with 
loss potential in achieving target as stipulated by the 
Management by conducting internal audit activity.

Internal Audit Position

Internal Audit Unit has position and responsible directly to 
President Director to assure independency on performance 
and in fact of audited activity or working unit.

Responsibility and Authority of Internal Audit 
Division

Duty of Internal Audit is to help President Director and 
Board of Commissioners by explaining audit result planning, 
implementation and monitoring operation. In this attempt, 
Internal Audit represents its professional perspective 
and interest to prepare analysis and research in Finance, 
Accounting, Operation and other activities as well as provide 
improvement recommendation and objective information 
about reviewed activity to all Management level.

Internal Audit position at ReINDO is independent in doing 
audit to reveal opinion and thought in accordance with 
audit standard that is generally applied.
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Area tugas yang masuk dalam ruang lingkup Satuan 
Pengawasan Internal adalah sebagai berikut:

1. Melakukan fungsi pengawasan dan pemeriksaan internal 
untuk memberikan keyakinan tentang dapat dicapainya 
tujuan-tujuan Perusahaan. 

2. Berperan sebagai katalisator dan konsultan internal bagi 
Perusahaan dalam upaya untuk membantu Perusahaan 
dalam mencapai tujuannya sesuai yang diharapkan. 

3. Membuat strategi, kebijakan, serta Program Kerja 
Pemeriksaan Tahunan (PKPT). 

4. Memastikan sistem pengendalian intern Perusahaan 
berfungsi efektif, termasuk melakukan kegiatan yang 
dapat mencegah terjadinya penyimpangan serta 
melakukan assessment terhadap sistem tersebut secara 
berkala. 

5. Melakukan audit khusus (investigasi) untuk 
mengungkap kasus yang mempunyai indikasi 
terjadinya penyalahgunaan wewenang, penggelapan, 
penyelewengan, dan kecurangan (fraud). 

6. Melakukan monitor dan evaluasi atas penyelesaian 
rekomendasi hasil temuan audit internal maupun 
eksternal yang dilaksanakan oleh Perusahaan. 

7. Menganalisis dan mengevaluasi efektivitas penerapan 
prinsip-prinsip GCG di lingkungan perusahaan, yang 
dilakukan dengan self assessment selama 2 (dua) tahun 
dan dilanjutkan dengan independent assessment pada 
tahun ketiga.

8. Menyusun dan menyempurnakan secara berkala 
Internal Audit Charter yang memuat kedudukan, tugas, 
wewenang, dan tanggung jawab serta hubungan 
kelembagaan antara Satuan Pengawasan Intenal dengan 
Komite Audit dan Auditor Eksternal. Internal Audit 
Charter ditandatangani bersama oleh Direktur Utama 
dan Komisaris Utama.

Scope of duty that is included in Internal Audit Unit area 
includes:

1. Conduct internal control and audit functions to provide 
assurance on the achievement of Company’s targets.

2. Act as internal catalyst and consultant for the Company 
in attempt to help the Company achieving its target as 
expected.

3. Prepare Annual Audit (PKPT) strategy, policy and working 
program.

4. Ensure internal control system in the Company has been 
effective, including conduct activity that will prevent 
fraud and perform assessment on the system regularly.

5. Perform special (investigation) audit to reveal case with 
indications of authority abuse, blackmail, scam and fraud.

6. Perform monitoring and evaluation to settlement of 
internal and external finding result recommendation 
carried out by the Company.

7. Analyze and evaluate effectiveness of GCG principles 
implementation in the Company’s circumstances by 
2 (two) years self-assessment and followed up with 
independent assessment at the third year.

8. Prepare and improve Internal Audit Charter regularly 
that includes position, duty, authority and responsibility 
as well as institutional affiliation among Internal Audit 
Unit with Audit Committee and External Auditor. The 
Internal Audit Charter is signed by President Director and 
President Commissioner.
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Laporan Singkat Pelaksanaan Kegiatan Internal 
Audit

No. Obyek Pemeriksaan
Audit Object

Realisasi Pemeriksaan
Audit Realization

Moinitoring Tindak Lanjut
Follow-Up Monitoring

1 PEMERIKSAAN KAS
Cash Audit

Pemeriksaan kas bulan Januari 2015 sd Desember 2015:
Cash Audit from January 2015 until December 2015:

Posisi tiap akhir bulan
End Month Position

Januari           - No. 00003/PW.01/70/ReIndo/01/2015
January          - Number 00003/PW.01/70/ReIndo/01/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Februari     - No. 00004/PW.01/70/ReIndo/02/2015
February        - Number 00004/PW.01/70/ReIndo/02/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Maret             - No. 00009/PW.01/70/ReIndo/03/2015
March              - 00009/PW.01/70/ReIndo/03/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

April               - No. 00018/PW.01/70/ReIndo/04/2015
April                -  Number 00018/PW.01/70/ReIndo/04/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Mei                 - No. 00021/PW.01/70/ReIndo/05/2015
May                - Number 00021/PW.01/70/ReIndo/05/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Juni                - No. 00029/PW.01/70/ReIndo/06/2015
June                 - Number 00029/PW.01/70/ReIndo/06/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Juli                 - No. 00037/PW.01/70/ReIndo/07/2015
July                  - Number 00037/PW.01/70/ReIndo/07/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Agustus        - No. 00038/PW.01/70/ReIndo/08/2015
August          - Number 00038/PW.01/70/ReIndo/08/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

September  - No. 00048/PW.01/70/ReIndo/09/2015
September    - Number 00048/PW.01/70/ReIndo/09/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Oktober        - No. 00051/PW.01/70/ReIndo/10/2015
October          - Number 00051/PW.01/70/ReIndo/10/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

November   - No. 00053/PW.01/70/ReIndo/11/2015
November     - Number 00053/PW.01/70/ReIndo/11/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Desember    - No. 00058/PW.01/70/ReIndo/12/2015
December      - Number 00058/PW.01/70/ReIndo/12/2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

2 PEMERIKSAAN HRD, AKTIVA & BELANJA 
MODAL
Human Capital, Assets & Capital 
Expenditure Audit

Pemeriksaan HRD, Aktiva & Belanja Modal per 31 Maret 
2015
Human Capital, Assets & Capital Expenditure Audit as of 
March 31, 2015

No.00062/PW.01/70/
ReIndo/12/2015
Number 00062/PW.01/70/
ReIndo/12/2015

Posisi 31 Maret 2015
As of March 31, 2015 positiion

No.00002/PW.03/70/ReIndo/05/2015
Number 00002/PW.03/70/ReIndo/05/2015

3 PEMERIKSAAN  REASURANSI JIWA

Life Reinsurance Audit

Pemeriksaan Jiwa Konvensional & Syariah per 31 Maret 
2015
Conventional & Sharia Life Reinsurance Audit as of March 
31, 2015

No.00059/PW.01/70/
ReIndo/12/2015
Number 00059/PW.01/70/
ReIndo/12/2015

Posisi 31 Maret 2015
As of March 31, 2015 position

No.00003/PW.03/70/ReIndo/06/2015
Number 00003/PW.03/70/ReIndo/06/2015

Internal Audit Activity Report
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Internal Audit Unit Head Appointment and 
Discharge

Internal Audit  Unit Head is appointed and discharged by 
President Director under Company’s internal mechanism 
and Board of Commissioners approval.

No. Obyek Pemeriksaan
Audit Object

Realisasi Pemeriksaan
Audit Realization

Moinitoring Tindak Lanjut
Follow-Up Monitoring

4 PEMERIKSAAN REASURANSI  UMUM
General Reinsurance Audit

Kinerja Bisnis Reasurnasi Umum posisi 30 Juni 2015
Performance of General Reinsurance Business as of June 30, 
2015 position 2015

No.00061/PW.01/70/
ReIndo/12/2015
Number 00061/PW.01/70/
ReIndo/12/2015

Posisi 30 Juni 2015
As of June 30, 2015 position

No.00004/PW.03/70/ReIndo/08/2015
Number 00004/PW.03/70/ReIndo/08/2015

5 PEMERIKSAAN  SYSTEM INFORMASI 
MANAGEMENT
SYSTEM INFORMASI MANAGEMENT AUDIT

Pemeriksaan Sistem posisi 30 juni 2015
System audit as of June 3, 2015 position

No.00056/PW.01/70/
ReIndo/12/2015
Number 00056/PW.01/70/
ReIndo/12/2015

Posisi 30 Juni 2015
As of June 30, 2015 position

No.00006/PW.03/70/ReIndo/09/2015
Number 00006/PW.03/70/ReIndo/09/2015

6 PEMERIKSAAN  KLAIM REASURANSI  
UMUM & JIWA
General & Life Reinsurance Claim Audit

Pemeriksaan Klaim & Administrasi Reasuransi Jiwa 
Conventional & Sharia General & Life

No.00060/PW.01/70/
ReIndo/12/2015
Number 00060/PW.01/70/
ReIndo/12/2015

Posisi 30 September 2015
As of September 30, 2015

Konvensioanal & Syariah per 31 Juni 2015
Reinsurance Claim Audit as of June 31, 2015

No.00005/PW.03/70/ReIndo/09/2015
Number 00005/PW.03/70/ReIndo/09/2015

7 PEMERIKSAAN  UTANG PIUTANG, NILAI & 
HASIL INVESTASI
Receivables & Investment Income AUdit

Pemeriksaan Fisik Deposito dan Surat Berharga Lainnya
Time Deposit and Other Securities Physical Audit as of 
December 31, 2015

Tidak ada rekomendasi
Recommendation not available

Posisi 30 September 2015
As of September 30, 2015

per 31 Desember 2015
No.00007/PW.03/70/ReIndo/09/2015
Number 00007/PW.03/70/ReIndo/09/2015

Pemeriksaan Tambahan 2015/ Additional Audit 2015

1 Laporan Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance Report

Disampaikan ke OJK - 29 Pebruari 2016
Submitted to FSA – February 29, 2016

2 SELF ASSESMENT GCG
GCG SELF ASSESMENT

Disampaikan ke Pemegang Saham
Submitted to Shareholders 

Pengangkatan dan Pemberhentian Ketua 
Satuan Internal Audit

Ketua Satuan Pengawasan Intern diangkat dan 
diberhentikan oleh Direktur Utama berdasarkan mekanisme 
internal Perusahaan dengan persetujuan Dewan Komisaris.
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Penunjukan Audit Eksternal

RUPS Tahunan yang diadakan pada tanggal 12 Mei 2015, 
menetapkanuntuk menunjuk Kantor Akuntan Publik Tjahjo 
Machdjud Modopuro & Rekan yang terdaftar di Otoritas Jasa 
Keuangan untuk melakukan audit independen atas laporan 
keuangan ReINDO tahun 2015.   

Jumlah Periode Akuntan & Kantor Akuntan 
Publik (KAP)

Kantor Akuntan Publik Tjahjo Machdjud Modopuro & Rekan 
telah mengaudit laporan keuangan ReINDO selama 4 
(empat) periode, yaitu dari tahun 2012 hingga tahun 2015.

Berikut Kantor Akuntan Publik yang melakukan audit 
terhadap laporan keuangan ReINDO selama 5 (lima) tahun 
terakhir:

Tahun
Period

Kantor Akuntan Publik
Public Accountant Firm

Nama Akuntan
Name of Accountant

Biaya
Fee

2015 Tjahjo Machdjud Modopuro & Rekan
Tjahjo Machdjud Modopuro & Partners

Drs. Tjahjo Nurwantoro, CPA Rp125.000.000

2014 Tjahjo Machdjud Modopuro & Rekan
Tjahjo Machdjud Modopuro & Partners

Drs. Tjahjo Nurwantoro, CPA Rp147.500.000

2013 Tjahjo Machdjud Modopuro & Rekan
Tjahjo Machdjud Modopuro & Partners

Drs. Tjahjo Nurwantoro, CPA Rp147.500.000

2012 Tjahjo Machdjud Modopuro & Rekan
Tjahjo Machdjud Modopuro & Partners

Drs. Tjahjo Nurwantoro, CPA Rp147.500.000

2011 Ellya Noorliyati & Rekan
Ellya Noorliyati & Partners

Dra. Ellya Noorliyati, Ak, CPA Rp80.250.000

Jasa Lain Yang Diberikan Auditor

Pada periode tahun 2015, Kantor Akuntan Publik Tjahjo 
Machdjud Modopuro & Rekan juga melakukan audit 
terhadap laporan keuangan perusahaan hingga periode 
Juni 2015 dalam rangka persiapan merger dengan biaya 
sebesar Rp65.000.000 (enam puluh lima juta rupiah).

Akuntan Publik
Public Accountant

External Auditor Appointment

Annual GMS was organized on May 12, 2015 and appointed 
Tjahjo Machdjud Modopuro & Partners Public Accountant 
Firm who is registered at Financial Service Authority 
to conduct independent audit on ReINDO’s financial 
statements 2015.

Period of Accountant & Public Accountant Firm

Tjahjo Machdjud Modopuro & Partners Public Accountant 
Firm had audited ReINDO’s financial statemetns for 4 (four) 
periods from 2012 until 2015.

List of Public Accountant Firm who audited ReINDO’s 
financial statements in the last 5 (five) years:

Other Services Provided by Auditor

In 2015 period, Tjahjo Machdjud Modopuro & Partners 
Public Accountant Firm also audited financial statements 
of the Company until June 2015 period as part of merger 
preparation with fee amounted Rp65,000,000 (sixty five 
million Rupiah).



Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Laporan Keuangan 2015
Financial Statements 2015

PT Reasuransi Internasional Indonesia
Annual Report 2015 175

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
corporate Social Responsibility

Sumber Daya Manusia
Human Capital

Pengelolaan Risiko diarahkan pengembangannya 
pada kemampuan perusahaan dalam mengidentifikasi, 
menganalisis, mengukur dan mengelola setiap risiko 
secara terpadu untuk menjamin pertumbuhan perusahaan. 
Pengelolaan Risiko dalam usaha mendapatkan Hasil 
Underwriting Bersih yang positif, memadai dan berkelanjutan. 
Manajemen selalu mengupayakan pencapaian hasil 
underwriting bersih positif dan hasil investasi yang optimal.

Strategi untuk mencapai sasaran ini adalah penerapan Risk 
Management secara terpadu meliputi business risk, financial 
risk, operational risk, dan legal risk. Risk Management secara 
umum dapat didefinisikan sebagai langkah-langkah yang 
diambil oleh perusahaan dalam melakukan identifikasi, 
analisis, pengukuran, pengendalian serta pembiayaan 
atas risiko-risiko yang mungkin timbul dan mengancam 
kelangsungan hidup perusahaan atau sekedar menghambat 
pertumbuhan perusahaan.

Manajemen menyadari bahwa bagi perusahaan reasuransi, 
dimana risiko tidak hanya berasal dari kegiatan underwriting 
saja. Sesungguhnya risiko dapat muncul dengan tingkat 
akibat yang berbeda-beda dari semua lini operasional 
perusahaan. Dengan demikian kerugian dapat saja terjadi 
karena risiko transaksi keuangan, investasi, akuntansi 
atau kerusakan fisik pada aset perusahaan. Untuk semua 
jenis risiko ini manajemen menetapkan kebijakan yang 
komprehensif untuk penanggulangannya.

Profil Risiko

Aset keuangan Perusahaan terdiri dari investasi, kas dan 
bank, piutang premi, piutang retrosesi dan piutang hasil 
investasi. Perusahaan juga memiliki liabilitas keuangan yang 
terdiri dari utang klaim dan utang reasuransi.

Risiko utama dari instrumen keuangan Perusahaan adalah 
risiko tingkat suku bunga, risiko mata uang asing, risiko 
kredit, risiko likuiditas, risiko harga pasar dan manajemen 
modal.

Dewan Direksi menelaah dan menyetujui kebijakan untuk 
mengelolamasing-masing risiko tersebut yang dijelaskan 
dengan lebih rinci sebagai berikut: 

Risiko Tingkat Suku Bunga

Pengelolaan risiko tingkat suku bunga dilakukan dengan 
cara memperhatikan tingkat pengembalian (yield) atas 
kombinasi aset investasi yang dimiliki untuk menjaga 
keseimbangan dengan tingkat suku bunga liabilitas. Tingkat 
suku bunga ini akan selalu ditelaah secara periodik.

Manajemen Risiko 
Risk Management

Risk Management development is aligned towards the 
Company’s ability to identify, analyse, measure and manage 
every risk in integrated basis to ensure company’s growth. 
Risk management is an attempt to generate positive, 
sufficient and sustainable Underwriting Income. The 
Management always pursue positive net underwriting 
income and optimum investment result.

Strategy to achieve this goal is by implementing integrated 
risk management including business risk, financial risk, 
operational risk, and legal risk. Risk Management is generally 
defined as initaitives taken by the Company to identify, 
analyse,evaluate, control and financing the risks that may 
occur or threat the Company’s sustainability or constraint 
the Company’s growth.

The Management realizes that risks are not only coming 
from underwriting activity in insurance company. The risk 
may also arise with different level from entire operational 
units of the Company. Therefore, loss may be occurred 
due to financial transaction, investment, accounting or 
physical disruption risks on the Company’s assets. For all risk 
types, the management has implemented comprehensive 
mitigation policy.

Risk Profile

Financial assets of the Company consists of investment, cash 
and cash equivalents, premium receivebles, retrocession 
receivable and investment income receivable. The Company 
also has financial liability comprising of claim payable and 
reinsurance payable.
Main risk of the Company’s financial instrument includes 
interest rate risk, foreign currency risk, credit risk, liquidity 
risk, market price risk and capital management.

Board of Directors reviewed and approved policy to manage 
each risk as further explained below:

Interest Rate Risk

Interest Risk management is done by concerning yield rate 
on investment assets combination to maintain balance 
with liability interest rate. The interst rate will be reviewed 
periodically.
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Risiko Mata Uang Asing

Pengelolaan risiko nilai tukar dilakukan dengan 
meminimalisir perbedaan antara total eksposur liabilitas 
dalam setiap mata uang asing dengan total eksposur 
investasi dalam mata uang asing yang sama (net open 
position). Setiap liabilitas dalam suatu mata uang asing 
harus memiliki back up investasi dalam mata uang asing 
yang sama dengan jumlah yang sama. Pemantauan 
terhadap perbedaan ini dilakukan secara periodik dan jika 
terdapat perbedaan yang signifikan maka akan dilakukan 
penyeimbangan di sisi investasi.

Risiko Kredit

Pengelolaan risiko kredit dilakukan dengan menerapkan 
batasan-batasan investasi dalam hal rating obligasi korporasi 
(minimal A) dan kriteria counterparty dalam bertransaksi 
berdasarkan aset, broker terbesar berdasarkan Modal Kerja 
Bersih disesuaikan. Daftar counterparty tersebut ditelaah 
secara periodik.

Risiko Likuiditas

Pengelolaan risiko likuiditas dilakukan dengan strategi 
alokasi investasi yang mengharuskan komposisi tertentu 
dari total portofolio ditanam pada cash assets, dan pemilihan 
efek-efek yang lancar (pasar uang, obligasi yang jatuh tempo 
kurang dari 1 tahun).
 
Risiko Permodalan

Pengelolaan risiko permodalan Perusahaan dilakukan 
dengan tujuan untuk menjamin bahwa modal Perusahaan 
dijaga pada tingkat tertentu sedemi kian rupa sehingga 
Perusahaan memiliki kesehatan keuangan dan Risk Based 
Capital yang lebih baik dari yang dipersyaratkan oleh 
otoritas dalam upaya untuk mendukung bisnis dan 
memaksimalkan nilai pemegang saham.

Kebijakan dasar manajemen untuk pengelolaan risiko dalam 
hal business risk adalah:
1. Micro risk management yang menunjuk pada serangkaian 

kebijakan, rencana dan kegiatan yang diambil perusahaan 
dalam mengelola risiko pada level pelanggan (at the 
customer level). Dalam pengertian yang lebih konkrit, 
micro risk management mencakup kebijakan atau 
perlakuan ReINDO terhadap masing- masing pelanggan 
sesuai dengan karakteristik dan business performance 
pelanggan yang bersangkutan terhadap ReINDO. Dengan 
demikian risiko underwriting menjadi fokus, walaupun 
pada kasus tertentu tidak hanya terbatas dalam kerangka 
itu. 

Foreign Currency Risk

Foreign currency risk is done by minimizing the different 
between total liability exposure in every foreign currency 
with total investment exposure in the same foreign 
currency (net open position). Every liabilities in foreign 
currency has to have investment back-up in the same 
foreign currency with equal amount. The monitoring upon 
this difference will be done periodically and if there is 
any significant different, it will be balanced in investment 
side.

Credit Risk

Credit risk management is done by implementing 
investment limits related with corporate bonds rating 
(Minimum A) and counterparty criteria in transaction 
based on assets, the largest brokers based on Net Adjusted 
Working Capital. List of the counterparty has been 
reviewed periodically.

Liqudity Risk

Liquidity risk management is done with investment 
allocation strategy that requires particular composition from 
total portfolio to be invested in cash assets, and selecting 
current effects (money market, current bond).

Capital Risk

Capital risk management is done with purpose to 
guarantee the Company’s equity is maintained at particular 
level the Company will have better financial soundness 
and so Risk Based Capital as required by the authority to 
support the business and optimize shareholders value.

Management basic policy for risk management in risk 
business includes:
1. Micro risk management which leads to series of policy 

plan and activity implemented by the Company in 
managing risk at customer level. In more concrete 
definition, micro risk management covers ReINDO’s 
policy or treatment for each customer based on 
characteristic and business performance. Therefore, 
underwriting risk becomes the focus although it is not 
limited in certain case.
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2. Macro Risk Management mengacu pada kebijakan, 
rencana dan kegiatan dalam mengelola risiko yang 
sifatnya enterprise-wide dan pada level bisnis (at the 
business level). Pada ruang lingkup underwriting ia bisa 
berupa kebijakan terhadap masing-masing kelas bisnis.

Pengelolaan dan Risiko-risiko yang Dihadapi 
Perusahaan 

Ruang lingkup risiko dalam kegiatan usaha Perusahaan 

adalah sebagai berikut:

1. Risiko underwriting, yakni risiko-risiko yang diterima 
Perusahaan melalui kegiatan usaha reasuransinya. 

2. Risiko investasi, yakni risiko yang berkaitan dengan 
pengelolaan dana Perusahaan. Risiko investasi pada 
nantinya akan dapat dimitigasi menggunakan instrumen-
instrumen keuangan.

3. Risiko non-finansial, yakni risiko yang bukan berasal 
dari kegiatan bisnis, tetapi tetap berpotensi untuk 
mengancam kelangsungan hidup Perusahaan. Contoh 
risiko non-finansial adalah risiko operasional, risiko legal, 
dan risiko terkait yang terkait dengan strategi.

Langkah Mitigasi

Beberapa strategi yang ditempuh oleh Perusahaan dalam 
mengurangi dan mencegah risiko-risiko di atas adalah 
sebagai berikut:
1. Untuk mengurangi dan mencegah risiko underwriting, 

perusahaan menerapkan kebijakan prudent underwriting 
dengan mengacu kepada underwriting guidelines. 

2. Untuk mengurangi dan mencegah risiko investasi, 
perusahaan menerapkan kebijakan yang mengacu 
kepada peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
Selain itu perusahaan juga membentuk Komite Investasi 
serta mengacu kepada kebijakan ALMA. 

3. Untuk mengurangi dan mencegah risiko non- 
finansial, perusahaan menerapkan kebijakan strategi 
Compensation & Benefit yang kompetitif dengan pasar 
atau industri. Selain itu, perusahaan juga menyiapkan 
sistem Disaster Recovery Center (DRC) dengan bekerja 
sama dengan vendor DRC.

2.  Macro Risk Management refers to risk management 
policy, plan and activity enterprise-wide risks at 
the business level. In underwriting scope, the risk 
management may appear as policy for every business 
class.

Risks Mitigation of the Company

Scope of Company’s risks in business activity is below:

1. Underwriting risk, refers to risks encountered by the 
Company from its reinsurance business activity.

2. Investment risk, refers to risk related with Company’ fund 
management. Investement risk will be later mitigated 
using financial instruments.

3. Non-Financial Risk, refers to risk from non-business activity, 
which potentially threaten Company’s sustainability. 
Examples of non-financial risk are operational risk, legal 
risk and other risks related with strategy.

Mitigation Plan

Strategies implemented by the Company to reduce and 
prevent risks mentioned above are as follows:

1. To reduce and prevent underwriting risk, the Company 
implemented prudent underwriting referring to 
underwriting guideline.

2. To reduce and prevent investment risk, the Company 
implemented policy referring to prevailing Law. The 
Company also established Investment Committee and 
refers to ALMA Policy.

3. To reduce and prevent non-financial risk, the Company 
implemented Compensation & Benefit strategy policy 
which is competitive in market and industry. In addition, 
the Company also prepared Disaster Recovery Center 
(DRC) system in collaboration with DRC Vendor.
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Hasil penilaian tingkat risiko ReINDO tahun 2015 adalah 
sebagai berikut:

Jenis Risiko
Risk Type

Nilai Risiko
Risk Score

Bobot
Weight

Risiko Bersih
Net Risk

1.  Kepengurusan/Management 0,68 10% 0,02

2.  Tata Kelola/Governance 0,88 10% 0,06

3.  Strategi/Strategy 15% 0,04

3.1  Risiko Bawaan/Inherent Risk 0,77

3.2  Manajemen dan Pengendalian/   
Management and Controlling

0,67

4.  Operasional/Operational 15% 0,08

4.1  Risiko Bawaan
 Inherent Risk

0,93

4.2  Manajemen dan Pengendalian
 Management and Controlling

0,80

5.  Aset dan Liabilitas
 Assets and Liabilities

20% 0,11

5.1  Risiko Bawaan
 Inherent Risk

0,96

5.2  Manajemen dan Pengendalian
 Management and Controlling

0,76

6.  Asuransi
 Insurance

30% 0,28

6.1  Risiko Bawaan
 Inherent Risk

1,25

6.2 Manajemen dan Pengendalian
 Management and Controlling

0,71

100% 0,59

Total Risiko Bersih/Total Net Risk 0,88

Permodalan atau Pendanaan
Capital or Financing

Kemampuan Pendanaan
Financing Capacity

0,70 55% 0,13

Tambahan Pendanaan
Additional Financing

0,70 45% 0,11

Total Nilai Risiko Dukungan Dana
Total Fund Support Risk Value

0,70

Total Nilai Risiko Bersih
Total Net Risk Value

Total Nilai Risiko Dukungan Dana
Total Fund Support Risk Value

Nilai Risiko Keseluruhan
Overall Risk Score

0,80

Tingkat Risiko
Risk Level

Sangat Rendah
Very Low

ReINDO’s risk level assessment in 2015 is as follows:
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Demi memastikan kegiatan usaha dalam tubuh internal 
Perusahaan berjalan dengan baik, Perusahaan secara khusus 
membentuk Satuan Pengawasan Intern yang bertanggung 
jawab langsung kepada Direktur Utama. Satuan Pengawasan 
Intern ini menjalankan fungsi assurance dan consultancy 
terkait dengan implementasi GCG di Perusahaan.

Dalam kesehariannya, Satuan Pengawasan Intern bermitra 
dengan Komite Audit, Komite Kebijakan Risiko, dan Auditor 
Eksternal. Satuan ini juga menjalankan pola relasi koordinatif 
dengan Sekretaris Perusahaan.

Terkait dengan cara-cara mengendalikan kondisi 
internal Perusahaan, Satuan Pengawasan Intern memiliki 
kewenangan sebagai berikut:

1. Menyusun, mengubah dan melaksanakan kebijakan 
Audit Internal termasuk antara lain menentukan prosedur 
dan lingkup pelaksanaan pekerjaan audit. 

2. Akses terhadap seluruh dokumen, pencatatan, Karyawan, 
informasi objek audit yang dilaksanakannya, untuk 
mendapat data dan informasi yang berkaitan dengan 
pelaksanaan tugasnya. 

3. Melakukan verifikasi dan uji kehandalan terhadap 
informasi yang diperolehnya, dalam kaitan dengan 
penilaian efektifitas sistem yang diauditnya. 

4. Bermitra dengan Komite Audit untuk memberikan 
informasi tentang karyawan, dana, aset serta sumber daya 
Perusahaan lain yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas. 

5. Satuan Pengawasan Intern tidak mempunyai 
kewenangan dan tanggung jawab atas aktivitas yang 
di-review atau diaudit, tetapi tanggung jawab Satuan 
Pengawasan Intern adalah pada penilaian dan analisis 
atas aktivitas tersebut.

Pengendalian Keuangan dan Operasional

Terkait dengan pengendalian keuangan, Perusahaan 
memiliki dua pedoman yang harus dipatuhi:

1. Pedoman Pengendalian Gratifikasi

 Pedoman ini memberikan panduan kepada seluruh insan 
ReINDO untuk memahami landasan hukum, pengertian 
umum, tujuan dan manfaat, ruang lingkup gratifikasi, 
penghargaan dari mitra kerja, membina hubungan 
baik dengan mitra kerja, mekanisme pelaporan serta 
pemantauan dan sanksi atas pelanggarannya. 

Sistem Pengendalian Internal
Internal Control System

To ensure business activity in the Company’s is well-
implemented, the Company established Internal Audit Unit 
with direct responsibility to President Director. The Internal 
Audit Unit performs assurance and consultancy function in 
relation with GCG implementation in the Company.

In its daily activity, Internal Audit Unit collaborates with Audit 
Committee, Risk Policy Committee and External Auditor. 
The Unit also performs coordinative relation scheme with 
Corporate Secretary.

Related with the Company in controlling internal condition, 
Internal Audit Unit has following authorities:

1. To prepare, revise and implement Internal Audit Policy, 
including stipulate audit activity procedure and scope.

2. Access to all documents, administration, employees, 
information of the audited object to acquire data and 
information related with its duty implementation.

3. Perform verification and reliability test to every 
information acquired in relation with audited system 
effectiveness evaluation.

4. Collaborate with Audit Committee to provide information 
about employees, fund, assets and other resources of the 
Company related with the duty implementation.

5. Internal Audit Unit does not have any authority and 
responsibility upon reviewed and audited activity, yet 
the responsibility of Internal Audit Unit is to evaluate and 
analyse the activity.

Financial and Operational Audit

In relation with financial audit, the Company has two manual 
books to be complied:

1.  Anti Gratification Manual Book

 The manual provides guideline to all ReINDO’s people 
to understand legal framework, general explanation, 
purpose and benefit, scope of gratification, reward from 
business partners, develop harmonious relationship with 
partners, reporting mechanism and monitoring as well as 
punishment for every violation.
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2.  Pedoman Kepatuhan Laporan Harta Kekayaan    
Penyelenggara Negara (LHKPN)

 
 Pedoman ini memberikan panduan kepada seluruh 

insan ReINDO untuk memahami tujuan dan manfaat, 
pengertian umum, pelaporan LHKPN, pemantauan 
pelaporan LHKPN, hubungan antara Komisi 
Pemberantasan Korupsi (KPK) dengan Perusahaan, dan 
sanksi atas pelanggarannya.

 Terkait dengan pengendalian operasional, Perusahaan 
memiliki pedoman sebagai berikut: 

1. Underwriting Guidelines
 Pedoman ini memberikan panduan bagi para 

underwriter perusahaan dalam akseptasi bisnis 
reasuransi. 

2. Pedoman Pengadaan Barang dan Jasa
 Pedoman ini memberikan panduan bagi Pelaksana 

Pengadaan dalam proses pengadaan barang dan jasa.

2.   State Official Property Report (LHKPN) Compliance   
      Manual Book 

 The Manual Book provides guideline to all ReINDO’s 
people to understand purpose and benefit, general 
explanation, LHKPN Reporting, LHKPN Report 
monitoring, relationship between Corruption Eradication 
Commission (KPK) with the Company and punishment to 
violation.

Related with operational audit, the Company has following 
Guidelines:

1. Underwriting Guidelines
 The guideline provides explanation for the Company’s 

underwriters in regard to reinsurance business acceptance.

2. Procurement Guidelines
 The guideline provides directive for Procurement Officer 

in procurement process.
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Peseroan senantiasa mematuhi ketentuan pajak yang 
berlaku sebagai bentuk kontribusi nyata, serta menjadi 
kewajiban terhadap negara. Hal ini sejalan dengan semangat 
pemerintah untuk meningkatkan pembangunan melalui 
optimalisasi penerimaan pajak.

Perusahaan mengharuskan agar setiap insan ReINDO taat 
pada hukum dan perundang-undangan yang berlaku di 
bawah yurisdiksi Negara Kesatuan Republik Indonesia. 
Untuk itulah, dalam rangka memenuhi sasaran dan target 
yang telah ditetapkan Perusahaan, setiap insan ReINDO 
diharuskan untuk menempuh cara-cara yang sehat, jujur, 
adil serta tidak melanggar hukum. Hal yang sama juga 
harus ditempuh dalam menyikapi kompetisi usaha dengan 
kompetitor dan pihak lain.

Secara yuridis, ketentuan yang menjadi pedoman dalam 
pelaksanaan bisnis Perusahaan antara lain Undang-undang 
Perusahaan Terbatas, Undang-undang BUMN, Undang- 
undang Perasuransian, Undang-undang Perpajakan, 
Undang-undang Ketenagakerjaan, dan peraturan- peraturan 
pelaksanaannya.

Kepatuhan Pajak
Tax Compliance

Kepatuhan Terhadap Perundang-Undangan
Compliance with Law

The Company always complies with prevailing tax policy 
as concrete contribution and obligation to the State. This 
is also consistent with Government Spirit to accelerate 
development by optimizing tax revenue.

The Company regulates that every people of ReINDO 
has to comply with prevailing Law and Legislation under 
jurisdiction of Republic of Indonesia. Therefore, to meet the 
goals and targets assigned by the Company, every people 
of ReINDO has to undertake sound, honest and fair 
mechanism which not violating the law. Similar condition 
also has to be implemented in responding business 
activity with competitors and other parties.

From judicial perspective, guideline for the Company’s 
business implementation including Limited Company law, 
State Owned Enterprise Law, Insurance Law, Taxation Law, 
Employment Law and other practical regulations.
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Perusahaan menjunjung tinggi nilai kejujuran dalam setiap 
aktivitas usaha. Setiap insan ReINDO dilarang memberikan 
atau menawarkan, atau menerima, baik langsung maupun 
tidak langsung, sesuatu yang berharga kepada atau 
dari pelanggan atau seorang pejabat Pemerintah untuk 
mempengaruhi atau sebagai imbalan atas apa yang telah 
dilakukannya dan tindakan lainnya, sesuai ketentuan 
peraturan perundang-undangan. Selain itu, setiap insan 
ReINDO tidak diperkenankan untuk memberikan donasi 
ataupun pemberian suatu aset perusahaan kepada partai 
politik atau seorang atau lebih calon anggota badan 
legislatif maupun eksekutif untuk melaksanakan kegiatan 
yang melanggar Undang-Undang.

Di sisi lain, pemberian dan penerimaan donasi dalam 
bentuk penghargaan, sumbangan sosial, peristiwa bencana, 
bantuan kemanusiaan, pendidikan, organisasi keagamaan 
hanya dilakukan dalam batas kewajaran dan kepatutan. 
Akhirnya, untuk menjamin transparansi dan menegakkan 
kebijakan anti korupsi, setiap Anggota Direksi, Anggota 
Dewan Komisaris, dan pejabat satu tingkat di bawah Direksi 
wajib menyampaikan laporan harta kekayaan sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Perkara Penting 
Litigation
Sepanjang tahun 2015, ReINDO, Dewan Komisaris dan 
Direksi ReINDO tidak terlibat dalam kasus hukum apa pun.

Keberadaan Kode Etik 

Kode Etik merupakan bagian dari budaya Perseroan yang 
mencerminkan penjiwaan dari nilai-nilai dasar Kebijakan 
Utama Perusahaan. Kode Etik ini juga merupakan bagian 
tak terpisahkan dari kebijakan-kebijakan yang terdapat 
dalam Peraturan Perseroan, Peraturan Disiplin Perseroan 
dan peraturan-peraturan lainnya. Karena itu, Kode Etik 
ini menjadi kerangka kerja (panduan) untuk bersikap, 
berperilaku dalam menjalankan tugas sehari-hari, serta 
pedoman pada setiap pengambilan keputusan.

Segenap jajaran mulai dari Dewan Komisaris dan anggota 
Komite-Komite, Direksi, Pemimpin Unit Kerja, hingga 
seluruh karyawan, wajib menjunjung tinggi komitmen 

Kebijakan Anti Korupsi
Anti Corruption Policy

The Company upholds the value of honesty in each 
business activity. Every people of ReINDO is prohibited to 
give or offer, or accept directly and indirectly any valuable 
goods to or from customers or Government officials to 
influence or as reward for his/her work or action and 
other actions as regulated in prevailing Law. In addition, 
every people of ReINDO is not allowed to give donation 
or assets of the Company to political party or one or more 
Legislative and Executive Body member to do any activity 
that may violate the Law.

On the other hand, donation disbursement and 
acceptance as award, social charity, natural disaster relief, 
humanity relief, education, religious organization is only 
allowed to be given under fairness and appropriateness 
boundaries. Finally, to guarantee transparency and enforce 
anti-corrupton policy, every member of Board of Directors, 
Board of Commissioners and Executive below the Board of 
Directors has to submit property report in compliance with 
prevailing Law.

ReINDO, altogether with the Board of Commissioners and 
Board of Directors did not involve in any law case throughout 
2015.

Code of Conducts Existence

Code of Ethics is part of Corporate Culture that reflects 
spirit of Company’s basic value and policy. The Code of 
Ethics also becomes integrated part of policies in the 
Company’s regulation, Company Discipline Regulation and 
other regulations. Therefore, the Code becomes framework 
(guideline) of attitude, behaviour to exercise daily duty, and 
guideline for each and every decision-making process.

The entire management has to uphold commitment 
to Company’s Code of Conducts starting from Board of 
Commissioners, members of the Committees, Board of 

Kode Etik/Pedoman Perilaku
Code of Ethics/Code of Conducts
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terhadap Kode Etik Perseroan. Kode Etik Perseroan disusun 
untuk memandu perilaku seluruh jajaran Perseroan dalam 
menjalankan kegiatan bisnis dan operasional sehari-hari, 
tanpa memandang fungsi, pangkat atau posisi jabatan.

Pedoman Perilaku (Code of Conduct) Perusahaan ditetapkan 
berdasarkan SK No. 00228/HK.01.01/02/ ReINDO/12/2012 
tanggal 26 Desember 2012. 

Isi Kode Etik Perusahaan

Pedoman Perilaku ReINDO terbagi menjadi 2 (dua) bagian 
yang di dalamnya terdapat 20 (dua puluh) bab, dengan 
rincian sebagai berikut: 

Bagian
Part

Uraian
Description

Bagian Pertama Pendahuluan
Part 1 Introduction

Terdiri dari 4 bab, yakni “Latar Belakang”, “Sistematika”, “Visi, Misi, dan 
Nilai-Nilai”, dan “Istilah Penting” 

Consists of 4 chapters, namely “Background”, “Systematics”, “Vision, 
Mission, and Values”, and “Important Terms”

Bagian Kedua Etika Bisnis
Part 2 Business Ethics

Terdiri dari 16 bab, Yakni “Kepatuhan terhadap Perundang-
Undangan dan Peraturan Perusahaan”, “Pelayanan Pelanggan”, 
“Persaingan Usaha”, “Etika Berusaha, Anti Korupsi dan Donasi”, 
“Benturan Kepentingan”, “Pelindungan Informasi dan Intangible 
Asset”, “Perlindungan Harta Perusahaan”, “Kepedulian terhadap 
kesehatan dan keselamatan kerja serta Pelestarian Lingkungan”, 
“Displip”, “Mempekerjakan Anggota Keluarga”, “Kesempatan yang 
sama untuk mendapat pekerjaan dan promosi”, “Aktivitas Sosial 
dan Politik”, “Aktivitas Sampingan”, “Integritas Laporan Keuangan 
dan Laporan Tahunan”, “Etika yang terikat dengan Stakeholder”, dan 
“Penyusunan Daftar dan Dokumen”.

Consists of 16 chpters, including “Compliance with law and Corporate 
Regulation,” “Customer Service,” “Business Competition,” “Business 
ethics, Enti Corrupation and Donation,” “Conflict of Interest,” 
“Information and Intangible Assets Protection,” “Corproate Assets 
Protection,” “Concern on Occupational Health and Safety and 
Environment,” “Discipline,” “Hiring Family Members,” “Fair Opportunity 
of Career and Promotion,” “Social and Political Activity,” “Side Activity,” 
“Financial Statements and Annual Report Integrity,” “Ethics Related with 
Stakeholders,” and “Preparation of List and Documents.”

Directors, Unit Head and all employees. The Code of Conducts 
is prepared as a guide to of all Company’s management in 
carrying out day to day business and operational activities 
without discriminating function, level or position.

The Code of Conducts is stipulated under Decree Number 
00228/HK.01.01/02/ReINDO/12/2012 dated December 26, 
2012.

Code of Conducts Contents

ReINDO Code of Conducts comprised of 2 (two) parts with 
20 (twenty) chapters as explained below:
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Pemberlakuan Penerapan Code of Conduct 
Bagi Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan

Code of Conduct Perusahaan dilaksanakan secara konsisten 
sebagai budaya kerja dalam aktivitas operasional sehari- 
hari. Code of Conduct Perusahaan wajib dilaksanakan seluruh 
Human Capital Perusahaan dari segala level manajemen, 
baik Dewan Komisaris, Direksi maupun karyawan. Sebagai 
bentuk dukungan nyata atas Code of Conduct, Dewan 
Komisaris dan Direksi telah menandatangani “Pernyataan 
Komitmen”.

Penyebarluasan Kode Etik

Penerapan dan Penegakan dilakukan dengan memastikan 
bahwa semua pihak telah membaca dan memahami isi  
dari Code of Conduct. Untuk itu, setiap insan ReINDO 
menerima satu buku/salinan Code of Conduct dan 
menandatangani persetujuan bahwa mereka telah 
memahami dan siap melaksanakannya.  Perusahaan juga 
menetapkan Satuan Pengawasan Intern (SPI) sebagai  
unit kerja yang bertanggung jawab untuk memonitor 
kepatuhan insan ReINDO terhadap Code of Conduct.

Membangun Komitmen Terhadap Pedoman 
Code of Cunduct

Dalam rangka penerapan Pedoman Perilaku perlu 
diperhatikan hal-hal sebagai berikut:
1. Membangun komitmen, keterlibatan dan keteladanan 

pimpinan baik di kalangan Dewan Komisaris, Direksi, dan 
Pejabat Struktural. 

2. Mensosialisasikan Pedoman Perilaku (Code of Conduct) 
kepada seluruh insan ReINDO. 

3. Insan ReINDO menerima satu buku/salinan Pedoman 
Perilaku (Code of Conduct) dan menandatangani 
pernyataan kepatuhan dan komitmen terhadap 
pedoman perilaku (code of conduct) bahwa yang 
bersangkutan telah menerima, memahami dan setuju 
untuk mematuhi Pedoman Perilaku (Code of Conduct) 
yang didokumentasikan oleh Divisi SDM dan Pelayanan 
Korporasi. 

4. Pernyataan Kepatuhan dan komitmen terhadap  
Pedoman Perilaku yang di tandatangani oleh seluruh 
Insan ReINDO. 

5. Pernyataan Kepatuhan dan komitmen harus diperbaharui 
dan ditandatangani kembali setiap 3 (Tiga) tahun oleh 
setiap Insan ReINDO.

Code of Conducts Implementation for Board 
of Commissioners, Board of Directors and 
Employees

Code of Conducts is implemented consistently as working 
culture in daily operational activity. The Code of Conducts 
has to be carried out by all Human Capital in the Company 
from all management level, as Board of Commissioners, 
Board of Directors and employees. As concerete 
support on the Code of Conducts, the Board of  
Commissioners and Board of Directors have signed 
“Commitment Integrity Pact.”

Code of Conducts Socialization

Ensuring all party has read and understood Code of  
Conducts content is part of the implementation and 
enforcement activity. Therefore, every people of ReINDO has 
received one book/copy of Code of Conducts and signed 
integrity pact that they have understood and are ready to 
implement the Code. The Company also assigns Internal 
Audit Unit (IAU) as unit with responsibility to supervise 
compliance of ReINDO’s people with Code of Conducts.

Building Commitment to Code of Conducts

As part of Code of Conducts implementation, several aspects 
need to be concerned:
1. Developing commitment, involvement and executive 

examplary from Board of Commissioners, Board of 
Directors and Structural Officers.

2. Dissemiante Code of Conducts to all ReINDO’s people.

3. ReINDO’s people will receive one book/copy of Code of 
Conducts and sign integrity pact and commitment to 
Code of Conducts declaring that he/she has accepted, 
understood and agreed to comply with Code of 
Conducts that is documented by Human Capital and 
Corporate Service Division.

4. The compliance and commitment integrity pact to Code 
of Conducts is gined by all ReINDO’s people.

5. The compliance and commitment integrity pact has to 
be updated and signed in every 3 (three) years by every 
ReINDO’s people.
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Budaya Perusahaan
RELIABLE 
Kesamaan berpikir, berkata, berprilaku berdasarkan 
kebenaran sesuai kode etik dan aturan yang berlaku. 
Menjadi insan yang handal, profesional dan selalu berupaya 
meningkatkan diri untuk menjadi center of knowledge.

EXCELLENCE
Senantiasa melakukan penyempurnaan di segala bidang 
guna mendapatkan hasil yang terbaik.

INTEGRITY
Kesamaan berpikir, berkata, berperilaku berdasarkan 
kebenaran sesuai kode etik dan aturan yang berlaku.

NOTABLE
Memberikan kontribusi yang nyata, efisien dan efektif.

DISCIPLINE
Berperilaku yang menunjukkan nilai-nilai ketaatan, 
kepatuhan, keteraturan, dan sportif dalam bertindak.

OBJECTIVE
Bekerja keras dan bekerja cerdas dalam mencapai sasaran 
dan tujuan perusahaan.

7 Perilaku Karyawan ReINDO
1. Antisipatif
2. Suka Bekerja sama dan Bersinergi    
3. Berorientasi Target dan Mejadi Pemenang    
4. Terus Belajar
5. Berpenampilan representatif tersenyum, dan komunikatif
6. Menepati Janji     
7. Bekerja Secara Efektif dan Tuntas 

Sanksi Pelanggaran Kode Etik
Bagi karyawan yang melanggar terhadap ketentuan 
Pedoman Perilaku maka akan mendapatkan sanksi sesuai 
yang tertuang dalam Perjanjian Kerja Bersama (PKB) dan 
ketentuan yang berlaku.

Adapun jenis sanksi yang diberikan terhadap ketentuan 
Pedoman Perilaku antara lain:
1. Peringatan/Teguran Lisan
2. Surat Peringatan Pertama
3. Surat Peringatan Kedua
4. Surat Peringatan Ketiga/Terakhir
5. Penghapusan sebagian fasilitas
6. Bebas tugas sementara (skorsing)
7. Penurunan pangkat dan/atau jabatan dan/atau 

pengalihan tugas
8. Pemutusan Hubungan Kerja

Pelanggaran Kode Etik 2015
Sepanjang tahun 2015, tidak ada pelanggaran kode etik 
yang dilakukan oleh karyawan ReINDO.

Corporate Culture
RELIABLE 
Be an individual that is reliable, professional and always 
strive for self-improvement to be a center of knowledge.

EXCELLENCE
Always strive for perfection in all areas in order to get
the best results.

INTEGRITY
Similarity in thinking, saying, behaving based on the truth 
according to the code of ethics and applicable rules.

NOTABLE
Make contribution that is real, efficient and effective.

DISCIPLINE
Behaviour that shows the values of obedience, wellorganised, 
and sportsmanship in his act.

OBJECTIVE
Work hard and work smart to achieve the goals and 
objectives of the company.

7 ReINDO Employee’s Conducts
1. Anticipative
2. Team work and synergy
3.  Target and champion oriented
4.  Continuous   learning
5.  Representative appurtenance, smile and communicative
6.  Keeping Promises
7. Effective and Comprehensive Working           

Punishment to Code of Conducts Violation
For employee who violates Code of Conducts will be 
punished with sanction as regulated in Joint Labor 
Agreement (PKB) and other prevailing Law.

Type of punishment for Code of Conducts violation 
includes:
1. Verbal warning
2. First Warning Letter
3. Second Warning Letter
4. Third/Final Warning Letter
5. Facilities Elimination
6. Temporary Suspension
7. Demotion and/or position downgrade and/or 

job transfer
8. Employment dismissal 

Code of Conducts Violation 2015
There was no violation against Code of Conducts 
committed by ReINDO’s employee in 2015.
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Perusahaan menerapkan sistem pelaporan pelanggaran 
yang tertuang dalam Pedoman Sistem Pelaporan 
Pelanggaran. Pedoman ini berisi panduan untuk mengelola 
pengaduan mengenai perilaku melawan hukum, perbuatan 
tidak etis yang disampaikan secara rahasia, anonim dan 
independen oleh Insan ReINDO dalam mengungkapkan 
pelanggaran yang terjadi di lingkungan Perusahaan. Dalam 
pedoman ini, diatur ruang lingkup dan ketentuan umum 
dalam menangani pelaporan pelanggaran yang terjadi di 
dalam Perusahaan.

Ruang lingkup dalam Pedoman Sistem Pelaporan 
Pelanggaran adalah sebagai berikut:
•	 Menerima	atau	melakukan	penyuapan.	
•	 Kecurangan	 (Fraud) yang dapat menimbulkan kerugian 

finansial ataupun non-finansial. 
•	 Perbuatan	 melanggar	 hukum	 (termasuk	 pencurian,	

penggunaan kekerasan terhadap karyawan atau 
pimpinan, pemerasan, penggunaan narkoba, pelecehan, 
perbuatan kriminal lainnya).

•	 Pelanggaran Code of Conduct Perusahaan seperti 
penyalahgunaan jabatan untuk kepentingan lain di luar 
Perusahaan, benturan kepentingan, gratifikasi. 

•	 Pelanggaran	 prosedur	 operasi	 baku	 (SOP)	 Perusahaan,	
terutama terkait dengan pengadaan barang dan jasa.

•	 Tindakan	 yang	 membahayakan	 keselamatan	 kerja	
dan kesehatan kerja, atau membahayakan keamanan 
Perusahaan.

Mekanisme Penyampaian Laporan Pelanggaran

Pelapor dapat menyampaikan Pengaduan kepada Pengelola 
Administrasi Sistem Pelaporan Pelanggaran melalui: 
a. Email : spi@reindo.co.id 
b. Dropbox pengaduan yang diletakkan di lobby Kantor 

Pusat ReIndo Jl. Salemba Raya No. 30 Jakarta 
c. Surat ditujukan kepada:
 Satuan Pengawasan Intern 
 PT. Reasuransi Internasional Indonesia 
 JL. Salemba Raya No. 30 Jakarta 10430 Indonesia 
 P.O. Box 2635 Jkt 10026  
 Phone (62-21) 3920101, 334208 
 Fax : 62-21 3143828

Hal-hal yang Perlu Diperhatikan dalam Pengaduan Pelapor 
sebaiknya memberikan bukti, informasi, atau indikasi 
yang jelas atas terjadinya pelanggaran yang dilaporkan, 
sehingga dapat ditelusuri atau ditindaklanjuti. Tanpa 
informasi yang memadai Pengaduan akan sulit untuk 

Sistem Pelaporan Pelanggaran
Whistleblowing System
  

The Company implements whistleblowing system as 
regulated in Whistleblowing System Guideline. The 
guideline contains explanation to manage report 
regarding action against the law, unethical attitude that are 
submitted in confidential, anonymous and independent 
ways by ReINDO’s people to reveal violation event in the 
Company. The guideline also regulates scope and general 
explanation to handle whistleblowing report occurred in 
the Company.

Scope of Whistleblowing System covers:

•	 Accept	or	conduct	bribery.
•	 Fraud	which	may	encourage	financial	and	non-financial	

loss.
•	 Action	against	the	law	(including	robbery,	physical	abuse	

to employee or executive, blackmail, drugs abuse, other 
abuse and criminal actions.

•	 Violation	 against	 Code	 of	 Conducts	 including 
malfeasance for other interest outside the Company, 
Conflict of Interest, gratification.

•	 Violation	 of	 Company’s	 Standard	 Operating	 Procedure	
(SOP) primarily related with procurement process.

•	 Action	 that	 endangers	 occupational	 health	 and	 safety 
or threaten the Company’s security.

Whistleblowing System Report Mechanism

The whistleblower may submit the Report to Whistleblowing 
System Administration Manager in following address:
a. Email : spi@reindo.co.id 
b. Report dropbox placed at Lobby of ReINDO Head Office 

Jl. Salemba Raya No. 30 Jakarta 
c. Mail Address:
 Internal Audit Unit
 PT. Reasuransi Internasional Indonesia 
 JL. Salemba Raya No. 30 Jakarta 10430 Indonesia 
 P.O. Box 2635 Jkt 10026  
 Phone (62-21) 3920101, 334208 
 Fax : 62-21 3143828

Several aspects that need to be concerned in the 
Whistleblowing Report shall provide obvious evident, 
information or indication regarding reported fraud, that 
may be processed or followed-up. Without sufficient 
information, the Report will be hard to be processed. The 
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ditindaklanjuti. Penyampaian Pengaduan oleh Pelapor 
harus memperhatikan hal-hal sebagai berikut: 
a. Pelapor wajib memberikan indikasi awal yang dapat 

dipertanggungjawabkan, meliputi: 
1. Jenis pelanggaran yang diadukan dan jumlah kerugian 

(apabila dapat ditentukan). 
2. Pihak-pihak yang terlibat serta saksi 
3. Lokasi pelanggaran. 
4. Waktu pelanggaran berupa hari dan tanggal pada saat 

pelanggaran terjadi. 
5. Bagaimana terjadinya pelanggaran tersebut dan 

apakah terdapat bukti-bukti pendukung telah 
terjadinya pelanggaran. 

b. Untuk mempercepat dan mempermudah proses 
tindak lanjut Pengaduan, maka Pelapor dianjurkan 
untuk memberikan informasi mengenai data diri, yang 
sekurang-kurangnya memuat nomor telepon dan/atau 
alamat email.

Perlindungan Bagi Whistleblower

a. Identitas Pelapor dijamin kerahasiaannya oleh Perseroan 
apabila Pelapor memberikan identitas serta informasi 
yang dapat digunakan untuk menghubungi pelapor. 

b. Walaupun diperbolehkan, namun penyampaian 
pelaporan secara anonim, yaitu tanpa identitas, 
tidak direkomendasikan. Pelaporan secara anonim 
menyulitkan dilakukannya komunikasi untuk tindak 
lanjut atas pelaporan; 

c. Perseroan menjamin perlindungan terhadap Pelapor 
dari segala bentuk ancaman, intimidasi, ataupun 
tindakan tidak menyenangkan dari pihak manapun 
selama Pelapor menjaga kerahasiaan pelanggaran yang 
diadukan kepada pihak manapun. 

d. Perlindungan yang diberikan oleh Perseroan berupa 
perlindungan dari tekanan, dari penundaan kenaikan 
pangkat, pemecatan, gugatan hukum, harta benda, 
hingga tindakan fisik.

e. Perlindungan terhadap Pelapor juga berlaku bagi para 
pihak yang melaksanakan Investigasi maupun pihak-
pihak yang memberikan informasi terkait dengan 
Pengaduan tersebut. 

report submission by Whistleblower shall concern following 
aspects:
a. The whistleblower has to give accountable early 

indication, including:
1. Type of fraud reported and value of the loss (if may be 

calculated)
2. Involved party and witness
3. Case location
4. Time of occurance as day and date of the case
5. Case chronology and supporting evident of the fraud 

case.

b. To accelerate and support report follow-up process, 
the Whistleblower is suggested to provide information 
about identity minimum phone number and/or email 
address.

Whistleblower Protection

a. The Company protects confidentiality of Whistleblower’s 
identity if the whistleblower submits identity 
and information that may be used to contact the 
whistleblower.

b. Although legitimate, anonymous report submission 
without identity is not recommended. The anonymous 
report will constraint communication for the report 
follow-up.

c. The Company guarantees protection for whistleblower 
from any threat, intimidacy or displeased action from 
any party as long as the Whistleblower also protects 
confidentiality of the whistleblowing report from any 
party.

d Protection that is provided by the Company includes 
protection from any pressure, promotion delay, 
employment discharge, law suit, assets until physical 
abuse.

e. Whistleblower protection also prevails for party who 
conducts investigation or other parties who provides 
information related with the Whistleblowing report.
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f. Informasi pelaksanaan tindak lanjut, berupa kapan dan 
bagaimana serta kepada institusi mana tindak lanjut 
diserahkan. Informasi ini disampaikan secara rahasia 
kepada pelapor yang lengkap identitasnya. 

g. Perlindungan di atas tidak diberikan kepada pelapor 
yang terbukti melakukan pelaporan palsu dan/atau 
fitnah. Pelapor yang melakukan laporan palsu dan/atau 
fitnah dapat dikenai sanksi sesuai dengan ketentuan dan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Penanganan Pengaduan

Direksi dapat membentuk Tim Pengelola Pelaporan 
Pelanggaran dengan menugaskan sesuai level pelaku 
pelanggaran atau terlapor dengan pembagian tugas 
sebagai berikut:

Terlapor
Defendant

Tim Pengelola Pelaporan Pelanggaran
Whistleblowing Report Manager

Karyawan/Pejabat 2 level dibawah Direksi

Employee/Executive 2 levels below the Board of Directors

Satuan Pengawasan Intern dan/atau Divisi SDM dan 
Pelayanan Korporasi.
Internal Audit Unit and/or Human Capital and Corporate 
Service Division

Pejabat I level dibawah Direksi
Executive 1 level below the Board of Directors

Direktur yang membidangi SDM
Director who supervises Human Capital

Anggota Direksi
Board of Directors Member

Dewan Komisaris, Komite Audit
Board of Commissioners, Audit Committee

Anggota Dewan Komisaris
Board of Commissioners Member

Tim Independen
Independent Team

Pelaksanaan investigasi atas Pengaduan dilaksanakan 
dengan prinsip-prinsip sebagai berikut: 
a. Sebelum proses investigasi dilakukan, ditetapkan terlebih 

dahulu sasaran, waktu yang diperlukan dan besaran 
biaya yang akan digunakan. 

b. Proses investigasi ini harus terbuka terhadap 
kemungkinan review secara administratif, operasional 
dan yudisial. Oleh karena itu, rekam jejak investigasi 
(audit trail) harus terdokumentasi dengan baik dan 
reliable, sehingga dapat di-review proses investigasi 
terkait dengan sasaran yang ditetapkan dan keputusan-
keputusan penting yang diambil selama investigasi 
berlangsung; 

f. Follow-up information about time and mechanism as 
well as institution to process the follow-up are included. 
The information is given secretly to the whistleblower 
with full identity.

g. Above protection is not available to whistleblower 
who is proven submitting false and/or fake reports.  
The whistleblower with fake and/or false reports may  
be punished by sanction in compliance with prevailing 
Law.

Whistleblowing Mechanism

The Board of Directors may establish Whistleblowing 
Manager Team by assigning based on level of defendants 
with segregation of duty, as follows:

Report investigation is carried out with following principles:

a. Before the investigation process is done, target, time 
frame and budget requirement are firstly determined.

b. The investigation process has to be ready for any 
possibility of administrative, operational and judicial 
review. Therefore, investigation audit trail has to be 
well documented and reliable so that the investigation 
review process related with the target that has been set 
and important decisions taken during the investigation 
process.
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c. Pengelolaan investigasi harus cukup fleksibel.  
Komunikasi yang digunakan harus jelas dan tidak 
mengambang, pendekatan secara multi disiplin kalau 
perlu harus digunakan. Dalam hal beberapa tahapan 
prosedur tidak dapat dilaksanakan, perlu dicari solusi 
yang kompromistis dan dapat diterima oleh semua 
pihak, tanpa kehilangan sasaran dan tujuan. Dalam 
kondisi semacam ini mungkin diperlukan pendapat ahli 
dari eksternal.

Pihak yang Mengelola Pengaduan

Pengelola Administrasi Pelaporan Pelanggaran adalah 
Satuan Pengawasan Intern.

Jumlah Pengaduan Tahun 2015

Sepanjang tahun 2015, tidak ada laporan dugaan 
pelanggaran yang masuk melalui mekanisme  
whistleblowing system.

c. Investigation management has to be flexible. 
Communication channel used has to be obvious 
and not ambiguous, mutli-discipline approach may 
also be implemented if necessary. Regarding several  
procedural phase, comprised solution needs to be seek 
and accepted by all parties without losing purpose and 
objective. In this condition, external expert opinion may 
be needed.

Report Manager

The whistleblowing administration manager is Internal 
Audit Unit.

Whistleblower Report Received 2015

There was no fraud report received in whistleblowing system 
mechanism throughout 2015.
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Sumber Daya Manusia menjadi modal yang sangat berharga bagi ReINDO. ReINDO 
secara berkesinambungan berupaya untuk meningkatkan kualitas SDM yang dimilikinya. 
Human Capital is a precious assets for ReINDO. ReINDO is committed to develop quality 
of Human Capital in ongoing basis.
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Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu unsur 
kunci tercapainya pertumbuhan usaha yang berkualitas 
dan terjaminnya kelangsungan usaha Perusahaan. Oleh 
karenanya dalam mengelola dan mengembangkan potensi 
SDM, Perusahaan senantiasa berupaya agar seluruh pekerja 
mampu berkembang menjadi katalisator bagi tumbuh dan 
berkembangnya kreativitas pekerja satu dengan yang lain, 
sehingga pada akhirnya bersama-sama menciptakan nilai 
positif bagi seluruh pemangku kepentingan.

Tahapan tersebut dapat dicapai melalui pelaksanaan 
program pengembangan kompetensi individual maupun 
tim pada seluruh lini SDM,  dengan menekankan pentingnya 
pelaksanaan pelatihan yang  berjenjang dan terstruktur. 
Tujuan dari pelatihan adalah agar SDM Perusahaan memiliki 
kemampuan mengenali potensi usaha dan mengutamakan 
pelayanan kepada relasi, disaat yang bersamaan juga 
menjunjung tinggi integritas moral dalam melaksanakan 
tugas.

Perusahaan percaya, bahwa untuk mencapai peningkatan 
kinerja SDM yang lebih baik, dibutuhkan program 
pengembangan yang baik pula. Karena itu, dari waktu 
ke waktu Perusahaan terus menyempurnakan program 
pengembangan SDM yang dijalankan Perusahaan.

Human Capital (HC) is a key element to achieve high quality 
business growth and ensure sustainability of the Company’s 
business. Therefore, in managing and developing Human 
Capital potential, the Company is committed to encourage 
employees to be developed as catalysts for growing 
and developing employee’s creativities to one another 
which will create positive values for all stakeholders.

The aspiration will be achieved by implementing individual 
and team competency development program in entire 
Human Capital level, by emphasizing on the importance of 
staging and structured training program. Objectives of the 
training program is to develop Company’s employees to 
have ability in analyzing business potential and prioritize 
services to clients, while also uphold moral integrity at the 
same time in implementing the duties.

The Company believes that to achieve higher employee’s 
performance, a sufficient development program is also 
needed. Therefore, the Company continues improving 
Human Capital development program which is 
implemented by the Company.
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Vision & Mision

Performance 
Appraisal

Reward &
Punishment 

RemunerationEvaluation

Incentive &
Bonus

Training

Personal
Development

Goal Setting

Key Performance
Indicator 

Roadmap Pengelolaan SDM

Agar program pengembangan Sumber Daya Manusia 
ReINDO dapat berjalan dengan lebih terarah dan sesuai 
dengan target pengembangan usaha Perusahaan, maka 
ReINDO telah menyusun roadmap pengembangan SDM, 
yaitu sebagai berikut:

Human Capital Management Road Map

To align ReINDO’s Human Capital Development Program 
to be well directed and conforming Company’s business 
development target, ReINDO has prepared Human Capital 
development road map, as follows:
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Budaya Kerja

Pada tahun 2016, ReINDO memperkenalkan 7 perilaku yang 
menjadi nilai dasar yang menjadi aspek penting dalam 
setiap aktifitas karyawan selama bekerja di ReINDO.

Antisipatif 
Anticipative

Suka Bekerja sama 
dan Bersinergi                          

Team work and synergy

Berorientasi Target 
dan Mejadi Pemenang     

Target and champion 
oriented

Terus Belajar 
Continuous   

learning

Berpenampilan 
representatif tersenyum, 

dan komunikatif 
Representative 

appurtenance, smile and 
communicative

Menepati Janji      
 Keeping Promises

Bekerja Secara Efektif 
dan Tuntas

Effective and 
Comprehensive Working           

7 Perilaku Karyawan ReINDO
7 ReINDO Employee’s Conducts

Rekrutmen

Untuk menunjang rencana pengembangan perusahaan, 
ReINDO membutuhkan karyawan yang memiliki 
kemampuan dan karakteristik sesuai dengan spesifikasi 
pekerjaannya. Selain melalui program pengembangan 
karyawan, hal tersebut juga dapat dicapai dengan 
melaksanakan rekrutmen dan seleksi karyawan.

Rekrutmen dan seleksi karyawan merupakan salah satu 
tahap penting dalam manajemen SDM di mana para calon 
karyawan, yang merupakan output dari proses tersebut akan 
mewarnai kehidupan organisasi tidak hanya untuk 1-2 tahun 
ke depan, melainkan untuk jangka panjang.

Strategi Pemenuhan SDM yang diterapkan ReINDO 
mencakup 2 (dua) fokus, yaitu:
1. Mempertahankan pegawai yang masuk dalam talent pool 

agar terus menjadi bagian dari organisasi dan memberi 
kontribusi penuh sesuai dengan potensi maksimalnya. 

Working Culture

In 2016, ReINDO will introduce conducts as principal values 
and important aspects for every employee’s activity in 
working at ReINDO.

Recruitment

To support company’s development plan, ReINDO requires 
employees to have competency and characteristic based 
on their job specification. Besides employee development 
program, this objective will be achieved by conducting 
employee recruitment and selection.

Employee recruitment and selection is one of important 
phase in Human Capital management where as output 
of the process, employee candidates will contribute to 
organization	going	concern	not	only	for	next	1	–	2	years	but	
for long-term period.

Human Capital recruitment strategy implemented by ReIndo 
covers 2 (two) focuses of:
1. Retaining employees in talent pool to be part of the 

organization and provide full contribution based on their 
maximum potential.
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2. Menarik minat para talenta baru untuk masuk ke dunia 
asuransi.

Pada tahun 2015, ReINDO telah  merekrut pegawai baru 
sebanyak 31  orang termasuk di dalamnya merekrut pegawai 
dengan status pegawai berpengalaman dan fresh graduated.

Pengembangan Kompetensi Karyawan

ReINDO sangat menyadari arti penting SDM bagi 
kelangsungan usahanya. Untuk itu, ReINDO pun melakukan 
upaya untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan 
SDM yang dimilikinya secara berkesinambungan. 

Dalam rangka mewujudkan visi dan misinya, ReINDO 
memberikan kesempatan yang sama kepada seluruh 
karyawan dalam mendapatkan program pendidikan dan 
pelatihan. Program pelatihan bagi karyawan didasarkan 
pada kebutuhan pengembangan individu untuk 
menunjang keberhasilan kinerja dan karir. Pelatihan yang 
diberikan kepada karyawan selalu diperbarui seiring dengan 
perubahan teknologi dan standar operasi perusahaan. 

ReINDO melakukan evaluasi secara kontinyu terhadap 
Kompetensi yang dimiliki SDM, khususnya untuk 
kompetensi yang mengalami perubahan dalam alur proses 
kerja/ teknologi baru/ mekanisme baru. 

Pada tahun 2015 telah dilaksanakan sebanyak 86 program 
pendidikan dan pelatihan yang diikuti oleh 214 orang 
karyawan.

Biaya Pelatihan Yang dikeluarkan

Tahun  2015, biaya SDM yang dikeluarkan ReINDO  yang 
diperuntukkan bagi program pendidikan dan pelatihan 
tahun 2015 mencapai Rp4.309 juta. 

Pengembangan Karir 

Sejalan dengan sistem pengembangan SDM berbasis 
kompetensi, ReINDO juga telah menyiapkan sistem 
manajemen karir yang lebih komprehensif. Manajemen karir 
ditujukan untuk memberi peluang kepada karyawan dalam 
mengembangkan dirinya selaras dengan kebutuhan posisi 
dalam perusahaan dan dapat memberikan arah pergerakan 
karir karyawan sesuai potensinya, hal ini akan sangat 
membantu karyawan dalam menentukan arah karirnya 
serta membantu perusahaan dalam melaksanakan proses 
pengembangan karir secara konsisten, dan pada gilirannya 
akan memberikan manfaat signifikan bagi perusahaan. Bagi 
karyawan, karir merupakan indikator proses pengembangan 
diri, dan bagi perusahaan menggambarkan posisi-posisi yang 
diperlukan dalam rangka pencapaian tujuan perusahaan.

2. Attract new talents to join in insurance industry.

In 2015, ReINDO recruited 31 employees including well-
experienced and fresh graduated employees recruitment.

Employee Competency Development

ReINDO is very aware the importance of employee’s role for 
the Company’s business sustainability. Therefore, ReINDO 
conducts several initiatives to develop existing employee’s 
competency and skill in ongoing basis.

To achieve its vision and mission, ReINDO provides equal 
opportunity to employees to participate in education 
and training program. Training program for employees is 
arranged based on individual development requirement  
to support performance and career achievement. Training 
that is provided to the employee is always be updated in 
line with changing technology and corporate operational 
standard.

ReINDO conducts continuous evaluation to competency of 
our Human Capital, especially regarding competency that 
has been transformed during the new working process/
technology/mechanism.

In 2015, 86 education and training programs had been 
organized and participated by 214 employees.

Training Budget

In 2015, Human Capital budget allocated by ReINDO for 
education and training program 2015 achieved Rp4,309 
million.

Career Development

Consistent with competency-based Human Capital 
Development system, ReINDO also has prepared 
more comprehensive career management. The career 
management program is intended to provide opportunity  
to employees to develop their selves according to 
requirement in the Company’s job profile and also guide 
direction of employee’s career based on his/her potential 
which this will provide major assistance to the employees  
to determine their career path as well as helping the  
Company to perform career development process 
consistently, and in turn, providing significant benefit  
to the Company. The employee views career as indicator  
of self-development process while the Company explains 
job requirement to achieve target of the Company.



Profile Perusahaan 
Company Profile

Analisa Dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion And Analysis

196
PT Reasuransi Internasional Indonesia
Laporan Tahunan 2015

Laporan Dewan Komisaris Dan Direksi
Board Of Commissioners And  
Board Of Directors Report

Ikhtisar Keuangan & Operasional 
Penting
Financial & Operational Highlight

Reward and Punishment 

ReINDO mengimplementasikan kebijakan Reward and 
Punishment bagi karyawan berdasarkan penilaian kinerja 
karyawan dan kepatuhan terhadap Peraturan Perusahaan. 
Manajemen telah menetapkan komponen/faktor dasar 
penetapan Reward and Punishment berdasarkan KPI individu.

Statistik Jumlah Karyawan 

ReINDO tidak hanya memperhatikan peningkatan kualitas 
karyawan dari sisi kompetensi saja, akan tetapi juga 
memperhatikan pentingnya komposisi karyawan sesuai 
dengan kebutuhan pengembangan ReINDO ke depan. 
Seiring dengan pertumbuhan usaha perusahaan, jumlah 
karyawan ReIndo juga mengalami pertumbuhan.

Perkembangan Jumlah Karyawan ReINDO dalam 3 (tiga) 
Tahun Terakhir, adalah sebagai berikut:

Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Sejalan dengan tuntutan usaha yang semakin kompleks, 
tingkat pendidikan karyawan ReINDO semakin bertambah 
tinggi. Tahun 2015, komposisi karyawan dengan tingkat 
pendidikan hingga Sekolah Lanjutan Atas semakin 
berkurang, dari 9,48% menjadi 8,76%.

Tingkat Pendidikan 
Education Level 2014 2015

Jumlah/Total % Jumlah/Total %

SLTA (sederajat)/High School (Equal) 20 9.48% 19 8.76%

Diploma/Diploma 21 9.95% 24 11.06%

Sarjana/Bachelor Degree 137 64.93% 143 65.90%

Pasca Sarjana/Post Graduate 33 15.64% 31 14.29%

Jumlah/Total 211 100.00% 217 100.00%

Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia 

Komposisi karyawan ReINDO di dominasi oleh karyawan 
dengan usia “emas”. Hal ini menunjukan bahwa regenerasi di 
ReINDO dapat berjalan dengan baik.

Rentang Usia 
Age Level 2014 2015

Jumlah/Total % Jumlah/Total %

> 55 tahun/years 2 0.95% 0 0.00%

46 - 55 tahun/years 45 21.33% 44 20.28%

36 - 45 tahun/years 80 37.91% 79 36.41%

26 - 35 tahun/years 60 28.44% 63 29.03%

18 - 25 tahun 24 11.37% 31 14.29%

Jumlah/Total 211 100.00% 217 100.00%

Reward and Punishment

ReINDO implemented Reward and Punishment policy for 
employees based on employee performance evaluation 
and compliance with the Company’s Regulation. The 
Management has set Reward and Punishment component/
factors based on individual KPI.

Employee Statistic

ReINDO does not only concern in improving of employee’s 
quality from competency aspect but also considers 
importance of right man for the right position in accordance 
with ReINDO’s future development requirements. In line 
with the Company’s business development, numbers of 
ReINDO’s employees was also growing.

ReINDO’s employee statistic for the last 3 (three) years is 
explained below:

Employee Profile by Education Level

With higher business challenge complexity, education 
level of ReINDO’s employee will be also higher. In 2015, 
composition of employees with education level until High 
School was decreasing from 9.48% to 8.76%.

Employee Profile by Age

Employees with “golden” age dominate ReINDo’s employee 
composition. This indicates that regeneration scheme in 
ReINDO is well implemented.
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Jabatan 

ReINDO berupaya untuk menjalankan manajemen karir 
dengan sebaik-baiknya. Kesempatan yang sama diberikan 
kepada seluruh karyawan untuk terus berkembang di 
Perusahaan. Hal ini tercermin dari jenjang karir karyawan 
yang menunjukkan peningkatan.

Tingkat Jabatan
Position Level 2014 2015

Jumlah/Total % Jumlah/Total %

General Manager/General Manager 0 0.00% 2 0.92%

Kepala Divisi/Division Head 12 5.69% 12 5.53%

Kepala Departemen/Department Head 32 15.17% 34 15.67%

Kepala Seksi/Section Head 55 26.07% 59 27.19%

Staf/Staffs 90 42.65% 83 38.25%

Karyawan Kontrak/Contracted Employee 22 10.43% 27 12.44%

Jumlah/Total 211 100.00% 217 100.00%

Strategi Pengembangan SDM 2016
Untuk menunjang pengembangan usaha ke depan, ReINDO 
telah menyusun rencana pengembangan SDM di tahun-
tahun mendatang, antara lain:
1. Meningkatkan kompetensi dan kualitas SDM 

berkelanjutan melalui upaya terpadu dimulai dari 
pelaksanaan proses rekrutmen yang terencana dan ketat, 
pelaksanaan pendidikan dan pelatihan yang terarah, 
promosi jabatan dan pangkat serta mutasi karyawan. 
Dengan demikian diharapkan diperoleh tenaga kerja 
yang handal dan dapat menjadi basis keunggulan 
bersaing bagi Perusahaan.

2. Peningkatan kesejahteraan karyawan, melalui sistem 
remunerasi dan kompensasi yang terpadu dan 
kompetitif, antara lain peninjauan gaji, pengadaan 
fasilitas seperti asuransi, pengobatan, olahraga & rekreasi, 
dan sebagainya. Peningkatan kesejahteraan karyawan 
tersebut diharapkan akan semakin meningkatkan 
produktivitas dan kinerja karyawan.

Employee Profile by Position

ReINDo is committed to conduct career management 
appropriately. Equal opportunity is provided to all 
employees to be continuously developed in the Company. 
This is reflected from employee’s career path that indicated 
a positive progress.

Human Capital Development Strategy 2016
To support future business development, ReINDO has 
prepared Human Capital development plan for the next 
coming years, including:
1. Developing employee competency and quality in ongoing 

basis through well-planned and tight recruitment 
process, well-directed education and training program, 
employee position and grade promotion and mutation 
that is expected to recruit reliable employee as center of 
competitive advantage for the Company.

2. Increase welfare of the employees by integrated and 
competitive remuneration and compensation system 
including salary review, supporting facilities such as 
insurance, medical treatment, sports & recreation, 
and other facilities. Employee welfare improvement 
is expected to increase employee’s productivity and 
performance.
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ReINDO ingin terus tumbuh dan berkembang bersama masyarakat dan 
lingkungan sekitar.
ReINDO plans to continuously grow and evolve altogether with surrounding  
society and community.     
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Sebagai bagian dari masyarakat, dalam menjalankan 
bisnisnya ReINDO selalu berusaha untuk ikut memberikan 
kontribusi dan berpartisipasi aktif dalam program 
pengembangan lingkungan dan masyarakat.

ReINDO ingin terus tumbuh dan berkembang bersama 
masyarakat dengan menciptakan hubungan yang 
harmonis dengan lingkungan sekitarnya. Dengan demikian, 
keberadaan ReINDO dapat memberi manfaat seluas-luasnya 
dan memenuhi harapan para pemangku kepentingan, yakni 
pelanggan, mitra kerja, pemerintah, pemegang saham, 
karyawan dan masyarakat sekitar.

Sebagai salah satu bentuk pelaksanaan tanggung jawab 
sosial perusahaan atau Corporate Sosial Responsibility (CSR), 
ReINDO konsisten menunjukkan komitmennya yang tinggi 
untuk terus tumbuh dan berkembang bersama masyarakat.

As part of the society, ReINDO is always committed to 
contribute and participate actively in environmental and 
community development program as part of the society.

ReINDO aims to grow and evolve along with the society 
by developing harmonious relationship with the  
neighborhood. Therefore, existence of ReINDO will give 
utmost benefit in fulfilling expectation of the stakeholders 
including customers, business partners, shareholders, 
employees and surrounding communities. 

As one of Corporate Social Responsibility (CSR)  
implementation, ReINDO demonstrates high commitment to 
grow and evolve together with the society.
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Dasar Acuan
Frameworks

Pelaksanaan program tanggung jawab sosial perusahaan 
yang mencakup tanggung jawab lingkungan hidup, 
tanggung jawab pengembang sosial dan kemasyarakatan, 
tanggung jawab konsumen serta tanggung jawab 
ketenagakerjaan, kesehatan dan keselamatan kerja, disusun 
dengan mengacu pada peraturan perundang-undangan 
yang berlaku, antara lain:

1. Undang-undang RI No 8 tahun 1999 tentang Perlindungan 
Konsumen 

2. Undang-undang RI No 13 tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan 

3. Undang-undang RI No 40 tahun 2007 tentang Perseroan 
Terbatas 

4.	 Undang	–	Undang	No.	25	Tahun	2007	tentang	Penanaman	
Modal 

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No 1/POJK.07/2013 
tentang Perlindungan Konsumen Sektor Jasa Keuangan.

6. Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun 2012 tentang 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan 
Terbatas

Kebijakan Perusahaan
Corporate Policy
ReIndo menyadari keberadaan dan keberhasilan usahanya 
tidak terlepas dari peran serta masyarakat dan lingkungan 
sekitar. Sebagai bentuk tanggung jawab Perusahaan 
terhadap masyarakat dan lingkungan sekitar. ReINDO 
menjalankan program CSR yang tertuang melalui kebijakan 
Direksi No.0007 Tanggal 16 Januari 2009 tentang Pedoman 
Pelaksanaan Corporate Social Responsibility.

Struktur Pengelolaan CSR 
Structure of CSR Management
Pengelolaan program CSR di ReINDO dilakukan oleh Divisi 
Sekretariat Perusahaan yang dipimpin oleh seorang Kepala 
Divisi  dan bertanggungjawab  kepada Direktur Utama.

Kendati kegiatan usaha ReINDO memiliki dampak yang 
relatif kecil terhadap lingkungan hidup, namun ReINDO 
memiliki komitmen kuat untuk ikut terlibat pada upaya 
memelihara kelestarian lingkungan baik secara langsung 
maupun tidak langsung. 

Implementation of corporate social responsibility program 
includes responsibility to environment, responsibility to 
social and community development, responsibility to 
customers and responsibility to occupational health and 
safety aspects, that are formulated by referring to prevailing 
Law, as follows:

1. RI Law Number 8 of 1999 regarding Customer Protection

2. RI Law Number 13 of 2003 on Employments

3. RI Law Number 40 of 2007 on Limited Company

4. RI Law Number 25 of 2007 regarding Capital Inevstment

5. Financial Servie Authority Regulation Number 1/
POJK.07/2013 concerning Customer Protection for 
Financial Service Sector

6. Government Regulation Number 47 of 2012 regarding 
Social and Environment Responsibility in Limited 
Company 

ReINDO realizes that the Company’s existence and success 
are related with participation from the surrounding society 
and environment. As realization of Corporate Social 
Responsibility to surrounding society and environment, 
ReINDO implemented CSR program as declared in BOD 
Policy Number.00007 Dated January 16, 2009 concerning 
Corporate Social Resposibility Guideline.

CSR program at ReINDO is managed by Corporate Secretary 
Division chaired by a Division Head and with responsibility 
to President Director

Although ReINDO’s business activity only brought minor 
impact to the environment, ReINDO has strong commitment 
to participate in direct and indirect environment preservation 
initiatives.
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ReINDO percaya, lingkungan hidup merupakan salah satu 
faktor utama dalam menunjang keberlangsungan bisnis 
ReINDO. Karena itu, dalam setiap kegiatan bisnisnya, 
ReINDO senantiasa memastikan bahwa kegiatan bisnis 
yang dilakukan tidak memberikan dampak negatif terhadap 
lingkungan hidup.

Kebijakan ReINDO terkait pengelolaan dan perlindungan 
lingkungan hidup diwujudkan dalam bentuk himbauan, 
maklumat dan Peraturan Perusahaan dalam rangka 
meminimalisir dampak operasional Perusahaan terhadap 
lingkungan hidup. Kepedulian akan pelestarian lingkungan 
diwujudkan melalui berbagai upaya dan perilaku go 
green di dalam (internal) perusahaan, seperti menghemat 
penggunaan air, menghemat penggunaan listrik, 
mengurangi penggunaan kertas dengan menggunakan 
surat elektronik dan berbagai aktivitas lainnya yang 
bertujuan untuk mengurangi dampak terhadap lingkungan 
hidup.

Sepanjang tahun 2015, ReINDO telah melaksanakan 
sejumlah aktivitas yang berkaitan dengan pengelolaan 
lingkungan hidup, baik yang dilakukan secara langsung 
maupun tidak langsung, antara lain:

•	 Himbauan	untuk	melakukan	penghematan	energi	listrik	
dengan cara mematikan AC pada saat jam istirahat.

•	 Mulai	beralih	ke	sistem	kerja	paperless.
•	 Himbauan	untuk	melakukan	penghematan	penggunaan	

air.

Penghargaan dan Sertifikasi di Bidang 
Lingkungan Hidup

Hingga 31 Desember 2015, ReINDO belum memperoleh 
sertifikasi di bidang lingkungan hidup dan tidak  
memperoleh penghargaan terkait pengelolaan lingkungan 
hidup.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Yang Terkait 
Ketenagakerjaan, Kesehatan dan Keselamatan 
Kerja Ketenagakerjaan

ReINDO patuh dan taat pada setiap peraturan perundangan 
yang berlaku di Indonesia, termasuk pada bidang 
ketenagakerjaan. Undang-undang No. 13 Tahun 2003 
tentang Ketenagakerjaan serta berbagai peraturan yang 
terkait dengan bidang ketenagakerjaan menjadi landasan 
Perusahaan dalam menjalankan hubungan industrial 
dengan tenaga kerja.

ReINDO believes that environment is one of main factor to 
support ReINDO’s business sustainability. Therefore, in every 
business activity. ReINDO always ensures that the business 
activity conducted does not bring negative impact to the 
environment.

ReINDO’s policy related with environment management  
and protection is implemented as announcement, 
declaration and Corporate Regulation to minimize 
Company’s operational impact to the environment. Care 
to environment preservation is brought through various 
efforts and go green behavior in the Company’s internal 
circumstances such as reducing water consumption, 
decreasing electricity use, reducing paper use by using 
electronic mail and other activities to decrease hazard to the 
environment.

ReINDO also had organized several activities throughout 
2015, that were related with direct and indirect 
environmental management activities, among others:

•	 Announcement	 to	 reduce	 electricity	 consumption	 by	
turning off AC during the lunch break.

•	 Implementing	paperless	working	system.
•	 Announcement	to	reduce	water	consumption.

Environmental Awards and Certification

As  of December 31, 2015, ReINDO has not obtained 
environmental certification or obtain award related with 
environmental management.

Corporate Social Responsibility to 
Occupational Health, Safety and Employment

ReINDO complies and obeys every prevailing Law in 
Indonesia, including on employment aspect. Law Number 
13 of 2003 on Employment as well as other regulations 
related with employment sector become the Company’s 
framework to exercise industrial relation with the workers.
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Dalam melaksanakan aktivitasnya, ReINDO selalu 
mengedepankan kenyaman para karyawannya. Kenyaman 
dalam bekerja merupakan hak dari setiap individu di 
perusahaan. Untuk mewujudkannya, ReINDO berkomitmen 
membuat semua karyawan tetap termotivasi dan 
bersemangat dalam bekerja. 

Kesempatan Kerja Yang Sama 

ReINDO memberikan kesempatan yang sama bagi semua 
orang, baik pria maupun wanita, tanpa memandang 
perbedaan etnik, agama, ras, kelas, gender, ataupun kondisi 
fisik untuk berkarya di ReINDO. Hal ini dapat dilihat dari 
komposisi jumlah karyawan ReINDO dengan perimbangan 
karyawan pria dan wanita yang cukup baik.

Kesejahteraan Karyawan

Kesejahteraan karyawan merupakan salah satu elemen 
yang diperhatikan ReINDO dalam rangka mewujudkan 
lingkungan kerja yang sehat dan produktif. Ada pun elemen 
kesejahteraan karyawan yang diberikan ReINDO antara lain:
•	 Gaji/Upah
•	 Jaminan	Kesehatan
•	 Tunjangan	Hari	Raya
•	 Tunjangan	Gelar	Profesi
•	 Bantuan	Uang	Pendidikan
•	 Jaminan	Hari	Tua	

Pengembangan Kompetensi Karyawan

Dalam rangka meningkatkan keahlian dan kapasitas 
karyawan untuk menunjang operasional perusahaan, 
ReINDO menyelenggarakan program pengembangan 
kompetensi karyawan dengan melaksanakan program 
pendidikan dan pelatihan. Setiap karyawan Perusahaan 
memiliki kesempatan yang sama untuk mengikuti program 
pendidikan dan pelatihan, hanya saja dalam pelaksanaan 
program ini harus disesuaikan dengan kebutuhan dan 
rencana pengembangan ReINDO.

Sepanjang tahun 2015, ReINDO telah menyelenggarakan 
86 program pelatihan dan pendidikan yang diikuti oleh 214 
orang karyawan.

Turn Over Karyawan

ReINDO berupaya untuk mengelola tingkat turnover 
karyawan dengan sebaik-baiknya. Salah satu upaya yang 
dilakukan adalah senantiasa melakukan review terhadap 

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Yang Terkait 
Ketenagakerjaan, Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Corporate Social Responsibility to Occupational Health, Safety and Employment

In carrying out its activity, ReINDO always prioritizes 
convenience of the employees. Comfortable in working 
is rights for every people in the Company. To achieve this 
condition, ReINDO is committed to encourage employees to 
stay motivated and keep their working spirit.

Fair Career Opportunity

ReINDO guarantees fair opportunity for every people, 
both male and female without discriminating ethnicity, 
religious, race, class, gender or physical condition to 
work in ReINDO. This was seen from ReINDO’s employee 
demography that indicates balance between male and 
female employee numbers.

Employee Welfare

Employee welfare is an element as ReINDO’s concern to 
establish sound and productive working environment. 
Element of employee’s welfare provided by ReINDO 
includes:
•	 Salary/Remuneration
•	 Health	Insurance
•	 Religious	Day	Allowance
•	 Professional	Title	Allowance
•	 Education	Fee	Allowance
•	 Pension	Insurance

Employee Competency Development
To develop expertise and capacity of the employees 
to support Company’s operational activity, ReINDO 
organizes employee competency development program 
by implementing education and training program. Every 
employee of the Company has equal opportunity to 
participate in education and training program, although  
the program implementation has to be aligned with 
ReINDO’s development requirement and plan.

ReINDO organized 86 training and education program in 
2015 participated by 215 employees.

Employee Turn Over

ReINDO is committed to manage employee turnover ratio 
appropriately. One of the initiative was by reviewing current 
employee remuneration and benefit package policies. 
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kebijakan-kebijakan yang ada terkait remunerasi dan 
paket benefit bagi karyawan. Selain hal-hal bersifat materi, 
perbaikan senantiasa dilakukan dalam rangka menciptakan 
lingkungan kerja yang kondusif dan menyenangkan bagi 
karyawan. Dengan lingkungan kerja yang baik, membuat 
tingkat turnover karyawan ReINDO cenderung rendah. 

Hubungan Industrial

Perusahaan berupaya untuk menciptakan hubungan kerja 
antara Perusahaan dan karyawan yang harmonis, selaras dan 
berkeadilan. Karena itu, dalam operasionalnya Perusahaan 
berupaya untuk melakukan optimalisasi dalam pengelolaan 
SDM dengan tetap memperhatikan kepentingan pekerja. 

Sebagai bagian dari pelaksanaan kebijakan pengelolaan 
SDM yang berkualitas dan memperhatikan kepentingan 
dua pihak, Perusahaan menerapkan pembinaan hubungan 
industrial karena menyadari bahwa keberhasilan bidang 
SDM selalu diawali dengan keberhasilan pembinaan 
Hubungan Industrial yang harmonis antara Perusahaan dan 
karyawan.

Serikat Pekerja 

Penghargaan kepada hak asasi manusia juga diwujudkan 
Perusahaan dengan memberikan kebebasan berserikat 
bagi karyawan dan aktif dalam organisasi Serikat Pegawai 
ReINDO (SP ReINDO). SPR merupakan mitra strategis 
dalam pengembangan Perusahaan dan sebaliknya 
dukungan perusahaan dalam kegiatan SPR merupakan 
komitmen dalam melaksanakan prinsip dasar hubungan 
ketenagakerjaan sesuai dengan Undang-Undang RI No. 13 
tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

SP ReINDO Berdiri semenjak tanggal 23 Juli 199 , berdasarkan 
SK Depnaker Jakaarta Pusat No. Kep -2672/W.26/K.2/1999 
dan pada 31 Desember 2015 beranggotakan 200 orang 
karyawan. 

Perjanjian Kerja Bersama

Untuk menciptakan hubungan industrial yang sehat 
dan harmonis, Perusahaan telah membuat pokok-pokok 
kesepakatan dengan karyawan yang diwakili oleh SPR 
yang mengatur hak dan tanggung jawab karyawan dan 
Perusahaan dalam Perjanjian Kerja Bersama (PKB).

PKB di Perusahaan terakhir kali diperbarui pada tahun 2013, 
dengan periode berlaku pada rentang 2013-2015. PKB 
tersebut telah didaftarkan ke Kementerian Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi RI Direktorat Jenderal Pembinaan Hubungan 
Industri dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Jakarta pada 27 
Agustus 2013.

Besides material issues, improvement is also conducted to 
create conducive and delighting working environment to 
employees. With conducive working environment, ReINDO’s 
employee turnover rate remains low.

Industrial Relation

The Company is committed to develop harmonious, 
balance and fair industrial relation between the Company 
and employees. Therefore in its operational activity, the 
Company seeks to optimize Human Capital management by 
concerning interest of the workers.

As part of qualified Human Capital management policy 
implementation with concern to interest of both parties, 
the Company implements industrial relation development 
because the Company realizes that success in Human 
Capital aspect is initiated by achievement to develop 
harmonious Industrial Relation between Company and 
employees.

Workers Union

Human Rights acknowledgement also brought by the 
Company by granting freedom to unite to employees 
and active in ReINDO Workers Union (SPR) Organization. 
SPR is strategic partner in the Company’s development, 
and, support of the Company to SPR activity reflects 
commitment to exercise basic principle of industrial relation 
pursuant to RI law Number 13 of 2013 on Employment.

ReINDO Workers Union was established on July 23, 1999 
under Central Jakarta Employment Agency Decree Number 
Kep-2672/W.26/K.2/1999 and on December 31, 2015 and 
has 200 members from the employees.

Joint Labor Agreement

To develop sound and harmonious industrial relation, the 
Company has formulated principal agreement with the 
employees who are represented by SPR to govern rights 
and responsibility of employees and Company in Joint Labor 
Agreement (PKB).

In the Company, PKB last revision was done in 2013 with 
validity	period	for	2013	–	2015.	The	PKB	has	been	registered	
to Ministry of Manpower and Transmigration RI, Industrial 
Relation Development and Workers Social Insurance General 
Directorate Jakarta on August 27, 2013.
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Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Dan Kesehatan 
Kerja (SMK3) di ReINDO mengacu pada Peraturan Menteri 
Tenaga Kerja Nomor 5 Tahun 1996 tentang Sistem 
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang telah 
disempurnakan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 50 
Tahun 2012 tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (SMK3). 

Peraturan ini mengatur sistem manajemen perusahaan 
dalam pengendalian risiko kegiatan kerja, termasuk 
pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. 
Peraturan ini diharapkan membantu terciptanya tempat 
kerja yang aman, efisien, dan produktif.

ReINDO berkomitmen untuk menciptakan kondisi dan 
tempat kerja yang aman, nyaman, selamat  serta ramah bagi 
lingkungan. Penerapan praktik-praktik terbaik Keselamatan, 
keamanan dan kesehatan kerja, guna mendukung 
penciptaan kondisi kerja aman dan sehat bagi setiap pekerja, 
juga komitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang 
ramah lingkungan.

Occupational Health and Safety

Implementation of Occupational Health and Safety 
Management System (SMK3) at ReINDO complies with 
Minister of Manpower Regulation Number 5 of 1996 
regarding Occupational Health and Safety Management 
System as revised under Government Regulation Number 
50 of 2012 regarding Occupational Health and Safety 
Management System (SMK3).

The regulation governs management system in the 
Company to manage occupational activity risks including 
prevention of occupational accident and disease. The 
regulation is expected to support safety, efficient and 
productive working place.

ReINDO has a commitment to develop safety, comfortable, 
secure and environment-friendly working place. 
Implementation of occupational health and safety best 
practice is intended to support safety and healthy working 
condition for every employee as well as commitment to 
create environment-friendly working environment.
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Tanggung Jawab Pengembangan Sosial Kemasyarakatan
Responsibility to Social and Community Development

ReINDO meyakini bahwa kinerja ReINDO harus memiliki 
dampak positif terhadap peningkatan kesejahteraan 
masyarakat. Peningkatan kesejahteraan masyarakat pada 
akhirnya akan mendukung pengembangan bisnis ReINDO 
secara berkelanjutan.

Sebagai bagian dari masyarakat yang bertanggung 
jawab, ReINDO terus berusaha untuk meningkatkan 
kesejahteraan nasional dan tumbuh bersama masyarakat 
dengan menerapkan standar bisnis yang bertanggung 
jawab secara sosial. Program-program CSR yang telah 
dilaksanakan ReINDO  pada tahun 2015 berupa bantuan 
sosial, bantuan beasiswa, bantuan pendidikan, bantuan 
kegiatan keagamaan, dan berbagai program lainnya seperti 
dijelaskan sebagai berikut :

Aktivitas CSR yang Perseroan lakukan di tahun 2015 terkait 
kehidupan sosial masyarakat adalah sebagai berikut:

18 Februari/February
ReINDO Memberikan bantuan untuk renovasi dan 
pembangunan masjid Alhuda.

ReINDO donated for Al-Huda Mosque renovation and 
construction.

31 Mei/May 
Divisi Reasuransi Umum ReINDO, mengadakan CSR dengan 
memberikan bantuan untuk pembangunan sarana dan 
prasarana pendidikan bagi anak yatim dan piatu Yayasan 
Bina Almujtama’ Merjosari Malang. 

ReINDO’s General Reinsurance Division organized CSR 
by providing donation to orphans education facilities 
and infrastructure development for Bina Almujtama’  
Foundation, Merjosari, Malang.

ReINDO believes that performance of the Company has to 
bring positive impact in improving welfare of the society. 
Effort to improve welfare of the society will support 
ReINDO’s business development in ongoing basis.

As part of responsible society, ReINDO is continuously 
being responsible to increase national welfare and grow 
altogether with the society by implementing business 
standard with social responsibility. CSR program which 
implemented by ReINDO in 2015 included social charity, 
scholarship support, education donation, religious activity 
support and other programs as explained below:

CSR activities done by the Company in 2015 related with 
social community aspects were:
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5 Juni/June
Divisi Reasuransi Syariah ReINDO  melakukan CSR berupa 
bantuan pembangunan rumah ibadah di hunian tetap, 
pengungsi gunung merapi di desa Kinah Rejo, Gunung 
Merapi, Yogyakarta.

Fund donation to mosque construction at permanent 
shelter of Mount Merapi refugees in Kinah Rejo Village, 
Yogyakarta organized  by ReINDO’s Sharia Reinsurance 
Division.

13 Juli/July
Karyawan bersama dengan Babinrohis memberikan 
bantuan sosial berupa paket sembako sebanyak 300 serta 
bantuan uang kepada Anak Yatim, Office Boy dan Yayasan 
yang membina fakir miskin dan anak yatim. 

Employees together with Babinrohis donated 300 
groceries packages and fund to ReINDO’s office boy and 
orphanage foundation.

15 September/September
Ikut berpastisipasi dalam acara 3rd MES Charity Golf 
Turnamen yang digelar oleh Masyarakat Ekonomi Syariah. 

Participate in 3rd MES Charity Golf Tournament event 
organized by Sharia Economy Community.
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13 November/November
Memberikan bantuan kepada korban bencana Asap yang 
menimpa pulau Sumatera, Kalimantan berupa pengadaan 
masker dan makanan bayi bagi korban bencana , yang 
disalurkan melalui ACT ( Aksi Cepat Tanggap )

Donated masks and baby food to the victims of haze disaster 
in Sumatra and kalimantan via ACT (Aksi CepatTanggap).

13 November/November
Memberikan bantuan beasiswa preastasi kepada anak 
karyawan dari golongan grade terendah. 

Donated scholarship program for excellent students, 
children of  ReINDO’s selected employees

25 September/September
Memberikan bantuan buku bacaan untuk anak yatim binaan 
yayasan pengembangan Ummat Al Hijaz, Bogor.

Donated reading books for orphans at Al Hijaz Ummat, 
Bogor.
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Tanggung Jawab Kepada Relasi
Responsibility to Clients

30 Desember/December
Memberikan bantuan perayaan Natal bersama Industri 
Asuransi. 

Donated to Insurance Christmas event celebration.

ReINDO memberikan perhatian yang besar pada upaya-
upaya untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan kepada 
pelanggan. Tingkat kepuasan pelanggan merupakan salah 
satu tolak ukur yang digunakan ReINDO untuk memastikan 
layanan serta kualitas produk yang diberikan ReINDO telah 
sesuai dengan harapan pelanggan.

ReINDO memiliki website yaitu www.reindo.co.id yang dapat 
dimanfaatkan pelanggan untuk memperoleh berbagai  
informasi terkait produk dan kinerja perusahaan. Melalui 
website tersebut pelanggan juga dapat berinteraksi 
dengan ReINDO dengan mengirim surat elektronik, baik 
untuk menanyakan informasi terkait produk juga untuk 
menyampaikan keluhan.

ReINDO pays major attention on initiatives to improve 
service quality to the customers. Customer satisfaction level 
is an indicator applied by ReINDO to ensure that the quality 
of services and products provided by ReINDO has meet the 
customer’s expectation.

ReINDO has a website at www.reindo.co.id that is available 
for the customers to access various information related 
with Company’s products and performance. Through 
the website, the customers are also able to engage with  
ReINDO by sending electronic mail to submit product 
inquiry or delivering complaint.

20 November/November
Memberikan bantuan pembangunan sarana ibadah dan 
pendidikan di lokasih hunian tetap pengungsi merapi di 
desa Kinah Rejo Jogjakarta dalam rangka perayaan HUT 
ReINDO ke-19.
 
Fund donation for mosque construction and education 
facilities construction at permanent shelter of Mount Merapi 
refugees at Kinahrejo Village, Jogjakarta as a part of ReINDO’s 
19th anniversary event series.
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris dan Direksi Tentang Tanggung Jawab atas Laporan

Tahunan 2015 PT Reasuransi Internasional Indonesia

Statement of Members of Board of Commissioners and Board of Directors on the Responsibility

for the 2015 Annual Report of PT Reasuransi Internasional Indonesia

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa 
semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Reasuransi 
Internasional Indonesia tahun 2015 telah dimuat secara 
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi 
laporan tahunan dan laporan keuangan perusahaan.

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenarnya.

Dewan Komisaris
Board Of Commissioners

Drs. Frans A. Wiyono
Komisaris Utama/Independen
President Commissioner/Independent

We, the undersigned, testify that all information in the 
Annual Report of PT Reasuransi Internasional Indonesia for 
2015 is presented in its entirety and we are fully responsible 
for the correctness of the contents in the Annual Report 
and Financial Report of the Company.

This statement is hereby made in all truthfulness.

Drs. Widjanarko, MSoc.Sc
Komisaris
Commissioner

YB. Priyatmo Hadi, SE., MPKP.
Komisaris
Commissioner

Direksi
Board Of Directors

Kocu Andre Hutagalung, S.Si, M.Si, ACII
Direktur Utama
President Director

Eko Supriyanto Hadi, SE., Ak., MM., AAAI-J.
Direktur
Director
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